Carta de Sao Paulo

Adotada pelas centrais sindicais africanas e pela CUT Brasil no dia 29 de abril
de 2011 em S&o Paulo, Brasil

N6s, centrais sindicais africanas: UNTA Angola, COSI e CSA Benin, CCSL e UNTC
CS Cabo Verde, UNTG Guiné Bissau, NLC Nigéria, UNSAS, UDEN e CNTS
Senegal, COSATU Africa do Sul, CSTT Togo, CSI Africa, StreetNet Internacional
com participacéo dos alunos/as da Universidade Global do Trabalho no Braisil,
entre outros paises, da Gana, Libéria, Republica Democratica do Congo e da
Tanzania juntamente com a CUT Brasil reunidos na cidade de Sao Paulo, Brasil
do dia 25 de abril ao dia 1 de maio, reconhecendo os lacos histéricos que
unificam os continentes sul americano e africano, reafirmamos a importancia
do fortalecimento dos lagcos forjados durante a era de imigrantes
transatlanticos da Africa e que sdo agora parte da sociedade brasileira com o
objetivo de construir € renovar essas relacdes importantes na era da
globalizacao neoliberal.

Esses lagos historicos entre Brasil e Africa remontam dos dias de escraviddo e
aprofundaram-se também na luta pela abolicdo, como também na luta pela
libertaco do colonialismo na Africa.

No6s reconhecemos e apreciamos 0s importantes esforcos realizados pelo
governo brasileiro na implementacdo de politicas sociais e econémicas
destinadas a corrigir os desequilibrios histéricos que levaram a marginalizacao
dos trabalhadores/as e pobres na estrutura social do pais. Medidas as quais, a
nosso ver, sao importantes licbes para o nosso trabalho como sindicalistas no
continente africano, em particular, em um momento que estamos
empenhados em lutar agressivamente para combater as desigualdades
coloniais e neocoloniais e o legado do subdesenvolvimento.

Porém, a divida com os afro descendentes no Brasil ainda é muito grande e
por isso €& necessaria uma estratégia a longo prazo que garanta a
durabilidade e sustentabilidade dos ganhos até o momento e o avanco para
um futuro justo e igualitario para todos/as, independente de género, raca e

etnia.

No mesmo espirito, nds reconhecemos a persisténcia de um legado injusto de
subdesenvolvimento, desigualdades e de extrema pobreza que continuam a
definir as experiéncias de vida da maioria das pessoas na Africa,
trabalhadores/as em particular, e assim chamamos o movimento sindical a
desempenhar um papel de lideranca na mobilzacdo da sociedade para
enfrentar as “doencas” social, econdmica e politica para o avanco da justica
e de um desenvolvimento que tenha como centro o ser humano.

Foi uma semana de discussdes vibrantes e ricos intercambios culturais e de
socializacao de experiéncias pelos trabalhadores/as de ambos 0s continentes



em um verdadeiro espirito de irmandade e de orgulho comum. Nesse sentido,
entre outros assuntos, discutimos sobre:

1.

2.

3.

4,

O significado e a pratica do trabalho decente em relagéo as estruturas
sociais e econdmicas e como elas impactam para os trabalhadores/as
e pobres;

Os processos de desenvolvimento de politicas, didlogo social e o
ambiente politico nos quais as alternativas macroecondmicas estao
sendo discutidas com o objetvo de avancar rumo a um
desenvolvimento justo e inclusivo;

As experiéncias dos paises em desenvolvimento e como eles estdo
engajados na transformacdo dos seus modelos de desenvolvimento,
estruturas sociais e como estao sendo criadas parcerias para avangar
rumo a uma agenda social em comum,;

Os desafios de um desenvolvimento sustentavel e inclusivo e uma nova
ordem social nos nossos paises com referéncias especificas ao
fortalecimento das relacgdes sul/sul para a redefinicdo da injusta ordem
mundial econdmica.

Nesse sentido, as seguintes propostas foram feitas a serem consideradas no
desenvolvimento de um quadro de cooperacao e também como base para

futuras

iniciativas entre n6és e com o restante do movimento sindical

internacional:

1.

2.

3.

4.

Devemos avancar com um modelo de desenvolvimento que coloque
as pessoas no centro de todo o processo;

A luta contra a globalizacé&o neoliberal e suas manifestacdes tais como
privatizacado e precarizacao do trabalho sdo parte integrante da luta
pelo trabalho decente;

Reafirmamos a centralidade do papel de Estados democraticos na
conducao do desenvolvimento e na criacao de condicdes que
permitam a participacao popular na elaboracédo do desenvolvimento
de politicas e da gestao publica;

A neoliberalizagcdo da economia ndo s6 aprofundou as desigualdades
e a pobreza, como também piorou as condi¢cdes de trabalho através
de massiva informalizagcdo, precarizacdo e inseguranca geral do
trabalho, que tem definitvamente um carater feminino, ja que as
mulheres s&o as piores vitimas. E por isso que a luta pela organizagdo
dos trabalhadores/as do setor informal e de trabalhadores/as
domeésticos tem que ser uma prioridade;



5. Reafirmamos o direito do povo pela autodeterminacdo e condenamos
ocupacdes e intervencdes militares externas. NO6s apoiamos as lutas
populares e democraticas do povo que demandam o direito soberano
de governar a si mesmos. O mesmo se aplica ao controle e posse dos
recursos naturais pelo povo;

6. NOs estamos fortemente comprometidos para que 0s h0ssOos governos
nacionais se engajem na necessidade de assegurar um acordo
progressivo que inclua a reducéo das emissdes de CO2 e que haja
financiamento disponivel para que o0s paises em desenvolvimento
enfrentem os desafios da mitigacdo e da adaptacgdo nos caminhos de
transicao que nos preparam para uma economia verde global;

7. Nossa compreensdo das relagBes sul/sul baseia-se nos seguintes
principios:

a. A luta por uma nova e justa ordem internacional baseada na
solidariedade, cooperacéao e igualdade;

b. O desenvolvimento dos sistemas socioecondmicos nos NOssOs paises
confrontam com o subdesenvolvimento, pobreza, desigualdades e
uma alocacao injusta de recursos que resulta na exclusdo da
maioria da vida produtiva e significativa,;

c. A agenda da cooperacao sul/sul e suas perspectivas devem ser
dirigidas e de propriedade das pessoas e de suas organizacoes e
nesse caso, o movimento sindical tem um papel central a
desempenhar. E por esse motivo que nds hos comprometemos a um
papel central e de liderangca do movimento sindical na definicao e
direcdo desse envolvimento ativo das pessoas por uma
solidariedade global, direitos trabalhistas e justica social a todos/as.

d. Comprometemos-nos a promover deliberadamente cooperacéao,
troca de conhecimento e de experiéncias em varias areas, como o
trabalho de pesquisa, ciéncia e tecnologia para melhorar as
condi¢fes de vida e de trabalho, mudancas climaticas e modelos
organizacionais para uma efetiva solidariedade entre
trabalhadores/as.

e. ldentificar e acompanhar as atividades das empresas multinacionais
NOs NossOs paises, para nos assegurar da nossa capacidade em
defender os direitos dos trabalhadores/as, o meio ambiente e as
nossas economias. Isso podera ser feito através da melhora do
contato entre trabalhadores/as da mesma empresa para que 0s
mesmos/as possam socializar experiéncias em como responder a
reestruturacdo do local de trabalho e também a praticas anti-
sindicais.



f. Para aprofundar a perspectiva de trabalho decente ndo s6 como
um elemento do local de trabalho, mas como um instrumento de
luta contra a pobreza e para assegurar uma vida decente para
todos/as. Nesse sentido, significa assegurar uma distribuicdo de
renda justa e acesso igualitario aos recursos e poderes para todos os
trabalhadores/as e a sociedade no geral.

N&s nos solidarizamos com todos trabalhadores/as e pessoas que lutam contra
a injustica, exploracdo e perseguicdo de qualquer forma, pois acreditamos
que essas lutas sao parte integrante da nossa luta por trabalho e vida
decentes.



