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PROGRAMME

Les 28-30 avril

e Arrivée des leaders et des délégués

Le 1er mai 09h00 - 13h00

e Célébration de la Journée internationale des Travailleurs

2 mai 10h00 - 17h00

Formation sur la récolte des résultats

¢ N.B. Dossiers a remettre aux participants qui s'inscrivent

09h00 - 22h00
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JOUR 1:le 3 mai 2023

ENREGISTREMENT FINAL : 8h00 - 9h00

Le bulletin d'information sera distribué le 1er jour lors de I'enregistrement

SEANCE D'OUVERTURE : 9h00 - 12h00 MC
PROGRAMME a préparer par I'organisation hote, SYTRIECY, (qui devra nous informer qui sera
MC) et par '’Administration de StreetNet

Photo de groupe

DEJEUNER 12h00 - 13h30

SEANCE A HUIS CLOS : 13h30 - 14h30 Présidée par M. Alberto Santana
e Regles et procédures

Création de la Commission de vérification des pouvoirs

Création de la Commission des résolutions

Procédures électorales® - Commission électorale

* Les nominations doivent étre confirmées en pléniéere, la procédure de retrait doit étre
expliguée conformément au réglement intérieur, ainsi que les procédures de contestation
constitutionnelle des toutes nominations, a finaliser avant 10h00 le 2éme jour

RAPPORTS: 14h30 - 17h30 Séance présidée par M. Alberto Santana
e Rapport sur les pouvoirs - Commission de vérification des pouvoirs
e Rapport de la Coordinatrice internationale par Mme Oksana Abboud
e Rapport de la trésoriére par Mme Annie Diouf
e Rapport de la Présidente par Mme Lorraine Sibanda
e Discussion pléniére sur les rapports
e Adoption des rapports

ACTIVITES DU SOIR : 18h00 - 22h00
¢ Réunion de la Commission des résolutions - Président de la Commission
e Réunion d’avancement sur les questions administratives et de coordination a convoquer
par 'Administration
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JOUR 2: le 4 mai 2023

Bulletin du jour n° 2 a distribuer aux délégués a leur arrivée en pléniére
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PROCEDURES ELECTORALES : 09h00 - 10h00 Commission électorale
e Retraits définitifs
e Derniéres contestations constitutionnelles

AMENDEMENTS CONSTITUTIONNELS: 10h00 - 13h00 séance présidée par la
Présidente, Mme Lorraine Sibanda

e Discussion du rapport de la Commission sur la réforme constitutionnelle

e Adoption des amendements constitutionnels

DEJEUNER 13h00 - 14h00
Continuité : AMENDEMENTS CONSTITUTIONNELS 14h00 - 15h30 Présidente: Lorraine Sibanda
ELECTIONS: 15h30 - 20h30 Commission électorale

o Annonce des décisions sur les contestations constitutionnelles

. Election en pléniére

. Dépouillement des votes en pléniére

o Annonce des résultats des élections

ACTIVITES DU SOIR: 20h00 - 22h30 - Diner
Réunion de la Commission des résolutions - Président de la Commission
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JOUR 3:le 5 mai 2023

Bulletin du jour n° 3 sera distribué aux délégués a leur arrivée en pléniére

7éme Congres
International de
STREETNET

::::::::::::::

COMMISSIONS PARALLELES : 09h00 - 13h00

Thémes faisant I'objet des réunions des commissions paralléles :
1. Protection sociale fondée sur les droits : la bataille pour la reconnaissance et les droits du travail des
travailleurs de I'économie informelle
2. Justice environnementale et climatique : quel est le réle des vendeurs de rue dans une transition
juste. Le droit de travailler sur I'espace public pour gagner sa vie : la lutte pour des villes inclusives et
la fin de la violence envers les vendeurs de rue

3.Construire avec la force collective des alternatives et des solutions a nos défis quotidiens : économie
sociale solidaire et construction de coopératives
4.Les vendeurs de rue a la table des négociations : dialogue social inclusif et participation aux
processus d'élaboration des politiques en utilisant les instruments internationaux, tel que la
recommandation 204 de I'OIT.
La Commission des résolutions sera chargée de recueillir les rapports des commissions paralléles afin
d’en extraire les résolutions a présenter au Congreés le lendemain.

DEJEUNER 13h00 - 14h30

RESOLUTIONS : 14h30 - 17h00 séance présidée par la
Commission des résolutions

e Rapport de la Commission des résolutions portant les résolutions issues des

commissions paralléles

e Présentation des résolutions des affiliés

e Discussion des résolutions

¢ Adoption des résolutions

17h30 - 18h30

ACTIVITES DU SOIR : 19h00 - 22h00 SOIREE CULTURELLE



LE POUVOIR
EN

SOI.IDARI'I'E

PROGRAMME

JOUR 4 : le 6 mai 2023
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Bulletin du jour n° 4 sera distribué aux délégués a leur arrivée en pléniére

RESOLUTIONS : 09h30 - 13h00 séance présidée par la Commission des
résolutions

e Discussion des résolutions (suite)

e Adoption des résolutions
DEJEUNER 13h00 - 14h30

SEANCE PLENIERE: 14h30 - 16h00 séance présidée par le nouveau
(nouvelle) Président
Facilitateurs :

e Coordinateur international, StreetNet et WIEGO

e Durabilité et plan stratégique de StreetNet (& confirmer)

¢ Aller de I'avant dans l'unité

SEANCE DE CLOTURE : 16h00 - 18h00 séance présidée par de nouveaux

membres du Comité exécutif

PROGRAMME a préparer par SYTRIECI et Administration de StreetNet

Le 7 mai : départ des participants




SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DOMESTIQUES ET
INDEPENDANTS DE L'ECONOMIE INFORMELLE

Contacts : Téléphone +250784372551, +250728272551

Courriel : info@sytrieci.org.rw / sytriecirwanda@gmail.com

Journal officiel n°® 45 du 06 novembre 2017
Site Web : www.sytrieci.org.rw

CELEBRATION DE LA FETE DU TRAVAIL

Le I°" mai 2023

PROGRAMME DE LA JOURNEE

Lieu : Zone piétonne du centre-ville

TEMPS ACTIVITE RESPONSABLE

09h00 Les délégués partent de 1'hotel Lemigo dans les bus | Guides  bénévoles du
SYTRIECI

09h00 — 10h00 Arrivée a la zone piétonne du centre-ville Bénévoles et bus

10h30 — 10h45 Allocutions de bienvenue du SYTRIECI Jeannette
Nyiramasengesho

10h45 — 10h55 Allocution de la présidente de SNI Lorraine Sibanda

10h55—11h10 Allocution du vice-président de SNI Alberto

11h10 - 12h00 Visite de la ville Guides  bénévoles du
SYTRIECI

12h00 - 13h00

Retour des délégués a I’hotel Lemigo

Bénévoles et bus

13h00— 14h00

DEJEUNER

14h00 - 17h00

Expositions a Kigali (visites):

1. Mémorial du génocide a Kigali
2. Musée de la campagne contre le génocide
3. Marché moderne de Nyabugogo

Guides des bénévoles du

SYTRIECI

17h00-18h00

Retour a I’hotel

Guides des bénévoles du

SYTRIECI

DINER
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SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DOMESTIQUES ET
INDEPENDANTS DE L'ECONOMIE INFORMELLE

Contacts : Téléphone +250784372551, +250728272551

Courriel : info@sytrieci.org.rw / sytriecirmanda@gmail.com

Journal officiel n°® 45 du 06 novembre 2017
Site Web : www.sytrieci.org.rw

Le 3 mai 2023

LANCEMENT OFFICIEL DU CONGRES

PROGRAMME DE LA JOURNEE

Lieu : Hétel Lemigo, Kigali (Rwanda)

TEMPS ACTIVITE RESPONSABLE
09h00 — 09h30 Arrivées des invités Bénévoles et
Inscription des délégués au Congres personnes chargées
du protocole
09h30 — 10h00 Présentation de la danse traditionnelle du Rwanda MC
Itorero
10h00 - 10h15 Introduction et allocutions de bienvenue (déiceuss, comie | SG SYTRIECI
exécutif, présidente et coordinatrice de SNI, administrateur du congrés et équipe de
coordination, membres du SYTRIECI)
]0h15 — ]0h20 Présentation des inVitéS (invités de SNI, invités locaux et les invités MC
@honneur) SG SYTRIECI
10h20 - 10h30 Allocution de la Président de SNI MC
Présidente de SNI
10h30 — 10h40 Allocution du Vice-président de SNI MC

Vice-président  de
SNI

10h40 — 11h55 Présentation de la danse traditionnelle du Rwanda MC
Itorero
11h55 — 12h05 Remarques de la conseillére principale de StreetNet | MC
et ancienne coordinatrice du SNI Pat Horn
12h05 - 12h15 Allocution du secrétaire général du CESTRAR MC
SG CESTRAR
12h15 — 12h25 Allocution du Président du FORUM DES | MC
SYNDICATS au Rwanda Président du forum
12h25 — 12h45 Salutations et discours de l'invité(s) d'honneur et | MIFOTRA
ouverture officielle du congres
12h45 Fin du programme — Danse traditionnelle MC
Itorero
13h00 DEJEUNER
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SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DOMESTIQUES ET
INDEPENDANTS DE L'ECONOMIE INFORMELLE

Contacts : Téléphone +250784372551, +250728272551
Courriel : info@sytrieci.org.rw / sytriecirwanda@gmail.com
Journal officiel n°® 45 du 06 novembre 2017
Site Web : www.sytrieci.org.rw

Le S mai 2023

SOIREE CULTURELE
PROGRAMME
Lieu : Hotel Lemigo, Kigali (Rwanda)

TEMPS ACTIVITE RESPONSABLE

19h00 — 19h30 Allocution d’ouverture de la soirée culturelle Président et
coordinateur de
SNI,
SG SYTRIECI

19h30 — 22h30 Présentation des cultures différentes par pays MC

(Chaque pays n’aura que 5 minutes pour la présentation)

22h30 — 22h45 Allocution de cloture SG SYTRIECI

22h45 DJ/Bande MC

23h00 FIN
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CODE DE BONNE CONDUITE DE STREETNET INTERNATIONAL
Adopté par le Conseil International de 2008

CODE DE CONDUITE POUR LES MEMBRES

Respect et égalité

C’est important pour les membres de développer du respect et égalité entre-eux, qui
inclura le respect des leaders qu’ils auront élu aux différentes positions.

Les Décisions et la liberté d’expression

La liberté d’expression est 'une des principes fondamentaux de la démocratie. Ceci veut
dire que tous les membres pris individuellement ont le droit d’exprimer leurs points de
vue et organiser ou mobiliser le soutien a propos. Cependant, s’ils ne réussissent pas a
avoir leurs vues adoptées par la majorité, ils devraient soutenir et reconnaitre la décision
de la majorité.

Le droit a la liberté d’expression ne veut pas dire incitation a la violence, promotion de
haine basée sur la race, I’ethnicité, le genre ou religion, qui pourrait nuire aux individus
ou a I’organisation.

Le processus d’aboutir aux décisions devrait étre toujours démocratique. Les membres
devraient avoir I’opportunité de s’engager dans des discussions sérieuses qui leur
permettront d’arriver aux décisions.

Cependant il est essentiel que si la majorité des membres s’accorde sur un probléme
particulier, ils devraient avoir la bénédiction du reste, méme s’ils ne sont pas tous
d’accord avec la majorité. Les décisions de la majorité doivent étre reconnues et
respectées par tous dans I’organisation.

Violence ou Calomnie

Les droits et libertés individuels font partie des principes démocratiques.

Aucune violence ou intimidation ne devrait avoir lieu au sein des organisations de
I’alliance. Toute forme de dispute ou désaccord devrait étre soumise a un processus de



délibération et expression de points de vue différents, et résolus a travers des méthodes
démocratiques.

La suppression des vues est antidémocratique, et ne devrait pas étre autorisée. La
diffamation personnelle ou politique et la dissémination des rumeurs ne devraient pas étre
autorisée parce qu’antidémocratique.

Les différends devraient étre soumises a un débat ouvert entre les membres et résolus
comme tel.

Discipline

Les membres devraient exercer une autodiscipline individuelle dans I’organisation, parce
que I’indiscipline conduit au mal fonctionnement organisationnel.

Les membres devraient étre disciplinés dans le contexte de 1’organisation, ce qui voudra
dire accomplir le mandat de 1’organisation comme convenu démocratiquement par des
structures constitutionnelles.

Individuellement, les membres devraient étre autos disciplinées en rapport avec le
comportement individuel, étant donné qu’il joue un role important sur comment les gens

se comportent dans le traitement des autres.

Honnéteté et lovauté

Tous les membres devraient étre honnétes et loyaux a 1’organisation. Ceci veut dire qu’a
tout moment les membres devraient agir ou se comporter de la fagon qui montre qu’ils
ont I’intérét de 1’organisation a cceur.

La corruption aussi bien au lieu de travail qu’au sein de I’organisation veut dire tout acte
ou une personne ou groupe de personnes s’engagent dans des pratiques frauduleuses ou
détérioration morale. Les membres qui s’engagent dans de telles actions seront
considérées comme ¢tant malhonnétes et déloyaux a leurs organisations et collegues.

Les membres sont tenus d’agir conformément a aux politiques et faire respecter la
constitution comme loi supréme de 1’organisation. Les membres ont le droit de défendre
leur organisation contre toute forme de processus qui pourrait conduire a la dissolution de
I’organisation.

CODE DE CONDUITE POUR LES LEADERS ELUS

Honnéteté

- Veut dire juste et transparent en caractere et comportement.
- Un leader ¢lu doit étre honnéte avec les membres et 1’organisation.

10



- Il est demandé a chaque leader de ne pas voler ou abuser les fonds de
I’organisation.

- Il est demandé a chaque leader de ne s’engager dans aucune activité frauduleuse.

- Tout argent collectionné pour le compte de I’organisation doit étre déposé a la
banque et dépensé conformément au but il a été collectionné, tel que signalé dans la
constitution.

- Les actifs de ’organisation seront utilisés pour les objectifs organisationnels et ne
doivent pas étre utilisés pour un gain personnel sans autorisation ou connaissance
de I’organisation — p.ex. location de véhicules, équipement et bureaux.

- Il est demand¢ aux leaders d’étre honnétes a 1’organisation. Ceci veut dire donner
des rapports convenables et non manipuler et dissimuler les choses pour leurs
intéréts personnels.

- On attend des Leaders qu’ils agissent tout le temps au profit de I’organisation et pas
utiliser leurs positions pour leurs avantages personnels.

Lovauté

Ceci veut dire devoir 1’allégeance dévouée a 1’organisation.

- Un leader ¢lu sera loyal a I’organisation et aux membres qui 1’ont élu. Un leader
agira a tout le temps dans I’intérét de 1’organisation et ses membres.

- Siun leader élu appartient a d’autres organisations ou institutions, il/elle devra
s’assurer que son implication n’est pas conflictuelle avec 1’organisation.

- Les leaders ¢lus ne doivent pas discuter les problemes organisationnels avec
d’autres organisations ou faire des commérages a propos de 1’organisation.

- On attend des leaders ¢lus d’étre ouverts. Si quelqu’un a un probléme avec
quelqu’un d’autres dans 1’organisation, il/elle doit le résoudre avec cette personne-
1a ou au sein de 1’organisation.

- A certains moments, il pourrait y avoir conflits sur la loyauté, lorsqu’un individu est
loyal & une certaine personne ou structures au sein de 1’organisation. Dans de tels
cas I’individu doit étre toujours guidé par ce qui est dans I’intérét de 1’organisation
dans son ensemble.

- Les leaders ¢lus doivent avoir des attitudes ouvertes — ils doivent étre ouverts a des
points de vue différents et encourager I’expression des points de vue différents au
sein de I’organisation.

- Les leaders ¢lus doivent a tout le temps éviter des cliques. Ils doivent encourager
des discussions ouvertes et dialogues en vue de résoudre leurs différends de fagon
démocratique en utilisant les structures de 1’organisation.

Conflits d’Intérét

Les leaders ¢lus doivent éviter des conflits d’intéréts qui rendent impossible pour eux de
servir en premier lieu I’intérét des membres qui les ont €lus.
- Dans le cas des vendeurs de rue, vendeurs ambulants et de marchés informels, ¢’est
clair que les employés municipaux, les gestionnaires des marchés ou courtier de
travail ne sont pas en position de premieérement et sans ambiguité, servir les intéréts
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de leurs membres a tout le temps — et dons les employés municipaux, les
gestionnaires des marchés ou courtier de travail ne peuvent pas étre éligibles a étre
¢lus comme leaders dans I’organisation.

Dans le cas des leaders ¢élus qui sont subséquemment nommeés pour travailler a
n’importe quel niveau du gouvernement, ils doivent choisir entre (1) ou bien
décliner la position du gouvernement ou (2) démissionner leur position ¢lue.

Dans le cas des vendeurs qui ont leurs propres employés, ils doivent s’assurer qu’ils
ne font pas davantage la promotion intentionnelle ou non intentionnelle de la
position des vendeurs privilégiés comme eux-mémes au détriment des vendeurs de
rue, ambulants et de marché plus pauvres survivants.

Dans le cas des leaders males, ils doivent toujours promouvoir le leadership féminin
en conformité avec les politiques de 1’organisation sur la promotion féminine,
méme si ceci peut étre au dépens de leurs propres ambitions personnelles.

Critique

Un leader ¢élu devrait encourager sa propre critique au sein de 1’organisation.

Une critique peut étre positive (constructive) ou négative (destructive). Un leader
devra toujours encourager des critiques positives a tout le temps. Au cas ou
quelqu’un veut discuter quelqu’un d’autres en leur absence, un leader devrait
insister qu’on donne a la personne 1’opportunité d’étre présente.

La critique ne devrait pas €tre utilisée comme outil de saper le travail de quelqu’un.
Les contributions faites par chaque personne doivent étre prises en considération.
La critique devrait étre spécifique a tout le temps, pour qu’elle soit comprise — pas
vague ou générale.

Discipline

Discipline veut dire systemes de réeglements pour maintenir le control organisationnel.

Les leaders ¢lus doivent étre auto-disciplinés, p.ex.:

IIs ne doivent pas agir seuls;

Ils doivent montrer ce qu’ils croient étre la correcte voie de discuter et décider des
problémes conformément aux structures de I’organisation;

Ils ne devraient pas faire des allégations non fondées ou propager des rumeurs;

IIs doivent toujours respecter les décisions prises par les structures de
I’organisation, méme s’ils sont ou pas d’accord avec de telles décisions.

Résoudre les différends

Les leaders devraient toujours avoir la volonté de faire tout ce qu’ils peuvent pour
résoudre des différends personnels entre-eux dans 1’intérét de 1’organisation, quelque soit
ce que ¢a colterait pour eux-mémes.
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La réputation personnelle d’un leader est toujours valorisée par un comportement non
¢goiste, incluant la volonté de gager le statut personnel pour le large bien de
I’organisation.

Comportement personnel

Le comportement personnel veut dire la fagon dont les gens se comportent dans le
traitement des autres — et il joue un réle important dans 1’organisation.

Le comportement personnel des leaders €lus est trés important pour 1’organisation parce
qu’il pourrait avoir des conséquences pour 1’organisation.

Les leaders doivent se retenir ou éviter 1’abus des substances lorsqu’on est dans les
affaires de I’organisation. Méme apres les heures de travail aux événements de StreetNet,
ils doivent étre exemplaires et pas induire 1’abus de la substance par ceux de leurs
collegues qui ne sont pas accoutumés.

Les relations personnelles ne devraient pas étre se faire au détriment de 1’organisation ou
amener des effets négatifs a I’organisation. Les relations personnelles qui compromettent
I’intégrité personnelle des leaders femmes dans leurs vies personnelles et/ou
organisationnelles sapent subtilement les politiques de StreetNet sur le genre et sont donc
inacceptables dans 1’organisation.

CODE DE CONDUITE POUR LES EMPLOYES SALARIES
(Appelés personnel)

Ce document ne remplace pas les conditions de service du personnel, mais bien un guide
pour le personnel au dessus de conditions de service, parlant de ce qu’on attend d’eux en
ce qui concerne leur conduite dans 1’organisation.

Honnéteté

Ceci veut dire étre clair et juste dans le caractere et comportement.
- Le personnel devrait étre honnéte a I’organisation dans I’exécution de leurs
fonctions.
- Agir de fagon qui maintient I’honneur et la dignité de 1’organisation en ne
s’engageant pas dans des pratiques frauduleuses ou des activités moralement
dégénératives.

Loyauté

- Le personnel doit toujours travailler conformément aux politiques et constitution de
I’organisation.

13



- Le personnel ne peut pas s’engager dans des activités qui peuvent négativement
affecter I’organisation.

Discipline

- Les travailleurs devraient agir de maniére disciplinaire car ils sont souvent la face
de I’organisation au public — exemplaires en ce qui concerne comment discuter des
problémes au sein de I’organisation, montrer les vies correctes de discuter les
problémes dans le contexte et au sein des structures de 1’organisation.

- Le personnel doit étre discipliné concernant le comportement personnel, ce qui veut
dire que les travailleurs doivent se conduire tel qu’établi dans les systémes de
I’organisation qui maintiennent les réglements de contrdle.

Mise en application

Les membres du personnel doivent €tre objectifs dans la fagon dont ils s’occupent des
problémes. Leur rdle est de faire avancer les intéréts de 1’organisation, p.ex. représenter
I’organisation et exécuter ses mandats. Dans le processus de mise en application le
personnel doit étre objectif.

Non-discrimination

Le personnel doit faire respecter le principe de la non-discrimination basée sur le sexe,
race, ethnicité et infirmité au sein de 1’organisation.

Professionnalisme

Les membres du personnel doivent exécuter leurs fonctions de fagcon professionnelle,
p.ex. maintenir un haut niveau de qualité dans 1’exécution de leurs fonctions.

Les niveaux professionnels doivent étre vus dans le contexte de I’organisation — ce n’est
pas dans le contexte d’une entreprise commerciale mais un contexte démocratique au
profit des vendeurs de rue, vendeurs de marché informels et ambulants.

Ceci veut dire étre fiable, p.ex.:

- Etre a temps au travail et aux rendez-vous;

- Respecter les promesses faites, et ne pas faire des promesses que vous ne pouvez
pas respecter;

- Etre efficace et faire faire le travail;

- Devenir habile dans tous les aspects du travail,

- Etre dévoué au travail et aux objectifs de 1’organisation;

- Exécuter les taches liées au travail pour le compte de 1’organisation ou ses membres
dans le contexte d’autorisation et obligations du travail tel que signalé dans la
description des taches et conditions d’emploi.
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Le professionnalisme ne veut pas dire mépriser les membres qui ont un bas niveau
d’éducation ou d’alphabétisation. Les membres du personnel sont responsables devant les
membres de 1’organisation peu importe le niveau bas de leur éducation formelle.

Une attitude correcte aux vendeurs de rue, vendeurs de marchés informels et
ambulants.

L’organisation est essentiellement une organisation des vendeurs de rue, vendeurs de
marchés informels et ambulants, qui sont souvent marginalisés dans la société, et c’est
dons important pour le personnel de s’écarter de telles attitudes sociales et développer
une attitude sociale correcte et respectueuse des membres.

Aider les membres a prendre des décisions et un controle démocratique sur leur
organisation et non pas devenir une autorité sur eux.

Montrer du respect aux membres au jour le jour. Se rappeler toujours qu’on est
responsable devant eux.

Etre patient, pas assumer qu’ils comprennent des questions qu’on ne leur a pas
suffisamment expliquées.

Il ne faut pas abuser de votre position de connaissance et expérience pour saper 1’autorité
constitutionnelle des membres.

Utilisation des équipements de I’organisation

Faisant partie du travail des membres du personnel, ils utilisent les équipements de
I’organisation, tels que téléphones, faxes, bureaux (et parfois véhicules ou téléphones
mobiles). Il est dons important de maintenir ces équipements dans de bonnes conditions
de fonctionnement au plus possible.

Les propriétés de 1’organisation doivent étre utilisés avec attention dans la limite des
parametres tels que définis par 1’organisation.

Relations avec les collégues (de travail)

C’est aussi important que de bonnes relations se développent entre les travailleurs.

Les membres du personnel ne devraient pas négliger la confiance d’autres membres du
personnel. Ils devraient étre au dessus des problemes personnels et agir d’une maniere ou
ils batissent et font promouvoir de bonnes relations.

Les membres du personnel ne devraient pas prendre des mesures, a cause de 1I’animosité

ou avantages personnels, pour sécuriser la démission d’un autre membre du personnel.
Les membres du personnel doivent traiter leurs collégues avec respect.
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Les relations personnelles négatives ne doivent pas affecter la manicre dont les membres
du personnel exécutent leur travail ou travaillent ensemble.
Les membres du personnel doivent promouvoir de bonnes relations interpersonnelles.

FIN
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COMPTE RENDU DU SIXIEME CONGRES INTERNATIONAL DE STREETNET
ISSYK-KUL (KIRGHIZISTAN), 9 - 12 AVRIL 2019

Premier jour : 9 avril

Cérémonie d’ouverture : Présidente Damira Dolotaliyeva (Présidente du Syndicat des
Travailleurs du Commerce du Kirghizistan)

Discours de bienvenue :

Secrétaire Général de la Fédération des syndicats — Mirberk

Présidente de StreetNet International — Lorraine Sibanda

Syndicat des Travailleurs du Commerce du Kirghize — Damira Dolotaliyeva

Mot-clef du Conférenciere Principale: Lorraine Sibanda — Présidente de StreetNet

Fin de la session: Aprés le repos du thé
President: Aberto Santana - Vice-Président de StreetNet

La session était présidée par Alberto Santana, Vice-Président de StreetNet. Il a remercié les
affiliés locaux au Kirghizistan pour I’accueil du Congres. Shikha Joshi, Trésorier, a annoncé
qu’en raison d’une pénurie de fonds, tous les délégués seraient remboursés 50 % de leur frais
de substance et 50 % de leur argent de poche.

Le vice-président a ensuite expliqué pourquoi les allocations ont été coupées a la moitié et a
remerci¢ les délégués pour avoir accepté de partager la responsabilité.

Adoption de Régles de la conférence: The Vice-Président a fait référence aux regles dans les
packs de document qui régiraient la réunion et a informé aux délégués que les mémes régles
ont été utilisées dans les autres congres. Le président a ensuite expliqué ces « régles de la
réunion » et les « régles du Congres » dans le « réglement qui devront étre annexées a la
constitution » et a demandé aux délégués d’approuver le réglement. Le réglement a été
approuve par les délégués.
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Mise en place d’une Commission de vérification des pouvoirs :

Le Président a demandé au Congrés d’approuver la Commission de vérification des pouvoirs
tel que proposé par le Comité Exécutif :

John Shikunzi (TUICO — Afrique Orientale)
Anne Matondo (LDFC — Afrique Centrale)
Maya Gurung (NEST — 4sie)

Bertha Pena (SINTRALOC — Amériques)

La Commission de vérification des pouvoirs a été approuvée telle que proposée par les
délégués.

Mise ne place de la Commission des Résolutions :

Le Président a demandé au Congres d’approuver la Commission des Résolutions suivante telle
que proposée par le Comité Exécutif :

Tamara Bodnara (Moldova Business Sind)

Veronica Lopez (CTCP — Amériques)

Marcelline Adopo (FETTEI-CI — Afrique Occidentale)

Armindo Chembane (AEIMO — Afrique Australe)

Création de la Commission des résolutions a été approuvée telle que proposée par les délégués.

Les deux commissions ont été priées de rendre compte a I’ Assemblée pléniere. Le président a
demandé¢ a la Commission de Vérification des pouvoirs de faire rapport apres le déjeuner et la
Commission des Résolutions a été prié rapporter le 11 avril.

Procédures Electorales — Commission Electorale :

Jane Barret de WIEGO, Présidente de la Commission électorale, se présenta et introduisit Inna
Kudinska du Centre de la Solidarité, Ukraine, qui ’assisterait a la Commission électorale.

Elle a informé aux délégués qu’on I’avait demandé d’agir en qualité indépendante en présidant
les élections. Elle a rappelé aux délégués que, selon la constitution de StreetNet, les élections
sont gérées par la Commission Electorale qui sera composé d’elle-méme et Inna. Elle a dit aux
délégués qu’elle expliquerait largement comment les élections dérouleront pendant les trois
prochains jours et aussi présentera les candidats qui vont se présenter aux élections. La
procédure des €lections serait comme suit:

e Le 9Avril - introductions et confirmation des candidats

e Entre le 9 et 10 avril, s’il n’y a une objection quelconque sur les nominations que la
personne a enfreint la constitution, les délégués sont invités a mettre leurs objections
par écrit avant le 10 avril.

e 3% jour du Congrés (11 avril), les élections se tiendront dans 1’aprés-midi au scrutin
secret.

e Le vote va commencer avec 1’¢élection du Président /e, puis a le / la Vice-Président/e,
Trésorier /ere, Secrétaire, puis le Conseil International.
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e Les résultats de I’élection seront faits sur le plan procédural aprés chaque
vote/position. En commencant par le/la Président/e, annoncer les résultats des €élections
et continuer avec le/a Vice-Président/e, etc.

e La Constitution de StreetNet doit étre respectée afin de s’assurer que les dispositions
constitutionnelles soient considérées, spécialement en référence du genre et 1’équilibre
régional.

e Iln’y apas de spécification du genre pour le poste du président

e Le/la gagnant/e de la position du président ne peut pas se porter candidat pour un
autre poste

e Sile président est un homme, la Vice-Présidente doit étre une femme, mais pas vice -
versa

e Le/laPrésident/e etle/la Vice-Président/e ne peuvent pas provenir de la méme région
ou de la méme organisation.

e Le/la Trésorier/e est élu/e sans considération du genre, mais ne peut pas provenir de la
méme région ou organisation tout comme le poste de la Présidence ou la Vice -
Présidence.

e S’il n’y a aucune femme parmi les 3 premiéres positions, le secrétaire doit alors étre
une femme

e Les bulletins seront imprimés selon les élections précédentes (cela entrainerait des
retards entre les élections pour chaque poste)

e Apres I’élection du Secrétaire, 1’¢lection des 11 membres du Conseil se tiendra

e Les bulletins de vote auront le nom et le genre du candidat.

e Chaque délégué doit voter pour un minimum de 6 femmes. Si plus d’hommes que les
femmes sont a voté, le papier sera considéré comme document sans valeur.

Les délégués ont été informés que s’il y a un amendement a la constitution en ce qui concerne
I’équilibre régional des membres du Conseil qui est adopté le 10 avril, il y aurait ainsi une
provision supplémentaire a prendre en considération lors du vote du 11 Avril. Les délégués ont
été invités a réfléchir si la modification est nécessaire et si elle est adoptée, si elle doit étre
implémentée dans le Congres actuel ou lors du prochain Congres.

Procédure pour les 4 membres du bureau

Le responsable de la commission électorale a informé aux délégués que, selon la Clause
4.5.9 de la constitution, s’il y a plus de 2 nominations, le / la gagnant/e doit avoir plus de 50%
des votes. S’il n’y a personne qui obtient plus de 50% parmi les 3 premiers, un autre tour des
¢lections doit se tenir entre les 2 premiers.

Les délégués ont également été informés qu’il est important pour toutes personnes qui ont été
désignées comme candidat(e)s d’étre présenté(e )s puisque c’était important pour eux / elles de
savoir leurs visages. Cela vise a décourager le processus ou les délégués regoivent une liste des
noms pour voter, et le processus devrait étre aussi transparent et démocratiques que possible.

Apres I’introduction de tous les candidats, entre 9 et 10 avril, toutes les qui ont déja accepté
mais plus tard souhaite se retirer, auront I’occasion de personnellement annoncer leur retrait a
la pléniére du Congreés.

Entre le 9 et 10 avril, les délégués ont été demandés de mettre par écrit des objections des
candidats, écrire la motivation et faire référence a la constitution et écrire I’alinéa que le/la
candidat/e a violé. La Commission électorale prendrait alors la décision sur les objections
présentees.
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Finalisation du processus des candidatures

La Commission électorale a informé aux délégués qu’il y avait certains candidatures qui ont
¢été regues en retard, et une question leurs a ét€ posée de savoir s’ils accepteraient la candidature
tardive apres la date limite puisqu’ils €taient les seuls qui pourraient prendre la décision. Elle
a dit qu’il revient au Congres de décider si elles devraient étre autorisées dans les élections ou
non. Les détails des candidatures tardives étaient pour les postes suivants :

Gossou Miwoto — Bénin (Vice-Président, Membre du Conseil)
Gilberto Vazquez Muro — Mexique (Président, Vice-Président, Membre du Conseil)
Martha Garcia Santoyo — Mexique (Secrétaire, Trésorier, Membre du Conseil)

Madeleine Davi — Bénin (Membre du Conseil)

Décision de la pléniére :

Délégation de Mozambique: Mon avis est de rejeter les candidatures car je considére qu’il
s’agit d’un ¢élément important des procédures et si les gens ne respectent pas le temps, ils ne
nous donnent pas la certitude de leur responsabilité.

Délégation d’Uruguay: Mexique a incorrectement fait la liste précédente des candidats, je
comprends que, pour des raisons démocratiques, elle est rejetée, mais malgré cela, je considere
que nous devrions voter et approuver les nouvelles demandes de candidature.

Délégation de Venezuela: De Venezuela, nous acceptons les nouvelles candidatures parce
que, peut-étre elles ne sont pas arrivées a temps en raison des problémes de
communication. Nous devons reconsidérer ces nouvelles candidatures.

Délégation de Biélorussie : Les lois que nous avons sont démocratiques, nous avons deux
femmes et nous n'avons qu’un seul homme proposé pour le Vice-Président ; donc je soutiens
que nous acceptions les nouveaux candidats

La cheftaine de la Commission ¢électorale a précisé au délégué du Bélarusse que si le président
est une femme, le Vice-Président peut aussi €étre une femme.

Puisqu’ ‘il y avait des pours et contres aux candidats supplémentaires, la commission électorale
a résolu de voter a main levée.

Résultats :
En faveur — 22
Pas en faveur - 45

Ainsi, la Commission Electorale a jugé par conséquence que les candidats proposés
tardivement ne seront pas acceptées aux élections.

La Commission Electorale a ensuite présenté tous les candidats par leurs noms, organisation et
pays. Les délégués ont été¢ donnés les numéros de page dans les documents du congrés ou ils
pouvaient lire le profil de chaque candidat.

La présidente a remercié Jane pour les directives sur la procédure des élections et a ensuite
demandé aux délégués s’ils avaient des questions a poser a la Commission Electorale, cela
serait fait le jour suivant lors de la continuation de la présentation.
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Quelques annonces ont été faites avant que les délégués pourraient rompre pour le déjeuner a
13h15Min

Séance de I’apres-midi

Rapports:
Président : Alberto Santana

Rapport de vérification des pouvoirs — Comité de Vérification des pouvoirs

Le rapport du comité de vérification des pouvoirs a été présenté par John Msaganzila Shikunzi
de TUICO, Tanzanie. Dans la rédaction de ce rapport, Msanganzila a été assisté par: Pena
Bertha — SINTRALOC Chili, Anne Matondo - LDFC-RDC Kinshasha et Maya Gurung —
NEST Népal.

Le rapport a indiqué que 51 organisations affiliées avaient droit a participer au
Congres. Toutefois, celles qui €taient présentes n’étaient que 47. Quatre organisations n’ont
pas pu assister pour des raisons diverses. Ainsi, 92 % de tous les affiliés ont participé.

Le nombre des participants officiels qui ont attend le Congres était 90 participants, dont 33
(36,6 %) étaient des hommes et 57 (63.31 %) étaient des femmes. Le quorum était donc bien
au-dessus du niveau requis de 50 % + 1, et le quota d’au moins 50 % de la participation des
féminine était beaucoup plus dépassé.

A part les délégués, nous avions aussi:

9 membres du personnel de StreetNet et des consultants invités

4 invités de WIEGO

1 invit¢ d’ITUC Moscou

1 invité d’Oxfam Cambodge

3 invités du Centre de Solidarité — Ukraine, Cambodge, Kirghizistan
Traducteurs-Kirghizistan, Berlin, Ottawa

1 invité d’TUF — Asie Centrale

Nk W=

Le rapport de vérification des pouvoirs a été approuvé a I’unanimité par les délégués.

Rapport du Trésorier

Shikha Joshi, le trésorier a présenté le rapport financier vérifié pour 2018. Elle anoté qu’ily a
eu changement des vérificateurs et les détails sont fournis dans le rapport. Elle a fait rapport
des dépenses de 2018 point par point et a demand¢ aux délégués de lire I’ensemble du rapport
fourni dans les documents des délégués.

Discussions en pléniére

Délégué de Chili : 11 a demandé des précisions sur la monnaie utilisée dans le rapport. Il a
souligné que c¢’¢était difficile de comprendre les Rands et a suggéré I'utilisation de la monnaie
universelle dans les prochains rapports pour que toute personne puisse comprendre.

La Coordinatrice a répondu que StreetNet est enregistrée en Afrique du Sud et la devise
officielle est le Rand, qui est volatile, actuellement au taux de change de R14.8 sur le $
Américain.

Une question a ét¢é soulevée de savoir si StreetNet a actuellement une quelconque dette?

7
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La Coordinatrice a répondu que StreetNet n’a actuellement pas de dette quelconque parce que
les fonds sont gérés strictement selon les budgets convenus.

Elle a informé aux délégués que les fonds utilisés pour organiser le Congres étaient de SIDA
et en partie, des frais des adhésions ; cependant, I’argent n’¢€tait pas suffsant. Il n’est pas permis
d’utiliser les Fonds de Réserve de StreetNet par bureau. Le Comité Exécutif a approuvé le
montant de R100.000, 00 du Fond de Reserve, en vue de I’utiliser pour le paiement de 50% de
repas et argent de poche aux participants, puisqu’ils ont confisqué ces indemnités au total au
Congres de 2016, et ExCo a estimé qu’il ne faut pas prendre avantage a chaque Congrés.

On a également demand¢ si tous les affiliés paient des cotisations a temps ?
Shikha a répondu que parfois les frais d’affiliation sont en retard.

La Coordinatrice a rapidement informé les délégués que, a la fin de 2018, deux affiliés n’étaient
pas a jour avec le paiement de leurs frais d’adhésion. Il y avait un haut niveau de paiement en
2018 par rapport aux autres années, et cela était dii au travail acharné de I’administration et des
organisateurs. Tout affili¢ en retard de deux ans devient caduc en tant qu’aftili¢ conformément
a D’article 7.2 de la Constitution de StreetNet. Les délégués ont été informés que la date limite
pour le paiement des cotisations pour 2019 est juillet. Cependant, ils ont été encouragés a payer
leurs frais d’adhésion / affiliation au cours du Congres, s’ils voulaient éviter les frais des
charges bancaires.

Le rapport du Vérificateur financier a été€ approuvé a I’unanimité par le Congres.

Rapport de la Coordinatrice Internationale
Le rapport a été présenté par Pat Horn, Coordinatrice Internationale. Elle a informé les délégués
que c’était son dernier rapport en tant que Coordinatrice Internationale.

Discussions en pléniere
Alberto Santana a remercié la Coordinatrice International pour son rapport.

Délégué de Venezuela: Elle a remerci¢ Pat pour le rapport et a fait remarquer qu’ils ont
beaucoup appris de Pat et le respect pour Pat sera toujours la. Comme dirigeants, cette
expérience nous a beaucoup aidé¢ a grandir. Sur la question d’UTREIN, elle a dit qu’il n’y avait
pas d’intention de créer toute tension mais plutét que le Comité Exécutif devrait clarifier
certaines questions. Ils n’ont jamais utilisé les fond de StreetNet pour créer UTREIN et en tant
qu’organisation, ils contents de la création d’UTREIN, puisque cela leurs ferait grandir et
avancer. « Nous sommes enregistrés comme des vendeurs lorsqu’il aurait été dit qu’il s’agit
d’un Congres des travailleurs », elle lamentait. « Si nous sommes des travailleurs, il nous faut
aller a I’OIT avec I’information correcte. Nous sommes des travailleurs et nous sommes ici
pour rester, avec nos droits et c’est ce que nous devons dire & I’OIT afin d’obtenir la
reconnaissance comme travailleurs. Et nous pouvons seulement obtenir ceci en organisant dans
les syndicats. StreetNet a été trés utile, mais c’est pour le renforcement des capacités et nous
avions besoin d’une organisation de défense des droits, et c’est pourquoi UTREIN a été
formée. Elle a conclu en disant qu’il n’y a rien a cacher et pas de quoi a se sentir mal d’et a
posé€ une question a Pat une question de savoir ce que ferait Streetnet su toute 1’Amérique
Latine est avec UTREIN.

Délégué de la Colombie: 11 fallait plus de temps pour examiner le rapport. Le rapport initial,
que nous avons eu ¢était que le cas d’UTREIN était fermé, mais d’aprés le rapport, ce n’est pas
vrai. L expérience dans ’articulation de I’organisation qui blesse StreetNet repose sur 3
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critéres: Nous ne pouvions pas étre dirigés par une personne qui n’était pas vendeur et qui nous
donnait des ordres. Que WIEGO prendrait autonomie de StreetNet et que StreetNet n’est pas
une organisation syndicale. C’est pourquoi ¢’était justifié, et bien qu’il y avait une discussion
et c’est piti¢ que la Commission ne demande pas plus d’informations. Maintenant, par exemple,
les organisations sont liées aux organisations, voyage et toutes les ressources (financieres et
autres) qui ont aidé a former la stratégie. Et Oscar Silva étant président, a fait une stratégie et
essay¢ d’utiliser 1’occasion et avoir une journée supplémentaire pour former -cette
organisation. Je vous ai dit la dernicre fois, c’était de créer une organisation paralléle comme
Pat a dit, un cheval de Trojan a I’intérieur de StreetNet. Nous devons savoir ce qui va étre fait,
pourquoi nous avons des informations et pourquoi ce sujet a ét¢ fermé pour les Amériques
quand le rapport dit quelque chose de différent.

Délégué d’Uganda: Je voudrais remercier soeur Pat pour le rapport. Il a été long, mais trés
bon. Elle mérite une trés bonne acclamation. Deuxiémement, le rapport a beaucoup des parties,
mais ce qui m’a plus touché et m’a amené a me lever a été la deuxiéme organisation formée en
Espagne. Nous n’avons rien a faire avec eux. C’est comme ’affaire. Ainsi, ce n’est donc pas
notre secteur.

Délégué du Bénin : Sinous avions quelque type de qualification pour séparer le blanc du noir,
il serait facile, mais je voudrais remercier Pat pour le rapport et j’aimerais savoir si nous la
donnions le de Présidente, au lieu de sa nomination comme Conseillére, la garder comme
Présidente Honoraire et cela la donnerait plus de pouvoir et la conviennent mieux que
Conseillere technique.

Délégué d’Angola : Le rapport était trés important et c’était bien de connaitre selon, sur le
rapport des 16 dernic¢res années. Le travail qui a été fait et a ce point ce qu’elle veut quitter
I’organisation en tant que Coordinatrice, il serait important de donner ce poste a quelqu'un(e)
de son niveau et d’avoir une Constitution. Avoir une personne comme elle pour donner des
conseils. C’est le temps de demander au Congreés de 1’avoir avec le statut de role
consultatif. Pour créer un mouvement comme celui-ci de cette classe de lutte n’est pas facile et
nous ne pensons pas que nous pouvons faire mieux autrement. Les gens doivent étre reconnus.

Délégué du Brésil: Merci beaucoup a tout le monde. J’ai connu 1’organisation avec Pat il y a
de nombreuses années et c¢’est la premiere année que nous participions au Congres. J’ai parlé
aux camarades et c’est le meilleur congrés auquel j’ai participé qui est un riche
Congres. Malgré les luttes sur de nombreuses questions qui ont tenté d’exterminer StreetNet,
cette organisation est en plein essor avec Pat et 90 délégués et 47 organisations. Je tiens a dire
vous avez tous fait un excellent travail et nous voulons consulter avec vous Pat, chaque fois
que nous le pouvons. Ceci afin de continuer le travail et le leadership afin que les travaux
puissent continuer a avancer dans 1’avenir.

Délégué de I’Afrique du Sud: Ceci est important, mais une chose qui est trés importante pour
moi est qu’elle va étre disponible comme Conseillere de cette organisation et Pat ne nous
divorce pas, mais le temps est ici pour qu’elle puisse quitter. Elle n’est pas en train de faire une
désertion. Ce n’est pas sage de pleurer quand quelque chose n’est pas mort ou en voie de
disparition. Je vous remercie.

Délégué de la RD Congo : je voudrais rejoindre certains des commentaires précédents et
remercier Pat. Je regardais tout le monde et je me disais « wow !» une femme qui a eu I'idée
de créer cette organisation a désormais créé quelque chose qui est devenu aujourd’hui une
organisation mondiale. Ce n’est pas assez pour de la montrer notre appréciation, nous devons
la montrer notre reconnaissance dans son rapport qui a été tres instructif. Elle a couvert tous
les aspects de son et nous devons la donner 1’opportunité de continuer, peut-tre sous une autre
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capacité. Avec son expérience syndicale, elle a travaillé pendant 19 ans a ce niveau
international, il y a une chose que je veux dire qui pourrait compléter les regles et reglements,
je pense que nous pourrions €tendre le mandat et la donner 1’occasion de continuer avec ce
mandat. En parlant de ceux qui ont quitté I’organisation, il y a des situations ou les familles se
séparent et parfois elles se réunissent apres. Peut-€tre qu’ils ont leur propre raison, mais vous
avez présenté les organisations qui veulent se joindre, et cela signifie que ces organisations
continueront a fonctionner. L’organisation est ouverte aux nouveaux membres et bien slir nous
avons besoin de rester en contact et s’entraider.

Délégué du Burkina Faso: Je veux parler de la Coordinatrice qui va nous quitter. Le rapport
est trés bon, il parle de leur role et leur expérience. Elle a fait un trés bon travail. Ensuite, je
tiens a souligner que quand elle nous quitte, c’est trées douloureux parce que d’autres
organisations dans nos pays ont commencé a nous reconnaitre a cause de son arrivée. Nous
sommes ici a cause d’elle et nos gouvernements nous reconnaissent pour son travail. Enfin, je
tiens a demander a ces gens dans ce Congres, que se passe-t-il si nous la donnions la chance de
rester Conseillere au bureau de StreetNet jusqu'a ce que nous suivons la voie qu’elle a déja

prise. Elle a le droit de prendre soin de sa famille et sa vie.

Délégué d’Uruguay: Dans le cadre du Conseil International élu il y a deux ans, je dois dire
deux choses: Pat a fait un excellent travail, pas seule, mais avec une équipe et les organisations
qui ont ét¢ depuis les origines de StreetNet autant que nous le pouvions. Ce que je veux dire
est que, je suis fier comme le dit ce rapport, d’avoir travaillé avec le Conseil International;
beaucoup plus aurait pu étre fait, mais je veux dire clairement que 15
excellent comparerons ont tous travaillé ensemble (sauf 2) avaient 1I’expérience. Beaucoup de
choses ont été réalisées — grand bravo a Pat et le Conseil.

Réponses de Pat

Je pense qu’il y a deux thémes principaux — je vais répondre d’une manicre générale. Tout
d’abord, on m’a demandé¢ une question directe du camarade Blanca de ce qui arriverait si tous
les affiliés de I’ Amérique Latine seraient affiliés a UTREIN. Heureuse de cette question. Tout
d’abord, nous sommes démocratiques et toute organisation est libre de faire partie d’UTREIN,
SWG, GUF international, etc. Nous sommes conscients et reconnaissons le travail que vous
accomplissez au-dela de StreetNet. La question de maintenir la continuation d’analyser le
travail apres le dernier Congres concernant les fonds d’UTREIN, pour étre honnéte, je ne pense
pas qu’il y a une quelconque valeur a faire revivre cela. Bien que la Commission n’ait pas fait
un bon travalil, il existe des recommandations et il serait utile d’examiner ces recommandations,
fermons le chapitre et continuons. J’encouragerai a ne pas donc €tre rétrospective.

En ce qui concerne mon départ, je suis contente que vous soulevez vos préoccupations, surtout
lorsque vous étes assis avec la fondatrice de votre organisation. Personne ne dure
éternellement, et j’espere que StreetNet durera beaucoup plus longtemps. C’est clair, je ne suis
pas en train de prendre la retraite. Je vais prendre un role différent. Lorsque je cesse d’étre
Coordinatrice International de StreetNet, je vais continuer a travailler avec WIEGO en faisant
la formation des travailleurs. Ce n’est pas une retraite, méme si les gens me souhaitent passer
du temps avec mes petits-enfants, je suis une militante et vais continuer a travailler. Jalile était
correcte, il n’est pas un divorce — ¢’est un nouveau role. Merci a tous pour les gentilles idées
de de la création des nouveaux postes. Aucune organisation démocratique ne devrait créer de
nouveaux postes pour les individus, et je serais triste si StreetNet fasse ca. J’apprécie les
sentiments et les mots d’appréciation.

Nous devons travailler avec la Constitution que nous avons et si vous respectez mon travail,
veillez passer la résolution #3, qui n’est pas une situation constitutionnelle; c’est un rdle
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consultatif. Nous avons passé beaucoup de temps en train d’y réfléchir et je vous prie de
respecter cela. Je vais passer plus de temps en en train de former et pas de gérer
I’organisation. Lorsque je serai morte et partie, les gens regarderont mon héritage — en Afrique
du Sud, nous avons eu un président légendaire (Nelson Mandela, admiré par le monde entier),
il n’a fait qu’un seul mandat a la présidence. Il est encore dans les mémoires comme une
personne qui a joué¢ un role. Dans nos pays voisins, Zimbabwe, le président Mugabe a plutot
tres longtemps resté au pouvoir et il a di étre enlevé par ’armée — alors ne me laisser pas
ressembler a Mugabe et permettez-moi de changer a un nouveau rdle. Nous serons toujours
ensemble.

Délégué de Mexique : Je suis le Président des vendeurs de rue, je veux montrer ma gratitude a
I’équipe StreetNet. Nous apprécions les efforts qui ont été faites. Nous devons reconnaitre les
efforts considérables et étre en mesure de participer a ce type de congres, nous voyons des gens
des autres régions et pays, c’est la force de StreetNet, ceux qui sont pas ici maintenant
rejoindront plus tard dans les prochains congres. Nous avons tellement de choses a faire, s’il
vous plait, quittons les différends et nous avons la possibilité de construire. Nous sommes tous
venus grace a StreetNet International et j’espére que dans 3 ou 6 ans il y aura plus des membres
ainsi, aidons- nous les uns des autres, respectons nous mutuellement et travaillons les uns avec
les autres.

Président: Je veux montrer mon admiration et mon respect pour Pat, nous devons étre sages
pour nous, nous devons avoir cet apprentissage du Président Mandela, pour donner suite a la
question du mandat, nous nous joignons aux décisions et nous espérons que les décisions du
Conseil dont nous sommes slrs que nous continuerons a grandir. Voici I’expérience et c’est ce
qui nourrit StreetNet.

Délégué du Togo: Ce que je veux dire est ma reconnaissance pour 1’équipe de StreetNet, toutes
mes félicitations, nous voulons reconnaitre notre appréciation pour Pat ; nous croyons qu’il y
a besoin que Pat reste préte de la nouvelle équipe afin que les travaux puissent bien continuer.
Il y a de nombreuses résolutions que nous allons adopter et il y a un point trés important, c’est
la vente informel transfrontalicre et c’est tres difficile pour beaucoup des travailleurs, il serait
bon de mettre 1’accent sur ce point.

Le rapport de la Coordinatrice Internationale a ét¢ adopté a 'unanimité par le Congres.

DEUXIEME JOUR -10 AVRIL 2019
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PROCEDURES D’ ELECTION: COMMISSION ELECTORALE
Retraits finales

1. Angélique Koko Kipulu, LDFC Congo — poste de Vice-Président

2. Chodaton Afiavi Anastasie, SYNAVAMAB Bénin — poste de Vice-Président

3. Maria Emilia Vargas L, FUTTEINCO, République Dominicaine — postes de Vice-
Président, Trésorier et Membre du Conseil

Gabriela Calandria, AFFE Uruguay — poste de Vice-Président

Aaron Aiah Boima, SLeTU Sierra Leone — poste de Secrétaire

Tonkovyd Leonid, FTUEU Ukraine — poste de Membre du Conseil

Haja Balkisu Faoud Kamara, SLeTU Sierra Leone — Vice-Président

Pedro Luis Ramirez, UGTI-CUT Columbia — poste de Membre du Conseil

XN

Amendements a la Constitution : Présidente Sibanda Lorraine

I — Les amendements constitutionnels mis développés par la Commission de la Réforme
Constitutionnelle, nommée par le Troisiéme Congrés International de StreetNet en 2010
et révisés par la Commission de Résolutions, nommée par le Quatrieme Congrés
International en 2013, pour la présentation au Séme Congrés International en 2016 et,
enfin, le Sixiéme Congres International en 2019

La Présidente, qui présidait la session a lu la nouvelle clause supplémentaire proposée apres
10.1 sur la Composition du Conseil International aux délégués: " Les onze postes de 10.1 (a)
ci-dessus doivent étre réparties entre les régions existantes de StreetNet au prorata du nombre
des membres représentés par les affiliés de StreetNet dans chaque région. "

Le projet 10.1(b) de la nouvelle Clause a été¢ relu par la présidente pour la discussion.
L’amendement a été appuyé par SEWA Inde, SYTRIECI Rwanda, NEST Népal, LDFC
République Démocratique du Congo, UGESIN Niger, AFFE Uruguay et ZCIEA Zimbabwe.

CTCP-FNT Nicaragua s’est opposé a ’amendement et a ¢été¢ appuyée par CNTS Sénégal,
FUTRNAD Venezuela et FUTTEINCO République Dominicaine.

Ainsi, ’amendement a été prise au voter :
Modification: 34
Pas de modification: 44

La Présidente a déclaré que la Clause supplémentaire proposée est rejeté par le Congres.

Modification de I’Article 8 - Structures organisationnelles — clause supplémentaire :
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« Structures Régionales : Dans chaque région établie par StreetNet, des structures autonomes
coordonné par les organisations du Point Focal régional nommeés par le Congres International
ou le Conseil International. "

Suivie de la Nouvelle Clause 11:
(la numérotation de toutes les Clauses actuelles ultérieures doivent étre ajustée en
conséquence)

11. Structures regionales

11.1. Les structures régionales sont établies par StreetNet telles que les conditions le
permettent et peuvent étre determinées par le Congres International ou le Conseil
International.

11.2. Un pays - Point Focal par région de StreetNet identifiée conformément a la Clause 11.1
ci-dessus, sera identifié par le Congres International ou le Conseil International et les
affiliés de StreetNet ; ce pays abritera la structure régionale de StreetNet et coordonnera
la communication entre les affiliés de la région.

11.3. Seulement les organisations affiliées a StreetNet seront admissibles a [’adhésion a la
structure régionale de StreetNet.

11.4. La relation entre StreetNet et ses structures régionales est déterminée par le Conseil
International conformément aux décisions du Congreés International de.

11.5. Les structures régional doivent étre responsables de leurs actes devant le Conseil
International et doivent soumettre un rapport annuel sur leurs activités au Conseil
International. Toutes les questions qui affectent la politique générale de StreetNet seront
référées au Conseil International.

11.6. Les organisations du Point Focal Régional feront rapport au Conseil International et au
Comité Exécutif et au bureau de StreetNet entre les réunions du Conseil International.

11.7. Les organisations du Point Focal Régional doivent respecter les dispositions de la Clause
12.2 de la Constitution de StreetNet International en ce qui concerne la collecte de fonds
et gestion financiere.

Il a été noté que cette nouvelle disposition était pratiquée dans StreetNet; elle a été
graduellement développée depuis le deuxieme Congrés de StreetNet Second International en
2007, mais n’était pas encore intégrée dans la Constitution jusqu’a présent.

Ainsi, la disposition a été appuyée par SYNAVAMAB-USTB Bénin, FETTEI-CI cote d’Ivoire.

L’amendement combiné a été unanimement approuveée par le Congres.

Ajout des dispositions constitutionnelles concernant les vendeurs de rue, vivant avec
handicaps — deux paragraphes supplémentaires sous la Clause 3:

"Encourager les vendeurs de rue, vendeur du marché informel et les colporteurs vivant avec
handicaps a rejoindre les organisations affiliées a StreetNet et a participer activement aux
activités et au leadership a tous les niveaux de I’organisation."

"Promouvoir les politiques correctionnelles visant a rectifier ’environnement qui nie l’égalité
des chances au marché des vendeurs de rue, vendeurs du marché et colporteurs mobiles et les
déchets qui sont leurs production potentiel.»
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Appuyé¢ par I’Alliance des Vendeurs de rue du Cape Oriental, UMAEU Uganda, KENASVIT
Kenya, ASSOVACO RD Congo et le Projet des Vendeurs de rue USA.

Amendement approuvé a I’unanimité par le Congres.

Amendement a I’Article 3.10:
« Développer et faire avancer le Manifeste International des Vendeurs de Rue »
Appuyé par LAIE Bangladesh, MUFIS Malawi, SINTRALOC Chili et SLeTU Sierra Leone

Amendement approuvé a 'unanimité par le Congres.

Ajout a I’Article 9.7 (Secrétaire International):

« ll/Elle est également responsable de la publicité et la diffusion de [’informations sur
StreetNet. »

Soutenu et appuyé par FIWON Nigeria, ZCIEA Zimbabwe, FAINATRASIT Togo,
FENTRAVIG Guatemala et AFFE Uruguay.

L’amendement a été opposé par IHVAG Ghana mais n’a obtenu aucun soutien ; donc
I’amendement a été approuvé par le Congres.

Amendement de I’éligibilité aux élections a exclure les organisateurs

Il y avait beaucoup de discussions sur cet amendement, par exemple, concernant la définition
de ’organisateur et tant d’autres points nécessitant la clarification.

L’amendement a été appuyé par, CNTS Sénégal, Vendeurs de Rue du Cape Orientale Afrique
du Sud, VEMESTE Belarus et FTUEU Ukraine.

L’amendement n’était pas appuyé par FIWON Nigeria, FEPTIWUL Libéria, UMAEU
Ouganda, SYNAVAMAB-USTB Bénin, SLeTU Sierra Leone et UGTI-CUT Colombie.

La présidente a ordonné que I’amendement soit pris a 1’¢lection.
Résultat de vote :

e En faveur de I’amendement: 15
e Opposé a ’amendement : 43

La présidente a noté qu’un certain nombre des délégués a voté en défaveur.

L’amendement n’a donc pas été adopté. Mais la présidente a recommandé que la question
puisse étre discutée davantage au sein des organisations étant donné que beaucoup de gens ont
voté contre le texte actuel.

Réglements qui doivent étre annexés a la Constitution
Annexer a le Constitution de StreetNet Internationale, les suivants réglements existants :

Réglement en cours concernant la tenue des réunions

Reéglement en cours concernant la tenue des congres

Procédure de candidatures pour 1’¢élection des Membres du Conseil International
Procédure d’élection au Congres International de StreetNet
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e Termes de Référence pour les organisations de Point Focal Régional
e Termes de Référence pour le Comité de la Jeunesse
e Termes de Référence pour le Sous-Comité de I’Education

Appuyé par, CNTG Guinée, SYNAVAMAB-USTB Bénin

Il n’y avait aucune opposition exprimée a I’ajout des Termes de Reference et des Réglements
a la Constitution, et ainsi cela a été unanimement approuvé par le Congres.

II — Amendement a I’Article 10.3 de la Constitution

Amendement de la Clause 10.3 en ajoutant « tenue avant chaque Congres ou peut étre... »
Proposé : CNTS Sénégal

Il n’y avait aucun soutien, ainsi I’amendement proposé est rejeté.

III — modifications aux Articles 8, 9.2 et 10.1(c) augmenter la période entre les congreés a
cing ans (avec I’augmentation du mandat des membres du bureau en conséquence)

Proposé : AZIEA Zambie
Appuyé: SEWA Inde, NEST Népal, MUFIS Malawi, FEPTIWUL Libéria.

L’opposition a ’amendement a été indiquée par un certain nombre d’organisations: Alliance
des Vendeurs de Rue du Cape Orientale Afrique du Sud, SINTRALOC Chili, AFFE
Uruguay. La présidente a ordonné que la question soit prise au vote.

Avant que le vote soit fait, UGESIN Niger a proposé€ que la question puisse étre ouverte a
discussion avant le vote, et il a proposé la modification de I’amendement, pour une période de
congrés quadriennal et ainsi que le Terme au bureau.

La modification de I’amendement (pour quatre ans) était appuyée par:
CNTS Sénégal, UNICAB Brésil, LDFC DR Congo, FEPTIWUL Libéria, MUFIS Malawi,
UMAEU Uganda, SEWA Inde et FNOTNA Mexique

UGTI-coupe de la Colombie a opposé I’extension a 4 ans.
La présidente a ordonné que I’amendement soit pris a la procédure de vote.

Résultat de vote:
e 59 en faveur de I’amendement pour un mandat de quatre ans
e 21 en défaveur de I’lamendement pour un mandat de quatre ans

La majorité des deux tiers est requise pour ’amendement de la Constitution. Le résultat était
de 73 % en faveur — donc les amendements aux Clauses 8, 9.2 et 10.1(c) d entendre la période
entre les congres a quatre ans (avec |'augmentation conséquente du mandat des membres du
bureau) ont ét¢ adoptée par le Congres.

IV — Amendement I’Article 8 propose une réduction du nombre de réunions du Comité
Exécutif par an de quatre a deux.
Proposé : AZIEA Zambie

Il n’y avait aucun appuie et donc I’amendement proposé est rejetée.
JOUR 3 11 Avril
COMMISSIONS PARALLELES : Session du matin
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Les commissions paralléles ont eu lieu au cours de la séance du matin.
Topics des commissions paralléles :

Elimination de la Violence et le harcélement dans le Monde du Travail
Avenir du Travail/ Emploi

Protection Sociale et Recommandation 202de I’OIT

Nouvel Ordre Urbain et la Ville, que Nous Voulons

LN

ELECTIONS : Séance de ’aprés-midi

Les observateurs ont €té choisis dans chaque région avant que le vote puisse commencer.
a. Afrique Occidentale & Centrale — Badawi Bali Kozon, FAINATRASIT Togo
b. Afrique Orientale et Australe — Sibongile Chakabva, ZCIEA Zimbabwe
c. Amériques-Orlando José Mercado, CTCP-FNT Nicaragua
d. Asie — Maya Gurung, NEST Népal

Président
Numéro | Candidat Genre Organisation Votes
1. Lorraine Sibanda F ZCIEA, Zimbabwe 78
1. KorobkaValentyna F FTUE, Ukraine 11

90 suffrages exprimés, y compris un bulletin de vote vide.
Lorraine Sibanda est déclarée élue Présidente

Vice-Président

Numéro | Candidat Genre Organisation Votes
1. Jorge Alberto M République 82
Santana Dominicaine
FUTTEINCO
2. Korobka Valentyna F FTUEU, Ukraine 8

90 votes exprimeés

Jorge Alberto Santana a été déclaré élu Vice-Président

Trésorier
Numéro | Candidat Genre Organisation Votes
1. Shikha Joshi F SEWA 36
2. Annie Diouf F CNTA 51

90 votes exprimés, y compris 3 votes nuls

Annie Diouf est déclarée élue Trésoriére

Secrétaire
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Numéro | Candidat Genre Organisation Votes
1 Komi Mensanh | M FAINATRASIT -
Kessouagni
2 Jamaladdin Ismayilov M Xhidmat-ISH -
Azerbaidjan

Selon la constitution, ce n’était plus possible pour Komi Kessouagni de se présenter aux
¢lections en tant que Secrétaire puisqu’il y avait un membre du bureau de la région de I’ Afrique
Occidentale et Centrale qui avait été¢ déja été €lue, ainsi Jamaladdin a gagné le poste de
Secrétaire sans opposition.

Jamaladdin Ismayilov est déclaré élu sans opposition comme Secrétaire

Membres Supplémentaires du Conseil

Numéro | Candidat Genre | Organisation Votes
1 Angélique Katani Kipulu F LDFC RD Congo 67
2 Confort Doryen F FEPTIWUL Libéria 65
3 Aaron Aiah Boima M SLeTU Sierra Leone 65
4 Afiavi Anastasie Chodaton F SYNAVAMAB Bénin 60
5 Gabriela Calandria F AFFE Uruguay 60
6 Chet Bahadur Sapkota M NEST Népal 59
7 Jose Herminio Diaz M FESTIVES El Salvador 52
8 Ken Williams Mhango M MUFIS Malawi 48
9 Iryna Yaskevich F VMESTE Belarus 44
10 Kadiato Barry F CNTG Guinée 42
11 Jeannette Nyiramasengesho F SYTRIECI Rwanda 40
12 Kashiwa Lameck M AZIEA Zambie 39
13 Jesca Mwijuka F UMAEU Uganda 38
14 Komi Kessouagni M FAINATRASIT Togo 33
15 Theresa Saida Asina F ASSOVACO RD Congo 32
16 Bioh Kwabena Enoch M IHVAG Ghana 30
17 Juliano Fripp M UNICAP Brésil 27
18 Korobka Valentyna F FTUEU Ukraine 26
19 Dolotalieva Damira F Kirghizistan 26
20 Joao Nascimento Mateus M FENSTACHS Angola 18
21 Elsa Marina Benitez F FOTSSIEH Honduras 8

La présidente nouvellement ¢lue a remercié les délégués pour un congres plus pacifique et
excitant. Elle a accueilli les nouveaux et anciens membres du Conseil et a remerci¢ WIEGO
pour soutenir StreetNet depuis sa création et a demandé a WIEGO de continuer a soutenir

StreetNet méme apres le départ de Pat en que Coordinatrice Internationale.

QUATRIEME JOUR - 12 Avril
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Résolutions:
Président : Armindo Alexandre Chembane

Les membres du Conseil International se sont retirés du Congreés afin de tenir une réunion
extraordinaire, alors que le Congres a continué.

Membres de la Commission :

1. Tamara Bodnari, Moldova Business Sind (Présidente)
2. Marcelline Adopo, FETTEI-CI, Céte d’Ivoire

3. Armindo Alexandre Chembane, AIEMO, Mozambique
4. Veronica Auxiliadora Lopez, CTCP-FNT, Nicaragua

Le président a expliqué la procédure, en orientant les délégués a la résolution pour la
considération:

Organisation inclusive

Extension de la couverture de la protection sociale aux travailleurs informels
Succession de la Coordinatrice International de StreetNet

Marchés

Avenir du Travail

Fonds des projets

Expulsions forcées

Vente Informel Transfrontaliére

Participation des Points Focaux Régionaux aux Réunions du Comité Exécutif

ORNTTH WD =

1. Organisation inclusive

Motion présentée par la Coordinatrice Internationale, proposée par USYNVEP Benin, appuyée
pas FTUEY Ukraine

Le président a invité les congressistes a la discussion :-

Délégué de la Colombie : La réalité est plus compliquée, par exemple, en Colombie, nous
avons fait un tirage au sort pour les kiosques des plus pauvres. Mais dans 1’espace public ou
sont les kiosques, ils ont ensuite demandé¢ aux autres dans les rues qu’ils soient
expulsés. L’identité de classe en relation avec la solidarité, il faudrait une autre fagcon de le
dire. Je ne suis pas convaincu avec la proposition, mais je suis d’accord avec la question de ne
pas amener les conjoints au Congres en vue de couvrir la question du genre.

Délégué de Venezuela: Nous sommes préoccupés par la phraséologie des résolutions. Les
concepts sont loin de la réalité. Nous identifions sommes identifiés avec les travailleurs comme
travailleurs. Nous ne sommes pas des commercgants. Les commergants payent pour leurs
licences de commerce. En tant que les travailleurs, nous payons une contribution pour travailler
sur la rue. Le langage doit étre plus uniforme, dans tous les pays. Nous ne sommes pas des
commercants. Nous faisons le travail de la vente de rue pour survivre. Nous ne sommes qu’une
seule catégorie.

Délégué du Bénin : La résolution dans sa forme actuelle n’est pas mauvaise, mais il peut y
avoir des différentes interprétations. Je souhaite, qu'elle puisse étre simplifiée a une
formulation plus compréhensible.
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Délégué du Niger: La phraséologie n’est pas assez claire ; par exemple, que veut dire les plus
pauvres des pauvres? Nous ne devrions pas humilier les gens. Les résolutions devraient étre
imprésentables localement. Les résolutions ne devraient pas toucher notre autonomie, qui est
fourni par I’Etat.

Délégué d’Ukraine : Je suis en faveur de la plus grande partie de la résolution, mais il y a un
petit aspect qui est un probléme. Dans la version russe, le texte est bizarre en ce qui concerne
I’utilisation du terme travailleurs, qui, en russe, se référe uniquement aux travailleurs
employés. Il y a un autre mot pour les travailleurs indépendants. En outre, la notion de la petite
bourgeoisie n’est pas familiere.

Délégué d’Afrique du Sud : Nous devrions attendre que 1’auteur de la résolution soit
présent. Nous devrions laisser la résolution pour ’instant, afin qu’elle puisse répondre aux
questions sur la phraséologie.

Délégué de la RD Congo : Chaque organisation a sa propre vision. Concernant la question de
la sécurité sociale, certains pays sont plus développés que les autres. C’est nécessaire de
reformuler la phraséologie de la résolution.

Président : 11 y a beaucoup des questions concernant la terminologie ; je voudrais donc
suggérer que nous attendions 1’auteur de la proposition et lui demander des éclaircissements et
des réponses a certaines questions apres le déjeuner.

2. Extension de la protection sociale

Proposé par AZEIA, Zambie. L’auteur de la proposition n’était pas présent, mais la
Commission a analysé la résolution et a suggéré que nous puissions d’abord la lire entiérement
avant de la débattre.

La résolution a été appuyée par, CNTG Guinée, FTUEU Ukraine, UGTI-CUT Colombie,
IHVAG Ghana, UMAEU Ouganda et AFFE Uruguay.

Le président a ouvert la discussion.

Délégué de la Colombie: Bien sir, nous sommes tous d’accord que la protection sociale doit
étre universelle, mais 1’Etat doit assumer la responsabilité et allouer des ressources. Tous ce
que peut faire StreetNet est de parler aux institutions. StreetNet ne peut pas assumer la
responsabilité.

Délégué du Bénin: La résolution est claire. La résolution préconise pour les pauvres.

Délégué d’Uruguay : La résolution est trés bien a I’exception de la proposition a la fin de créer
un bureau spécial de la Protection sociale. Cela devrait se faire au niveau des pays. Nous
devons nous battre trés dur et rédiger des propositions de loi nous-mémes, ne pas attendre pour
le gouvernement de le faire.

Délégué du Guinée : La résolution n’est pas mauvaise. La couverture des travailleurs
informels par la sécurité sociale est chere a cause de la contribution requise car elle est basée
sur I’assurance. Nous devons parler a ce sujet. Je soutiens le texte intégral de la résolution.

Délégué du Ghana: Nous ne pouvons pas voter contre. La protection sociale est la premiere
chose que nous devrions demander dans nos pays. Concernant le bureau proposé, je soutiens
le premier intervenant que 1’accent doit étre mis sur le soutien des affiliés de lutter pour la
protection sociale. Par exemple, au Ghana, il a fallu d’abord sensibiliser le gouvernement avant
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qu’ils changeraient les lois. Nous avons réussi a changer la Iégislation sur la pension afin de
créer une pension du secteur informel. StreetNet devrait soutenir financierement et
techniquement dans le pays, plutot qu’au centre.

Le président a demandé aux intervenant ultérieurs de ne pas de répéter des intervenants
précédents.

Délégué de I’Uganda : Je soutiens la résolution avec une nouvelle idée, que si StreetNet peut
faire la sensibilisation a travers les systémes tripartites au niveau international pour les
contributions de nos impdts, tel que c’est fait pour les travailleurs formels. Les paiements
individuels sont trop difficiles, les déductions devraient donc étre lorsque les taxes sont payées.

Le président a fait rapport sur les propositions de la Commission des résolutions, c'est-a-dire
modifier le paragraphe qui propose un bureau de la Protection sociale de StreetNet puisque
StreetNet acte déja avec des principaux objectifs de la protection sociale dans son plan
stratégique. Il propose que le paragraphe soit plus générale, ne pas créer un nouveau bureau,
mais continuer a travailler sur la protection sociale comme une priorité. La Commission
propose également que le deuxiéme dernier paragraphe ne devrait pas utiliser le terme
« réforme » car il est souvent utilisé pour réduire les droits. Les mots « pour réformer le
systéme de sécurité sociale » doivent étre supprimés.

Délégué de Venezuela : Nous pensons honnétement que la phraséologie de la résolution n’est
pas adéquate. Nous ne devrions pas faire référence aux gouvernements, mais a 1’Etat.

Le président a demandé si la chambre adopte la résolution avec les trois modifications
proposées.

Délégué du Togo : Dans certains pays, il n’y a aucune sécurité sociale pour toute personne, et
donc il n’y a rien a réformer. Nous sommes surtout intéressés a une assurance médicale pour
les travailleurs informels en cas de blessure. La plupart ont un revenu insuffisant pour acheter
une assurance privée, nous devrions donc faire pression a 1’’Etat pour créer des systemes de
sécurité sociale pour les travailleurs informels et leurs membres de famille.

Eclaircissements de la Commission des Résolutions : Supprimer le paragraphe sur la création
du bureau de StreetNet pour la protection sociale. Le président a demandé le vote sur la
suppression du paragraphe. La maison a indiqué un soutien unanime pour la suppression.

La résolution a été adoptée telle que modifiée.

3. Succession de la Coordinatrice de StreetNet International
La résolution a été clairement lue dans son intégralité.

Le président a demandé pour un appuyeur. Appuyeurs multiples ont ét¢ indiquées, AFFE
Uruguay, UMAEU Ouganda, FENSTACHS.

Résolution opposée par FTUEU Ukraine et Kirghizstan

Le président a fait rapport des avis de la Commission des Résolutions: Que la résolution soit
adoptée sans amendement.

Délégué d’Uruguay: Nous avons parlé de la succession et la venue du nouveau
Coordonnateur. Les termes de référence sont clairs, et Pat a continué a travailler volontairement
avec StreetNet nous pouvons donc soutenir.
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Délégué de I’Ukraine : Nous allons voter contre la résolution en raison de notre mauvaise
expérience de travailler avec Oksana Abboud, surtout en ces derniers jours ou nos collegues
Kirghizistan ont vécu la méme chose et ont dit qu’ils vont quitter StreetNet. Nous respecterons
la décision de la majorité, mais voterons contre la proposition.

Déléguéde de Kirghizistan : Je tiens a vous souhaiter le bienvenu ici et voudrais m’excuser
pour des erreurs sur votre arrivée ou logement. En ce qui concerne la résolution et Oksana
Abboud en particulier je vais respecter ’avis des délégués. Mais j’ai eu une mauvaise
expérience de cette jeune fille qui a fait preuve de manque de respect aux Kirghizes. Elle n’est
pas en position d’étre Coordinatrice Internationale. Nous voterons contre, et grace a elle, nous
voudrions séparer avec StreetNet. Je n’ai pas connu un tel manque de respect dans ma
vie. Nous au Kirghizistan, avons une tradition de respect des ainés. Je suis assez vieille pour
étre sa mere. Elle n’a pas le droit de me parler avec mépris. Je peux prédire qu’elle va créer
beaucoup de problémes si vous la gardez comme Coordinatrice Internationale.

SEWA : Avec tout le respect aux orateurs précédents, c’est mon souhait qu’ils ne puissent pas
prendre les choses personnellement. Nous savons par expérience que ce n’est pas facile
d’accueillir un congres, avec des attentes différentes. Je vous prie de bien vouloir discuter avec
Oksana avant de prendre toute décision.

Président : La présidente est entrée dans la discussion, venant de la réunion extraordinaire du
Conseil International. Elle a dit que ce n'est pas comment ¢a que les choses sont faites. Si nous
avons un probléme, les parties concernées devraient s’asseoir et résoudre les problémes comme
des leaders matures. J’ai beaucoup de respect pour la direction de Kirghizistan ainsi que pour
le personnel de StreetNet. Nous ne faisons pas les choses de cette maniére. Ce matin j’ai parlé
a Pat et a Damira et j’ai facilité qu’elles tiennent une réunion apres le déjeuner. Je ne comprends
pas et je condamne cette approche de I’embuscade. Actuellement, le Conseil International est
en réunion pour résoudre les problémes amicalement et maintenant, nous obtenons cette
embuscade. Ce n’est pas approprié€. Nous n’allons pas aborder toute personne de nos membres
du personnel ou des délégués dans cette affaire. Nous ne sommes pas ennemis, mais des
camarades. Si nous avons réussi a aller au Congrés et faire les élections et continuerons
toujours a travailler ensemble, qu’est ce qui peut arréter StreetNet et un affilié de continuer a
travailler ensemble ? La conversation s’arréte maintenant. StreetNet a mis des ressources pour
former Oksana, si elle a ainsi besoin de soutien, nous devons la renforcer. Je donne la parole
au président du Comité des Résolution afin de continuer avec la discussion des autres
résolutions. Viva StreetNet! Viva ’unité!

4. Marchés
Proposé par USYNVEPID Bénin

La Commission des résolutions a signalé que I’avis du Comité n’ajoute rien a la résolution
existante sur les marchés. Les auteurs de la résolution devraient justifier pourquoi une nouvelle
résolution devrait étre adoptée.

Délégué du Bénin : Motivés pour la construction des facilités des creches, pour la
normalisation des prix de vente, les sanctions contre les grossistes lorsqu’ils y a disruption de
payement et en faveur de 1’assurance pour tous les vendeurs et les commergants.

Délégué de Venezuela : La résolution devrait étre un projet. L’OIT a déja fait un au Paraguay,
ou un centre du multiple des services a été créé. Au sein de ce centre, crédit de solidarité a été
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créé, les creches des enfants créées et ainsi de suite, y compris les services médicaux, services
politiques, un endroit pour manger, etc. Cela est li¢ a la résolution. Vous pouvez avoir une
bonne assistance avec les propositions, si vous allez au bureau de I’OIT avec les questions
concernant le projet.

Délégué du Cote d’Ivoire : La résolution est un projet de document, utilisez les meilleures
pratiques qui ont été réalisées dans des autres pays a travers la résolution

Délégué d’Uruguay : Les préoccupations exprimées dans la résolution sont partagées par toute
personne mais les problémes sont déja couverts dans des autres documents de StreetNet. Par
exemple, les créches des enfants sont couvertes par la résolution adoptée sur la protection
sociale. Sur les grossistes et les compétitions, ce sont des problémes a résoudre dans chaque
marché. Nous pouvons donner cela comme une proposition trés large, mais nous devons lutter
dans nos pays. Concernant I’assurance, c’est également couvert par les résolutions
existantes. Je ne suis pas contre le contenu, mais il est déja couvert ailleurs.

Président. Le Comité recommande que les auteurs réécrivent la résolution et la soumettre au
Conseil international.
La maison a indiqué le soutien de cette proposition.

5. Résolution sur I’Avenir du Travail
Proposée par le CNTS Sénégal

Notes de la Commission parallele: La Commission a été facilitée par Sally Rover,
Coordinatrice Internationale de WIEGO. Elle a été faite en anglais, espagnol et Francais. La
Commission avait 23 participants.

Sally a expliqué le but de la Commission, qui était de produire un rapport sur 1’Avenir du
Travail qui sera présenté a la du pléniére Congres. 11 a été convenu que Blanca rendrait compte
a la pléniere.

Les participants se sont individuellement présentés par nom et par pays.

Sally a précisé les suivant objectifs de la Commission:

1. Développer une compréhension de base de I’Avenir du Travail, et comment cela
affectera les vendeurs de rue

2. Développer une compréhension de base sur la campagne du centenaire de I’OIT sur
I’Avenir du Travail

3. Examiner les voies dans lesquelles les affiliés de StreetNet devraient commencer a
organiser autour des questions de I’Avenir du Travail et y développent la base d’une
résolution de StreetNet

Sally a ensuite expliqué les suivant quatre taches de la Commission:

1. Ecouter une bréve présentation sur la participation de WIEGO dans 1’¢laboration d’un
rapport de la Commission Global sur I’ Avenir du Travail (en pléniére de la commission)

2. Faire la liste sur le tableau de feutre de toutes les facons dans lesquelles les vendeurs
de rue sont touchés par les changements dans le monde de travailler (en plénicre de la
commission)

3. Discuter les voies dans lesquelles les vendeurs de rue peuvent mieux préparer pour
I’avenir (dans les groupes selon les langues)
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4. Mettre ensemble les recommandations de la Commission a la Commission des
résolutions

Ajout de Sally Rover sur le rapport de I’OIT sur I’ Avenir du Travail — les participants ont été
référés a un sommaire du rapport imprimé dans les trois langues.

L’Organisation Internationale du Travail (OIT) célebre son centenaire cette année. L’OIT a
voulu identifier les défis des travailleurs pour les 100 prochaines années. WIEGO a fait des
efforts pour influencer le contenu du Rapport pour inclure une référence aux travailleurs
informels. WIEGO ont présenté des observations sur le projet de rapport et ont ensuite soutenu
SEWA, qui avaient ét¢ invités a faire partie de la Commission. Le soutien été de donner conseil
sur le contenu, sur base des quatre arguments suivantes:
1. Le rapport ne devrait pas se concentrer trop sur la technologie du haut niveau tel que la
robotique, intelligence artificielle etc., il ne devrait pas trop concentrer sur les pays du
Nord, et ne devrait pas trop concentrer sur les salaires des emplois
2. Le rapport devrait se concentrer sur la qualité d’emploi du point de vue des travailleurs
informels
3. Le rapport devrait prendre en compte et renforcer la Recommandation 204 de I’OIT sur
la Formalisation

Le rapport final était une amélioration sur le projet de rapport, en cela, il a fait plus de mentions
des travailleurs informels et leurs organisations. Toutefois, le rapport est toujours tres
concentré sur les travailleurs formels et emploi salariés.

Les trois plus grands défis a I’avenir des travaux qui ont ¢té identifiés dans le rapport ont été
énonceées ci-dessous. Il est important aux vendeurs d’examiner si ce sont leurs propres défis les
plus importants:

1. Progres de la technologie : automation, robotique et intelligence artificielle créeront
des nouveaux emplois, mais les gens qui perdent leur emploi seront les moins capables
de tirer profit des nouvelles opportunités

2. L’écologisation de 1’économie, notamment par une réduction de la combustion du
charbon pour la production d’énergie: Ceci va créer des millions de nouveaux
emplois, mais auront I’impact sur la production actuel de I’énergie et des mines

3. Les changements démographiques: La croissance du nombre des jeunes dans la
population (bien que certains pays ont une plus forte proportion des personnes agées),
puisqu’il n’y a pas suffisamment de leurs emplois.

Les Plus grands défis pour les vendeurs de rue

1. Les gouvernements nationaux ne créeront des emplois et les gouvernements locaux font

des lois qui détruisent les emplois.

2. Il n’y a pas d’emplois pour accueillir les jeunes diplomés, qui ensuite entrent dans
I’économie informelle avec une formation inappropriée et ils n’ont pas des compétences
nécessaires

. Ventes par Internet vont faire éliminer la vente de rue

. IIn’y a plus de reconnaissance officielle des vendeurs de rue

. Augmentation du nombre des vendeurs de rue, en particulier, migrants transfrontaliers,
pour lesquels il n’y a pas de logement et qui travaillent en dehors de permettre des
systémes. Ceci crée des conflits avec la municipalité, ainsi qu’entre les vendeurs des
rues locales et les migrants.

6. Absence de protection sociale

7. Concentration des vendeurs en détail dans les centres commerciaux, qui élimine les

emplois des petits vendeurs.

ua s~ Ww
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Les participants ont ensuite « voté » sur les premiéres et deuxi¢mes priorités, a ’aide
d’autocollants de couleurs différentes. Il est apparu que chaque groupe linguistique a voté pour
les différentes grandes priorités, reflétant les différences régionales dans lesquelles deux défis
mondiaux se manifestent eux-mémes, c'est-a-dire le rdle croissant de capitaux privés dans des
I’investissement immobilier et services et I’augmentation croissante de désengagement de
I’Etat de sa responsabilité pour le peuple.

e Le groupe Latino-Américain a identifi¢ la concentration de la vente en détail dans les
centres commerciaux comme sa priorité, suivie du manque de reconnaissance officielle
de vendeurs de rue.

e Le groupe de I’Afrique Anglophone a identifié le distancement des gouvernements de
la création des emplois combiné avec réglements inappropriés pour les travailleurs
informels, suivies du manque de reconnaissance officielle des vendeurs de rue

e Le groupe de I’Afrique Francophone a identifi¢ le manque de protection sociale et
manque de reconnaissance officielle en termes d’importance de 1’égalité

Les groupes linguistiques se sont rencontrés pour élaborer les propositions sur leurs deux
problématiques majeures. Les présidents de chaque groupe se sont ensuite rencontrés afin de
mettre les propositions ensemble dans une résolution.

Rapport du Comité des Résolutions :

Il a été noté qu’il y a une proposition de résolution sur le fichier et qu’il y avait aussi une
discussion dans la Commission la veille qui a abouti a une résolution. Le Comité des
résolutions recommande que I’ Assemblée adopte la résolution de la Commission puisqu’il fait
référence plus explicite a la situation existante et le défi des changements que nous confrontons
dans nos économies nationales.

Délégué du Nigéria: 11 aurait été mieux d’avoir imprimé des copies de la résolution de la
Commission ainsi les résultats auraient été mieux considérés. Le sentiment était partagé par
plusieurs autres délégués. Le Comité a expliqué qu’il était impraticable, compte tenu des
contraintes de temps pour traduire et imprimer les résolutions.

Le président a demandé¢ des indications de qui seraient en faveur de la résolution présentée par
la Commission des résolutions. Une majorité des délégués a indiqué en faveur, CNTS Sénégal
IHVAG Ghana, KENASVIT Kenya et MUFIS Malawi

La Résolution du Comité paralléle a été adoptée par le Congres.

Retour a la Résolution sur ’organisation inclusive

Pat a ét¢ invitée a expliquer la résolution. Elle a fait référence a la Résolution Fondatrice de
StreetNet sur la Classe et le Genre. Nous devons maintenant évaluer comment nous avons
implémenté notre propre résolution da Clases et du Genre, qui fait référence a StreetNet en tant
qu’organisation des plus pauvres vendeurs. En pratique, nous oublions parfois cela. Certains
d'entre nous gagnent des revenus plus €levés que les autres, qui ne peuvent pas obtenir les
permis, licences ou qui sont des migrants qui ne peuvent pas étre reconnus. La résolution
engage StreetNet a s’occuper de ceux / celles qui sont au plus bas niveau. Ceux / celles au plus
grand niveau, dont un grand nombre d'entre vous, peuvent avoir le droit d’étre dans
I’organisation et y devenir des leaders. Nous ne sommes pas tous marxistes, mais nous avons
tous convenu de donner la priorité aux plus pauvres vendeurs quelle que soit la fagon dont nous
théorisons notre travail politique. Nous avons seulement parlé de la classe ouvricre et les plus
pauvres de la classe ouvriére. Si nous analysons la position de la classe de nos dirigeants, nous
trouvons que nous avons moins qui représentent les plus pauvres, c’est-a-dire la balance de
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classe déformée. Nous avons maintenant un plus grand nombre qui sont plus en sécurité. La
résolution vise a nous rendre plus conscients et avise€s et elle fournit quelques étapes pratiques
pour renforcer notre conscience sur la construction de I’adhésion et du leadership au sein de
notre base de la classe ouvriere.

Sénégal: 11 serait important que la Coordinatrice International puisse clarifier le role de
StreetNet en réunissant ensemble toutes les couches des vendeurs et aussi tous les autres
travailleurs du secteur informel, comme les travailleurs de la construction.

Le président a demandé que I’indication de soutien de la résolution soit faite par le levé de
main. La majorit¢ a montré le soutien de la résolution. Appuyé par le TUICO, AZIEA,
FAINATRASIT et Uruguay.

La résolution a été adoptée par le Congreés.

6. Résolution sur les fonds du projet.

La résolution a été rejetée.

7. Résolution pour lutter contre I’éviction sauvage des vendeurs de rue dans le monde et
de travailler pour ’exercice de leurs activités commerciales se fassent dans des meilleures
conditions.

Proposé par SYNAVAMAB-USTB Bénin

Analyses de la Commission: La résolution parle de problémes qui sont dans des résolutions
déja existantes. StreetNet ne peut pas faire cela, mais peut aider a guider I’affilié. Le langage
utilisé n’est pas approprié bien que la résolution a quelques bonnes idées, mais elles doivent
étre ¢laborées et présentées au prochain congres ou au Conseil International.

Le Conseil a conclu que I’auteur de la résolution utilise les résolutions antérieures de StreetNet
et  propose une meilleure résolution pour le prochain Congres.

8. Résolution de la Vente Transfrontaliére
Proposer par, FIWON Nigeria, SLeTU Sierra Leone et FEPTIWUL Libéria

Rapport de la commission : La commission ne pouvait pas comprendre I’objectif de la
résolution. La commission a demandé aux organisations qui ont rédigé la résolution a expliquer
davantage ou de simplifier la résolution.

Les auteurs ont expliqué la résolution.

La résolution a été approuvée par le Congres.

9. Résolution sur la représentation des Points Focaux Régionaux aux réunions du Comité
Exécutif

Proposé par CTCP-TPN Nicaragua
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Rapport de la Commission: La commission n’a pas d’objection sur la résolution, si elle n’a
pas d’implication monétaire a StreetNet. Comme le nombre des adhésions augmente, ainsi le
travail des Points Focaux Régionaux augmente. StreetNet devrait faire le renforcement des
capacités aux Points Focaux Régionaux.

La résolution a été adoptée par le Congres.

10. Résolution sur les travailleurs migrants de Venezuela
Proposé par Venezuela
Soutenu par FIWON Nigeria, SINTRALOC Chili et FNOTNA Mexique

La résolution a été adoptée par le Congres.

11. Résolution sur le Nouvel Ordre Urbain

Proposé par la Commission parallele

Besoins des travailleurs de I’économie informelle:

1. Acces aux l’espaces de travail légitimes et abordables et réglementées avec
assainissement, centres garderie des enfants etc.

2. Les droits des travailleurs informels doivent étre respectés

3. Les expulsions forcées doivent étre arrétées

4. Les travailleurs de I’économie informelle devraient étre pleinement représentés dans la
participation dans la prise des décisions

5. Soutien du renforcement des capacités des travailleurs de 1’économie informelle

La résolution a été adoptée par le Congres.

DISCOURS DE CLOTURE PAR LA PRESIDENTE NOUVELLEMENT ELUE
LORRAINE SIBANDA

La présidente nouvellement élue, Lorraine Sibanda remercié tous les participants au congres
réussi. Elle a remercié les membres sortants du Conseil pour I’excellent travail qu’ils ont fait
et a accueilli les nouveaux membres du Conseil.

ANNEXE 1

DETAILS DES PARTICIPANTS

ORGANISATION | PAYS NOM GENRE
AFFE URUGUAY Gabriela Calandria Alvarez F
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Fernando Gallardo M
AEIMO MOCAMBIQUE | Julieta Francisco Nducula F
Armindo Alexandre | M
Chembane
ASSOVACO R.D. CONGO Thérése Saidi F
Bernadette Musombwa | F
Mwavita
CNTG GUINEE Kadiatou Barry F
Badara Conte M
CNTS SENEGAL Annie Diouf F
Ndagou Dia F
CTCP-FNT NICARAGUA Veronica Auxiliadora Lopez | F
Orlando José Mercado M
ALLIANCE DES | AFRIQUE DU | Fundile Jalile M
VENDEURS DU | SUD Tembisa Ngcwabane F
DE RUE DU CAPE
ORIENTALE
FAINATRASIT TOGO Komi Mensah | M
KESSOUAGNI
Badawi Bali Kozon F
FENSTACHS ANGOLA Mariquinha Dambi Rafael F
Nascimento Jodo Mateus M
FENTRAVIG GUATEMALA | Mario Guzman Peralta M
Yesenia Judith Monzon F
FEPTIWUL LIBERIA Confort T. Doryen F
Hannah P. Tarpeh F
FESTIVS EL SALVADOR | José¢ Herminio Diaz Guevara | M
Besy Esmeralda Rodriguez F
FETTEI-CI COTE Chiadon Marcelline Adopo F
D’IVOIRE Boris Kone Klossioh M
FIWON NIGERIA 1 Olugbenga E. Komolafe M
Bamidele Frances Onokpe F
FNOTNA MEXIQUE Gilberto Vazquez Muro M
Martha Garcia Santoyo F
FOTSSIEH HONDURAS Miguel Angel Gonzalez M
Martha Miriam Ramos F
FTUEU UKRAINE Valentyna Korobka F
Leonid Tonkovyd M
FUTRAND VENEZUELA Blanca Llerena Gonzalez F
Ramon Antonio Marcano M
FUTTEINCO REPUBLIQUE | Jorge Alberto Santana Suero | M
DOMINICAINE | Maria Emilia Vargas Luzon | F
IDEA CAMBODGE Vorn Pao M
IHVAG GHANA Deborah Temotele Quaye F
Enoch Kwabena Bioh M
KENASVIT KENYA Mary Njoki Ngugi F
Ronald Abuga Nyamiaka M
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KHATHANG LESOTHO Tsolo Lebitsa M
TEMA Matseliso Lerotholi F
KIRGHIZISTAN KIRGHIZISTAN | Damira Dolotalieva F
COMMERCIAL Dinara Turbaeva F
W.U. Ziyabidin Maksutov M
LAIE BANGLADESH | Kamal Saddiki M
LDFC R.D. CONGO Ang¢lique Kipulu Katana F
Anne Matondo F
MOLDAVIE MOLDAVIE Tamara Bodnari F
B.SIND
MUFIS MALAWI Dygress Mphande F
Ken Williams Mhango M
NEST NEPAL Maya Gurung F
Chet Bahadur Sapkota M
SEWA INDE Shikha Joshi F
Champa Patni F
SINTRALOC CHILI David Pena Rojas M
Berta Abigail Pefia Rojas F
SLETU SIERRA LEONE | Aaron A Boima M
Haja Fourd Balkisu Kamara | F
PROJET DES [ NY, ETATS- | Sophia Lascaris F
VENDEURS DE | UNIS
RUE
SYNAVAMAB- BENIN Afiavi Anastasie Chodaton F
USTB Mochebolatan Louise | F
Ladekan
SYNAVFL BURKINA Alizeta Koanda F
FASO Zara Congo F
SYTRIECI RWANDA Jeannette Nyiramashengesho [ F
Rachetee Dorcas Ishimwe F
SYVEBU BURUNDI Alice Nkunzimana F
Nadine Gankunzi F
TUICO TANZANIA John Msaganzila Shikunzi M
Tatu Shamte Masoud F
UBUMBANO SOUTH Simphiwe Bethwell Msolo M
AFRICA Mankinto Ngcobo F
UGSEIN NIGER Zada Foumakoye M
Tata Cheikou Diara F
UGTI-CUT COLOMBIA Pedro Luis Ramirez Barbosa | M
UMAEU UGANDA Jescah Mwijuka F
Ruth Namugyga F
UNICAB BRAZIL Juliano Fripp M
Maria de Lourdes do Carmo | F
Andrade da Silva de Assis F
USYNVEPID- BENIN Madeleine Davi F
CSPIB Gossou Miwoto M
VMESTE BELARUS Iryna Yaskevich F
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XHIDMAT-ISH AZERBAIJAN Jamaladdin Ismayilov M
Zilfira Nabiyeva F
ZCIEA ZIMBABWE Lorraine Sibanda F
Sibongile Chakabva F
57F
TOTAL 90 33M
OBSERVATEURS (sans droit de vote)
NOM NOM DE [ ORGANISATION | PAYS GENRE
FAMILLE
Zamira Satkeyeva Kirghizistan Kirghizistan | F
Commercial Workers
Union
Kubanych Joldoshov Kirghizistan Kirghizistan | M
Commercial Workers
Union
LISTE DES INVITES
NOM NOM DE [ ORGANISATION | PAYS GENRE
FAMILLE
Sally Roever WIEGO Italie F
Jane Barrett WIEGO Afrique du [ F
Sud
Sofia Trevino WIEGO Canada F
Laura Morillo WIEGO Allemagne F
Anna Salnikova ITUC Moscou F
Visal Turn Oxfam Cambodge M
Markhaba Khalmurzaeva IUF Asie Centrale | F
Charles Buxton INTRAC Bichkek M
Anara Moldosheva INTRAC Bichkek F
Inna Kudinska Centre de Solidarité¢ | Ukraine F
Sambath Chan Centre de Solidarit¢ [ Cambodge M
Maral Mambetalieva Centre de Solidarité¢ | Kirghizistan | F
PERSONNEL DE STREETNET
NOM NOM DE | ORGANISATION ([ PAYS GENRE
FAMILLE
Pat Horn STREETNET Afrique du Sud F
Oksana Abboud STREETNET Ukraine F
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Sibailly Douhoure STREETNET COTE D’IVOIRE |M
Maximilien
Maira Vannuchi STREETNET Brésil F
Jane Masta STREETNET Kenya F
Amar Kharate STREETNET Inde M
Annelene Shahbaz STREETNET Afrique du Sud F
Liziwe Mkhulisi INDEPENDENT Afrique du Sud F
Baptiste Marie INDEPENDENT Afrique du Sud M
(Bobby)
COMMISSION ELECTORALE
NOM NOM DE | ORGANISATION | PAYS GENRE
FAMILLE
Jane Barrett WIEGO Afrique du Sud F
Inna Kudinska Centre de Solidarit¢ | UKRAINE F
INTERPRETES
NOM NOM DE | ORGANISATION | PAYS GENRE
FAMILLE
Sambath Chan Centre de Solidarit¢ | CAMBODGE M
Laura Morillo WIEGO PEROU/ALLEMAGNE | F
Sofia Trevino WIEGO MEXIQUE/OTTAWA [F
Irene MESTRE Embauché Kirghizistan F
Isuluu KUTUKEEVA Embauché Kirghizistan
Dmitrii KONOV Embauché Kirghizistan
Nurdin KAZAKBAEV Embauché Kirghizistan
Zhoodat MURATALIYEV | Embauché Kirghizistan
Amar KHARATE StreetNet Inde M
Maira VANUCCI StreetNet Brésil F
ANNEXE2
RESOLUTIONS
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CONSTITUTION
DE

STREETNET INTERNATIONAL
(“StreetNet”)

Comme amendée au premier Congreés International le 17 mars 2004,
au deuxiéme Congrés International le 22 aoiit 2007, au cinquiéme Congreés
International le 6 octobre 2016et au sixieme Congreés International le 10 avril 2019.

1.NOM

Le NOM de I’organisation sera StreetNet International.

2. PORTEE

2.1 StreetNet sera ouverte aux types d’organisations suivantes pourvu qu’elles ne
représentent pas moins de 500 membres:

2.1.1 Les alliances nationales membres des organisantions des vendeurs du
marché,de rue et/ou ambulants, unions, coopératives, s et tout autre type
d’associations;

2.1.2 Les alliances régionales des membres des organisations des vendeurs du marché,
de rue et/ou ambulants telles que unions, coopératives et toute autre type
d’associations;

2.1.3 Les alliances de villes des membres des organisations des vendeurs du marché,
de rue et/ou ambulants telles que les unions,coopératives, et toute autre type
d’associations;

2.1.4 Les syndicats organisants les vendeurs du marché, les vendeurs rue et les
vendeurs ambulants parmi leurs membres.

2.2 La ou StreetNet a plus d’une organisation membre de méme pays , région ou ville
ces pareilles organisations seront encouragées a fusionner la ou il le faut en vue
d’ceuvrer vers la création d’une alliance unie par pays,

2.3 Les organistions individuells des des vendeurs du marché, de rue et/ou ambulants
seront encouragés et/ou assistées a se régrouper ensemble avec les organisations

similaires en alliances nationales , de ville qui s’affilieront directement a StreetNet.

3. BUTS ET OBJECTIFS

Les buts et objectifs de StreetNet seront de:

3.1 Extendre et renforcer les réseaux des vendeurs de march¢ et de rue aux niveaux
international et régional;

3.2 Créer et renforcer le leadership des femmes vendeuses du marché, de rue et
ambulants a tout les niveaux de 1’organisation;

3.3 Créer une base d’information sur le nombre et la situation des vendeurs du marché,
de rue et ambulants dans les différentes parties du monde, discriminée par le genre;

3.4 Documenter et disseminer I’information sur l;es stratégies effectives d’organistion
pour promouvoir et protéger les droits des vendeurs du marché, de rue et ambulants;
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3.5 Reconnaissant les différences des classes sociales entre vendeurs de marché, de rue
et ambulantsl, StreetNet devra prioritiser I’¢1évation de pauvres vendeurs du marché,
de rue et ambulants;

3.6 Prioritiser les interéts des vendeurs du marché, de rue et ambulants aux révenus bas.
StreetNet devra se concentrera arréter 1’exploitation de ces derniers par les vendeurs
aux révenues moyens et €levés, et les grossistes;

3.7 Encourager les colporteurs, les vendeurs de rue et vendeurs informels de marché
vivant avec handicap, a adhérer aux organisations affiliées a StreetNet et participer
activement aux activités et dans le leadership a tous les niveaux de 1’organisation.

3.8 Promouvoir les politiques correctionnelles dont 1’objectif est de rectifier
I’environnement qui empéche 1’égalité d’opportunités aux vendeurs de marché,
vendeurs de rue et ambulants et perdent leur potentiel de production.

3.9 Encourager les jeunes colporteurs, vendeurs de rue et vendeurs informels des
marchés dont I’age varie entre 18 et 35 ans, surtout les jeunes femmes, a participer
activement aux activités et dans le leadership a tous les niveaux de 1’organisation ;

3.10 Encourager tous les affiliés de StreetNet qui n'ont pas déja établi des structures de la
jeunesse, d'établir des structures de la jeunesse dans leurs propres organisations ;

3.11 Emméner les vendeurs de marché et de rue et ambulants dans la prioritisation de
principes et lois qui affectent leur vie , telles que les politiques urbaines;

3.12 Réprésenter les vendeurs de rue, de marché et ambulants au niveau international,

3.13 Aider les organisations membres de StreetNet a réprésenter les vendeurs de rue, de
marché et ambulants aux niveaux national et régional;

3.14 Développer et faire avancer un Manifeste International des Vendeurs de Rue;

3.15 Les membres devront avoir la compréhension des problémes communs des vendeurs
du marché,de rue et ambulants; développer les nouvelles idées pour renforcer leurs
efforts d’organisation et de récommandation et joindre les campagnes
internationales pour promouvoir les politiques et les actions qui pourrront
contribuer a améliorer la vie des vendeurs de marché, de rue et ambulants;

3.16 Travailler en parténariat avec les fédérations internationales et les centres de
syndicats;

3.17 Travailler en partéariat avec les ONG qui travaillent avec et au soutien des vendeurs
de marché, de rue et ambulants et qui soutien Is objectifs et la constitution de
StreetNet.

4  BUREAU INTERNATIONAL
Le bureau international de StreetNet sera situ¢ a Durban, en Afrique du Sud, ou au
lieu que le conseil de StreetNet désignera des temps en temps.

5 ADHESION

5.1 Toutes les organisations comme envisagé dans le clause 2 ci-dessus seront ¢ligibles
pour I’adhésion a StreetNet

5.2 Le nombre de votes d’une organisation membre sera déterminé par le principe de la
représentation proportionnelle, basée sur le nombre des vendeurs de marché de rue
et/ou ambulants payants, membres des organisations ou de ses affiliés(payant selon
les politiques et principes de ces organisations).
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5.3 La demande d’admission ou la réadmission des membres sera faite par écrit au
conseil international qui aura le pouvoir d’accepter ou de rejeter la candidature pour
une raison quelconque qu’il jugée utile.

5.4 Une organisation qui s’est rétiré ou qui a été expulsée de StreetNet, mais qui
continue a oeuvrer pour les interét fixés dans le clause 2, peut étre re-admise, suivant
les conditions qui pourront étre déterminées par le conseil international.

5.5 Une organisation dont la candidature a été réjetée aura droit au rembourssement de
tout frais payés lors de la demande d’admission.

5.6 Chaque organisation devra notifier au co-ordinateur son adresse, ses détails de
contact et tout changement quatorze jours suivants le changement.

6 FIN D’ADHESION

6.1 Une organistion membre peut démissionner en donnant une notification écrite de
quatre semaine au sécrétaire ou coordinateur international.

6.2 Une organisation membre peut selon la procedure récquise, €tre suspendue ou
expulsée sur décision du conseil international pour avoir agit contre les buts et
objectifs de StreeNet, mais qui devra étre approuvé en dernier par le congres
international.

6.3 Une organisation qui a ét¢ expulsée de StreetNet n’aura plus le droit de participer
dans les affaires de StreetNet et n’aura pas le droit de revendiquer les bénéfices
pourvu par StreetNet. Une telle organisation, n’aura en plus pas de revendication sur
les fonds généraux de StreetNet et n’aura pas non plus droit a la réstitution des frais
d’affiliation a StreerNet.

6.4 En dépit de toute quéstion contraire a cette constitution, toute organisation membre
dont la situation change a tel enseigne qu’elle se rétrouve hors des limites de
StreetNet comme défini dans le clause 2, rénoncera a son adhésion a StrectNet et
perdra tout droit aux bénéfices pourvus par StreetNet.

7. FRAIS D’AFFILIATION

7.1 Touts membres payeront les frais d’affiliation a StreetNet, ensuite les frais annuels.
Les montants des frais d’adhésion et des frais annuels devront étre déterminés des
temps en temps par une majorité de deux-tiers au vote du conseil international.

7.2 Tout membre n’ayant pas payé¢ les frais durant deux (2) ans, n’aura plus réputation de
membre de StreetNet et son adhésion sera considerée comme étant rejetée.

8. STRUCTURES ORGANISATIONNELLES

StreetNet est composée des structures suivantes:

= [ e congres international: se réunit tout au moins une fois toute les quatre ans, et
sera composé des délégués des délégués venant du conseil international et de toutes
les organisations membres basée.

= [ e conseil international: se réunit annuellement, et composé de représentation de
onze (11) des membres ¢€lus plus le président international, le vice-président, le
sécrétaire et le trésorier parmi lesquels tout au moins (50%) devront étre des
femmes.
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= Comité Exécutif: c’est un sous-comité du conseil international composé de sept qui
se réunit trimestriellement.

= [es Structures Régionales: Dans chaque région établie par StreetNet, des structures
autonomes coordonnées par des organisations Points Focaux Régionaux seront
désignées par le Congres International ou le Conseil International.
8.1 L’organisation pourra:
- exister dans son droit propre, séparemment de ses membres;
- étre capable de posséder une propriété et autres possessions;
- étre capable de poursuivre dans la justice et d’étre poursuivi dans la
justice en son propre nom.

8.2 L’organisation pourra continuer a exister méme quand son adhésion change et qu’il
aie des différents agents au bureau.

9. CONGRES INTERNATIONAL

L’organe supréme de gouvernance de StreeNet sera le congres.

9.1 Composition

(a) Le congres international sera composé des délégués suivants:
(1) les membres du conseil international;
(i1) les délégués €lus par chaque organisation membre qui auront
droit au nombre de délégués basé sur le nombre des membres
payants(et affiliés, ou il convient) que représente 1’organisation:
500 — 1000 membres: 1 délégué
1001 — 10 000 membres: 3 délégués(tout au moins une femme)
10 001 — 50 000 membres: 5 délégués(tout au moins 2 femmes)
50 001 membres ou plus: 10 délégués(tout au moins 5 femmes)
(ii1) Seulement les délégués présents au congres international auront a voté, un vote par
délégué présent.

(b) Les nombre des délégués par organisation membre sera fixé conformement au clause
9.1(a) ci-dessus, et leurs références approuvés par la décision du comité éxécutif
precedent un congres international. Seuls les délégués dont les références ont été
approuvées, seront habilétés a voté au congres international.

9.2 Réunions

(a) Le congrés international se reunira ordinaire au moins une fois toutes les quatre ans a
une date fix¢é par le conseil international.la réunion spéciale du congres pourra étre
convoqué sur décision du conseil international.

(b) Les membres récévront des invitations écrites et seront informés de la date et du lieu
de la reunion par le sécrétaire du congres international et/ou le co-ordinateur
international tout au moins quate-vingt-dix (90) jours avant la date du congres
international a condition qu’un avis bref peut sous discrétion du conseil international
étre donné en ce qui concerne les congres internationaux spéciaux.
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(c) La mission du congrés international sera:

(1) considérer et décider sur les rapports présentés;

(i1) formuler les politique pour StreetNet et décider sur les résolutions summis
au congrés international par les membres et par le conseil international;

(1)  considérer et approuver les amendements de la constitution de StreeNet;

(iv)  examiner et décider sur la position et le progrés financieére de StreeNet

(v) Traiter tout cas qui selon 1’avis du congres international est dans 1’interét
de StreeNet et qui méritent les considerations du congres incluant
I’établissement des groupes de travail et les sous-comités (qui devront faire
rapport au conséil) traiter les quéstions particuliéres d’importance et
d’interét pour les membres de StreeNet.

9.3 Quorum

Le quorum pour le congres international sera de 50% +1 du total du nombres des
délégués qui ont remplis toutes les conditions de réprésentation dans le congres
international. Si vingt-quatre (24) heures du temps fixé pour le congres international, le
quorumn n’est pas atteint le congres sera ajourné au lieu et date qui seront décidé par le
Conseil International.

9.4 Election des membres du bureau

9.4.1 Ordinairement les congres internationaux devront a partir de leurs organisations
membres, du secteur des vendeurs du marché, de rue et/ou ambulants, ou
organiseurs des vendeurs du march¢, de rue et/ou ambulants, élir un président
international, vice-président et trésorier, un sécrétaire dont les conditions sont
rélatives au clause 9.10 ci-dessus, expire a 1’¢éléction des succésseurs en exercice au
bureau, a chaque conférence annuelle ordinaire alternée. Les fonctionaires en
exercices seront ¢ligibles a re¢léction jusqu’a trois trimestres.

9.4.2 Deux ou plus des quatre membres du bureau élus devront étre des femmes.

9.4.3 Deux membres ¢lus du bureau ne peuvent pas provenir de la méme région de
StreetNet.

9.4.4 Un candidat nomm¢ peut €tre €lu en absence. Les élections devront étre fait au vote
sécret excepté le cas ou pas plus du nombre des nominations récquis n’est pas récu.
Les candidats nommés seront declarés diiment ¢lus sans qu’il y ait vote.

9.4.5 Au cas ou aucun candidat n’obtient une majorité aux votes, quelques tours de vote
seront tenus jusqu’a ce qu’un candidat récoive la majorité au vote, un candidat qui
obtient les moins de voix a un tour du scrutin sera ¢liminé pour le prochain tour.
Les résultats de chaque tour du scrutin seront depouillés au congres international
avant que le tour suivant ne commence.

9.5 Le Président International

Le président devra présider les réunions du congres international, du conseil
international et du comité éxécutif. Auxquelles il(elle) est présent(e), faire réspecter cette
constitution, signer et déterminer le temps des pareilles réunions apres confirmation, et
exercer généralement la supervision des affaires de StreetNet entre les réunions pareilles
et éxécuter de tant d’autres devoirs conformement aux us et coutume du bureau.
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9.6 Vice-président International
Le vice-président international devra exécuter les fonctions de président en son absence.

9.7 Sécrétaire International

Le sécrétaire devra récévoir les demandes au sujet des réunion du conseil international et
préparer un agenda pour les réunions en consultation avec le président. Il(elle) devra
aussi prendre des dispositions nécessaires pour s’assurer qu’un régistre des membres est
maintenu, toute corréspondance de StreeNet est convenablement conduite, les compte-
rendu des séances de toutes les réunions sont notés, éxécuter d’autres taches rélatives aux
us et coutumes du bureau. Il(elle) est aussi responsable pour la publicité et diffusion
d'information sur StreetNet.

9.8 Trésorier International

Le trésorier exércera la supervision générale sur les affaires financieres de
StreeNet, prendre les dispositions nécessaires pour s’assurer que les documents
comptables appropriées de StreeNet sont tenus, vérifier, ces documents et préparer un
bilan annuel consolidé et une déclaration des revenus et les depenses, soumettre ou rendre
disponible ces informations aux membres et exécuter les taches rélatives aux us et
coutiime du bureau.

9.9 Coordinateur International
Le coordinateur international sera engagé et rendra compte au conseil international
et aura les devoirs suivants:

9.9.1 recevoir les demandes des reunions du conseil international, publier les annonces
des réunions en consultation avec le président et le sécrétaire, diriger toutes le
corréspondance de StreeNet en consultation avec le sécrétaire, garder les originaux
des lettres régus, les copies de celles qui ont été distribuées et a chaque réunion du
conseil international et du comité exécutrif pour remettre ces corréspondances
comme il s’en est suivi depuis les précédentes réunions, assistrer a toute les
réunions du congres international, du conseil international et du comité exécutif,
rédiger le rapport de toutes les séances, s’assurer de I’émission des récus officiels
pour tout argent récu par StreeNet préparer et présenter un rapport financier du la
moité de I’ année aux réunions du conseil international et du comité exécutif,
s’assurer qu’un register des membres est tenu; entrer en bail et autres accords au
nom de StreeNet remplir tant d’autres taiche comme le préscrit la constitution ou
selon que le congres international et le comité exécutif va le récommender. Il(elle)
devra participer a toutes les réunions du congrées international, du conseil
international et du comité exécutif mais, n’y aura pas droit aux votes.

9.9.2 prendre toutes les dispositions nécessaire en consultation avec le trésorier pour
s’assurer que le documents comptables appropriés de StreeNet sont tenus, vérifier
ces documents et préparer un bilan annuel consolidé et une déclaration de revenu
et des dépenses et mettre ces informations a la dispositions des fonctionaires et des
membres.



9.9.3 to encourage and assist organisations with mergers, and to carry out activities of
StreetNet as decided by the International Congress and the International Council.

9.9.4 Le coordinateur international peut démissionner en donnant deux mois de
notification écrite au conseil international, et son travail s’arrétera lorsqu’une
notification du conseil international (ou comité exécutif) lui sera remise. Siiln'y a
pas possibilité dune réunion de conseil international en déans deux mois, le comité
éxécutif agira a la place du conseil international, mais cela devra étre approuvé par
les conselil international. Il(elle) pourra €tre sommairement graci¢ pour une
négligéance sérieuse de son devoir et méconduite par le conseil international et le
comité exécutif. En cas de vacance du bureau le conseil international ou comité
exécutif nommera un nouveau candidat sortant.

9. 10 Démission de fonction des membres du comité
Le président international, le vice-président, le sécrétaire et le trésorier devront

quitter le bureau dans le circonstances suivantes:

9.10.1 Sur démission, suspension ou expulsion de StreeNet ou de toute autre
organisation membre, ou expulsion du bureau suite a la méconduite, sur décision
de deux tiers de la majorité du conseil international;

9.10.2 Suite a son absence aux trois(3) réunions consécutives du conseil international
sans la permission de ce dernier;

9.11 Membres provisoirs du comité

9.11.1 En cas de vacance d’un Membre du bureau entre les congres internationaux, le
conseil international devra choisir par deux-tiers de la majorité du scrutin, parmi
les membres du conseil international, un membre capable de remplir la tache
jusqu’au nouveau congres international.

9.11.2 Un membre sera €¢lu pour combler cette vacance, devra expédier les affaires
courantes pendant la portion de temps non expirée du bureau laissée par son
prédécesseur.

9.11.3 Toutes ces ¢€lections seront faites sur nomination proposée, secondée et votée par
la majorité au scrutin.

10. CONSEIL INTERNATIONAL

La géstion de StreeNet sera acquise dans le conseil international entre les réunions du
congres international

10.1_Composition
Le conseil international sera composé, du président international, du vice-

président , du sécrétaire, du trésorier et délégués et altérnants comme suite:

(a) Les onze (11) réprésentants €lus des organisations membres, du secteur des vendeurs
du marché, de rue et/ou ambulants, ou organiseurs des vendeurs du marché, de rue
et/ou ambulants (comme envisagé dans le clause 2 ci-dessus) présentes au congres
international dont au moins six (6) devront étre des femmes.

(b) Aucun affilié n’aura plus d'un membre au Conseil International.
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(c) En cas de la non disponibilité temporaire ou permanente d’un délégué de participer
aux réunions du Conseil International, les altérnants €lus des organisations membres
seront reconnus a condition qu’ils soient ¢lus et présentés au Conseil International par
I’organistion concerné.

(d) Les délégués (et altérnants) seront soumis au clause 10.2, remplir leur fonctions
pendant quatre ans et seront ¢ligibles pour la réeléction a la fin du mandat.

(e) Les membres du conseil international devront déclarer tout conflit d’interét, eu égard
au fait d’étre bénéficiaire des fonds, d’un salaire ou d’un payement ou si ayant des
rélations quelconques avec un parti politique lesquelles pourront les emmener a
influencer ou avoir un effet négatif sur un autre membre de StreNet ou sur une
décision organisationnelle. Le manque de déclaration d’un conflit d’interét peut
résulter en une suspension des droits de participation aux réunions et/ou des droits de
vote d’une quéstion.

10.2 Un membre du conseil international devra quitter ses fonctions dans I’une des
circonstances suivantes:
(a) Sur démission, suspension ou expulsion du membre ou de 1’organisation membre
de son adhésion a StreetNet;
(b) L’absence aux trois (3) réunions consécutives du conseil international, sans
permission de ce dernier
(c) Lorsqu’il cesse d’étre membre loyal a son organisation qui est organisation
membre de StreetNet;

10.3 Le conseil international devra ordinairement se réunir au moins une fois 1’an a une
date qui sera fixé par le president ensemble avec le sécrétaire et le coordinateur
international le plus tot que possible. Les réunions spéciales (rencontres physiques
ou téléconférences) du conseil international seront convoquées par le président
quand il les juge oppurtunes ou sur demande signée par plus ou moins huit (8) de
membres du conseil international et dans ce cas la réunion sera convoquée un (1)
mois apres la récéption de la demande par le président.

10.4 Les membre du conseil international recevront du sécrétaire ou du coordinateur
international une notification écrite décrivant la date et le lieu des réunions tout au
moins un (1) mois avant la date des réunion a condition qu’ une courte notification
sécréte de pas de sept jours (7) jours pour une réunion extraordinaire soit decidée
par le président. L’ordre du jour sera attachée a I’annonce de la réunion, a défaut
cela sera rémi aux délégués deux (2) semaines avant la reunion, excepter en cas de
réunion extraordinaire.

10.5 Le quorGm pour les réunions du conseil international sera de 50%+1 (i.e 8membres)
Si vingt quatre (24) heures apres le temps fixé pour le début de la réunion, le
quorum n’est pas atteint, la réunion sera indéfiniment ajournée et ne sera réprise
que si une annonce attendue soit rémise aux membres du conseil international.

10.6 Pouvoirs et devoirs
Conformement aux dispositions cette constitution, le conseil international aura le
pouvoir de:

(a) planifier, authoriser et controler les activités de StreeNet;

52



(b) authoriser et assurer la réprésentation directe des membres de streetnet aux forums
internationaux;

(c) Engager ou renvoyer un employé de StreetNet; sauf ou dans le cas non prévu par la
constitution, inclu que le coordinateur international fixera leur rémunération et
définira leur devoirs;

(d) Nommer des temps en temps tant des sous-comités comme il le jugéra utile ou dans le
but de faire d’enquétes ou des rapports sur une quéstion quelconque soumise a ce
sous-comité par le conseil international;

(e) Institué et intervenir dans les poursuites judiciaires par ou de la part ou contre
StreeNet ou les organisations individuelles membres en rapport avec leur travail ou
dans la promotion des buts fixés dans le clause 3 a condition que cela ne soit pas
incompatible avec toute quéstion spécifiquement prévu dans cette constitution;

(f) Investir les capitaux de StreetNet acquérir par achat, bail ou autrement, toute
propriété mouvable ou non mouvable apparténant a StreetNet et & condition que ces
propriétés mouvables soient acquises ou vendues, ne soient non plus hypothéquées,
laissées ou mises en location pour une période de plus de cinq(5) ans a condition que
six (6) semaines d’annonce d’intention pour le faire avait été données a chaque
organisation membre. Si durant cette période, un membre s’y oppose, la quéstion
devra étre détérminée a la réunion du conseil international, ou le deux-tiers(2/3) de la
majorité au vote sera récquis pour ratifier I’action proposée;

(g) Ouvrir les comptes et faire des opérations bancaires au nom de StreetNet; et engager
un auditeur pour faire 1’audit financiére conformement au point 11.5 ci-dessus;

(h) initier, authoriser et entreprendre les activités qui conduisent a 1’auto-suffisance
financiére;

(1) établir les bureaux régionaux et les stuctures du sécrétariat régionale de StreeNet en
vue de faciliter une bonne coopération entre les organisations membres dans toute
region (et fermer ces bureaux et structures du sécrétariat) et définir les zones sous la
juridiction des bureaux régionaux;

(j) convoquer quand il juge utile, un congres international qui remplira tant des fonctions
et devoirs comme cela lui sera soumis par le conseil international,

(k) désigner parmi les membres et personnels de StreetNet ceux qui seront autorisés a
signés les accords au nom de street. Une telle autorité sera réduite aux personnes
mentionnées d’avance;

(1) créer et financer les projets et activités conformemnt aux buts et objectifs de
StreetNet;

(m)approuver la verification de la déclaration annuelle et le bilan de StreetNet;

(n) décider des questions de procédure ou la constitution est muete;

(o) faire tant des choses qui selon I’opinion du conseil international, pourront présenter
les interét pour StreetNet et qui ne sont pas incompatibles avec les buts ou toute
quéstion spécifiquement prévue dans cette constitution.
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10.7 Comité Exécutif
(a) Le Comité Exécutif sera I’organe d’exécution du conseil international et sera
compos¢ de:
- Président
- Vice-président
- Trésorier
- Sécrétaire
- Coordinateur (ex-officio sans vote)
- deux Membres-Auditeurs provenant de deux régions différentes de StreetNet, élus
au terme de la clause 11.1(e) ci-dessous.

(b) Les comité exécutif se réunira trimestriellement en vu de considerer les suivants:
(1) les vérifications financiéres;
(i1) la corréspondance;
(ii1))  revue stratégique des plans;
(iv)  autres questions préssant et urgentes impliquées dans la géstion de
StreetNet, entre les réunions du conseil international.

(c) Les décisions et récommandations du comité éxécutif seront sujet a la ratification par
le conseil international ou le congres international.

10.8 Comité de la Jeunesse

10.8.1 La Comité de la Jeunesse est un sous-comité qui reléve du Conseil International de
StreetNet et du Comité Exécutif, composé de deux membres de chaque région de
StreetNet (une femme et un homme) qui doivent étre ¢lus par les jeunes membres
agés entre 18 et 35 ans dans chaque région pour une durée ne dépassant pas trois
ans.

10.8.2 Seuls les jeunes agés entre 18 et 30 ans sont ¢ligibles a la Comité de la Jeunesse.

10.8.3 La Comit¢ de la Jeunesse se réunira une fois par an, en fonction de la disponibilité
des fonds nécessaires.

10.8.4 Les Termes de Référence de la Comité de la Jeunesse doivent étre déterminés de
temps en temps par le Conseil International.

11. STRUCTURES REGIONALES

11.1 Les structures régionales seront créées par StreetNet selon que les conditions le
permettent et tel que décidé par le Congres ou le Conseil International.

11.2 Un pays point focal par région de StreetNet identifi¢ conformément a la Clause
11.1 ci-dessus, sera nommé par le Congres International ou le Conseil International,
et le(s) affilié(s) de StreetNet dans ce pays va/vont loger la structure régionale de
StreetNet et coordonner la communication entre les affiliés de la région.

11.3 Seules les organisations affiliées a StreetNet seront éligibles comme membres de la
structure régionale de StreetNet.

11.4 Larelation entre StreetNet et ses structures régionales sera définie par le Conseil
International conformément aux décisions du Congres International.

10
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11.5 Les structures régionales seront responsables de leurs actions devant le Conseil
International et vont envoyer les rapports annuels de leurs activités au Conseil
International. Toutes les questions relatives a la politique générale de StreetNet
seront renvoyées au Conseil International.

11.6. Les organisations régionales point focal vont présenter leurs rapports au Conseil
International, au Comité Exécutif et au bureau de StrectNet entre les réunions du
Conseil International.

11.7 Les organisations régionales point focal seront soumises aux dispositions de la
clause 12.2 de la Constitution de StreetNet International en ce qui concerne la levée
de fonds et la gestions financicre.

12. FINANCE

12.1 Comptes
(a) Les frais organisations membres seront rémis au Coordinateur International et

seront déposé quatorze(14) aprés récéption dans une banque décidée par le Conseil
International. Ce compte sera appellé Compte de StreetNet.

(b) Tout dons a StreetNet sera rémis au Coordinateur International et sera déposé dans
le compte bancaire sept (7) jours apres récéption et ce compte sera appellé Compte
des Dons.

(c) Les fonds alloués du compte de StreetNet ou du Compte des Dons dans le but
d’administrer tout bureau de StreetNet seront versés a leurs profit dans une banque
décidée par le Conseil International. Un tel compte sera appéllé Compte du Bureau.

(d) Les signataires des comptes de StreetNet seront, le Président International, le
Trésorier, le Coordinateur et deux autres personnes facilement accessibles au si¢ge
nommés a ce fin par le conseil interantional, deux d’entre signeront conjointement
chaque transaction.

(e) Les transactions financieres de StreetNet seraient aussi supervisées et controlées
par deux membres-auditeurs. Ces members-auditeurs seraient €lus par le Congres a
partir des délegués des organisations affiliées et situées a une distance raisonnable
du siege de l'organisation-mére. Siun auditeur démissionne de son poste entre deux
congres, le Conseil International désignerait ainsi un autre membre actif.

(f) Les membres-auditeurs ensemble ou individuellement devraient avoir libre acces
aux livres-comptables et tout documents financiers, actes notariés et certificats de
StreetNet. Ils doivent étre satisfaits eux-mémes et que toute dépense engagée soit
raisonnable et conformément a la décision du Conseil International de StreetNet ou
soit operées avec son approbation. Les membres-auditeurs annuellement un rapport
sur les conclusions de leur audit, dont un exemplaire doit étre expédié a toute
organization affiliée. Le Coordinateur devrait soumettre a son tour ce rapport au
Conseil International de StreetNet pour avis et considérations.

(g) L’année financiere de 1’organisation prend fin chaque année le 31 Décembre.
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12.2. Finances régionales

12.2.1 Les bureaux régionaux de StreetNet devront gérer leur propres fonds et
finances. Cependant, les fonds génerés par StreetNet pour ces bureaux seront
gérés au moyens d’un contrat écrit qui devra étre déterminé par le conseil
international et signé entre les réprésentants désignés du conseil international et
des structures du sécrétariat régional réconnues.

12.2.2 Les bureaux régionaux seront récommandé de faire une vérification annuelle de
leur compte et de faire les rapports de vérification a StreetNet.

12.2.3 Si tout autre bureau régional de StreetNet est déstabilisé pendant qu’il détient
les fonds venant de StreetNet, des tels fonds seront réstitués a StreetNet.

12.3 Les fonds de tout les comptes de StreetNet seront appliqués au payement de touts
les frais rélatifs a I’administration des affaires de StreetNet, a ’acquisition des
propriétés et/ou vers I’accomplissement des buts spécifiés dans le clause 3 de cette
constitution et tant d’autres fins 1égaux comme le décidera le conseil international
ou les organisations membres de StreetNet par le vote.

12.4 Les déclarations de révenu et des dépenses et la position financiére de StreetNet
doivent étre préparées au milieu de I’année par le coordinateur international et
soumis au comité exécutif, qui a son tour soumettra le théme au conseil
international.

12.5 Tout les comptes de StreetNet seront vérifiés chaque année par une
personne/compagnie enrégistré comme comptable et auditeur en termes de la
législation nationale et internationale appropriée nommeée par le conseil
international. Les vraies copies de la vérification consolidée des comptes de
StreetNet ensemble avec le rapport de 1I’auditeur seront disponibles aux membres de
StreetNet.

12.6 La vérification de la déclaration financiére consolidée, le bilan et le rapport de
’auditeur seront confirmés par le conseil international ensuite présentés aux
organisations membres.

12.7 Le rapport de ’auditeur envisagé dans clauses 11.4 et 11.5 ci-dessus affirmera si:

(1) 11 (elle) est satisfait de I’existance des mésures de sécurités et s’il a éxaminé les
document comptables et les régistres de StreetNet,

(i) Les documents comptables appropriés sont tenus;

(ii1) Il (elle) a obténu toutes les informations et explications récquises;

(iv) Selon lui (elle), les déclarations des révenu et dépensense avait été correctement
rétirés de maniére a exposer une réflexion valable et corrécte de 1’état des
affaires de StreetNet au mieux de sa connaissance et selon les explications qui
lui ont été fournies et comme cela appparait dans les documents de StreetNet a
la date du bilan.

(v) Selon son opinion les dispositions de la constitution de StreetNet rélatives aux
affaires financieres s’y sont conformés.

12
56



12.8 Une organisation membre qui démissionne ou qui est expulsée de StreetNet n’aura
pas des révendications sur les fonds de StreetNet.

12. 9 Les members ou agents du bureau I’organisation n’ont pas le droit sur les biens
appartenant a I’organisation.

12.10 L’organisation peut ne pas donner de son argent ou propriété a ses membres ou
agents du bureau, sauf en cas du payement du travail qu’un(e) membre ou agent du
bureau a fait pour 1I’organisation. Dans ces cas, le paiement doit étre un montant
raisonable pour le travail qui a été fait.

13. INTERPRETATION DE LA CONSTITUTION

13.1 Les possibilités d’interprétation des terms de cette constitution ou toute quéstion
rélatives seront valorisées dans le congrés international, et ses décisions seront
finales et obligatoires a condition que le congres international ou le conseil
international ait le pouvoir de statuer provisoirement les sur buts jusqu’a la décision
finale du congres international.

13.2 En cas de toute différence de signification entre les différentes versions de cette
constitution, la version anglaise va prédominer.

14. AMENDEMENTS

Le congrés international, peut abroger, amender ou ajouter aux dispositions de cette
constitution par une majorit¢ de (2/3) a condition que tout changement proposé soit
prémierement donné sous forme d* annonce écrite, aux membres au moins soixante (60)
jours avant.

15. INDEMNISATION DES MEMBRES DU BUREAU ET DE MEMBRES DU
CONSEIL

Les fonctionaires du bureau et les membres du conseil de StreetNet seront indemnisés par
de StreetNet contre toutes poursuites, frais et dépenses subi suite a une omission,
négligeance ou autres actes posés dans 1’accomplissement de leur devoirs au non de
StreetNet ou de ses membres et ne seront pas personnellement résponsables pour toute
résponsabilité de StreetNet ou de ses membres a condition d’avoir agi pour les interéts de
StreetNet.

16. DISSOLUTION

16.1 StreetNet, peut étre dissoute a n’importe quel moment sur résolution d’une majorité
de (2/3) au congrées international ou (seulement dans les situations extrémes) par
une majorité de deux-tiers (2/3) du conseil international de StreetNet ou si pour une
raison quelconque StreetNet est incapable de continuer a fonctionner a condition
qu’une telle résolution ne soit prise si et seulement si le vote (eléctronique et/ou
postal) des membres de StreetNet soit fait et que soixante pourcent (60%) des
membres en bonne position et participants au vote puisse approuver.
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16.2 Si une résolution de dissolution de StreetNet a été approuvée conformement au
clause 15.1 ci-dessus, les dispositions suivantes seront appliquées:

(a) Les membres disponibles au derniers conseil international de StreetNet,
designeront un liquidateur pour mener la dissolution. Le liquidateur, ne sera pas un
membre de StreeNet et il sera payé pour cela selon les arrangements qui seront faits
entre lui/elle et les membres disponibles ci-dessus mentionés.

(b) Le liquidateur ainsi nommé appellera les derniers fonctionaires du bureau et les
fonctionaires de StreetNet pour que ces derniers lui délivrent les documents
comptables de StreetNet, détaillant les avoirs et les résponsabilités de StreetNet
ensemble avec le régistre des membres détaillant douze (12) mois précédant la date
a partir de la quelle StreetNet ¢était devenue incapable de continuer a fonctionner,
apres s’étre référé a la date de la dissolution, les frais payé par chaque membres a
la date de dissolution. Le liquidateur fera appel aux dits-fonctionaires du bureau et
fonctionaires de StreetNet de retourner tout les fonds nons-dépensés de StreetNet et
lui délivrer les avoirs de StreetNet et les documents nécéssaires en vue de la
liquidation des avoirs de StreetNet.

(c) Le liquidateur prendra toutes les mesures nécéssaires pour liquider le dettes de
StreetNet en se servant des fonds non dépensés et tout autre argent réalis¢ appartir
des avoirs de StreetNet.

(d) Apres le payement de toutes les dettes conformement au clause 15.2(c) ci-dessus,
les fonds restants, s’il y en a, seront retournés par le transfert de tout ou d’une
partie des avoirs de StreetNet a tout autre organisation nommée ayant les buts et
objectifs similaires, ou seront gardés dans le trust jusqu’au temps ou une
organisation est établie en embrassant une partie ou toutes les zones et etendues de
celle dissoute et s’ouvrir a toutes les organistions travaillant dans ces zones et
etendues.

DATE ADOPTEE: le 10 avril 2019
SIGNEE:
PRESIDENT INTERNATIONAL. ...

SECRETAIRE INTERNATIONAL. ... e
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Reéglements

Nk L —

Ordres Permanents pour la tenue des réunions

Ordres Permanents pour la tenue des Congres

Procédure de nomination pour les €lections au Conseil International
Procédure d'¢lection au Congres

Termes de Référence pour les organisations Point Focaux Régionaux
Termes de Référence pour les Comités de la Jeunesse

Termes de Référence pour la Comité de I’éducation de travailleurs

1. Ordres Permanents pour la tenue des réunions

1.1 Présidence des réunions (président)

Les personnes qui président toutes les réunions de StreetNet feront les taches
suivantes, afin de garantir des résultats productifs de chaque réunion:

AN N NN

AN

v

Demander a 1'assemblée d'adopter 1'ordre du jour dés le début de la réunion;

S'en tenir a l'ordre du jour qui a été adopté;

Empécher a ce que la réunion soit déviée vers d'autres questions;

Assurer que les délégués sont libres d'exprimer leurs opinions sur toutes les questions
en discussion;

Encourager les délégués moins slirs d'eux-mémes, surtout les femmes, les jeunes et
ceux qui sont désavantagés par la langue, le handicap, ou un niveau inférieur
d’éducation formelle, d'exprimer librement leurs opinions dans l'assemblée;
Décourager la domination des réunions par certains individus;

S'assurer que des décisions claires sont prises sur chaque question en discussion avant
de procéder au point suivant I'ordre du jour;

Chaque motion en considération doit étre proposée, appuyée, et qu’on donne
l'occasion pour I’amendement ou des contre-propositions, avant I'adoption.

S'assurer que tous les points a I’ordre du jour sont abordés, que ce soit a la réunion ou

renvoyés a une autre structure, avec l'accord de la réunion.

1.2 Les Orateurs et la Limite de Temps

- On peut donner le droit de parole aux invités dans les réunions sur invitation officielle
ou, en accord avec le Comité chargé du Reglement, le cas échéant;

- Le temps de parler sera laissé a la discrétion de la personne qui préside la réunion. Tous
les autres intervenants doivent tre limitées a cinq minutes. Avec l'accord de l'assemblée,
le président peut limiter le temps d’interventions a moins de 5 minutes.

1.3 Motions concernant la Procédure ou 1’Ordre

- Les motions concernant la procédure ou l'ordre des activités peut €tre présentée par
n’importe quel délégué sans avis préalable et a tout autre moment que lorsqu’un discours est

en cours. De telles motions auront priorité sur d’autres affaires. Le président peut autoriser un

délégué de parler pour et un autre contre la motion et ensuite mettre la motion au vote.
Les motions qui relévent de cette catégorie incluent des propositions visant a ajourner la
discussion ou la séance, les motions de procéder au vote et les défis de la décision du
Président.
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- Un point de 'ordre, autre qu’une motion de procédure, doit étre considéré
immédiatement. Le président doit alors prononcer sa décision sur le point de I'ordre, qui, a
moins qu’elle est contestée avec succes, sera définitive.

1.4 Procédures électorales
- Seuls les délégués accrédités ont le droit de vote. Le vote doit normalement se faire a
mains levées.

- Les décisions sur les votes seront prises sur base d’une majorité simple des votants, sauf
dans le cas des propositions visant a supprimer, ajouter ou amender la Constitution ou les
Reglements, des propositions de suspendre un ou plusieurs ordres permanents ou a 1'égard
des défis aux décisions du Président, ou il faut une majorité d’au moins deux tiers des
membres présents et votants, pour que la proposition/défi soit adoptée.

2. Ordres Permanents pour la diriger les Congreés

2.1 Le Comité chargé des Ordres Permanents
Le Comité Exécutif de StreetNet va jouer le réle du Comité chargé des ordres
permanents et sous réserve des clauses 9.2 4 9.4 de la Constitution, doit faire un
rapport sur les arrangements du Congres International, y compris les propositions
pour l'ordre des affaires et des débats, et toute autre question qui nécessite une
décision pour la bonne marche des affaires.

2.2 Le/la Président(e) et le/la Vice-président(e) de la Conférence
2.2.1 Le/la président(e) et le/la Vice-président(e) du Congres International seront le/la
Président(e) et le/la Vice-président(e) de StreetNet.

2.2.2 Le Président prononce I'ouverture et la cloture du Congres International, et
dirige ses opérations et délibérations conformément a la Constitution et aux ordres
permanents de StreetNet sur la conduite des Congres.

2.2.3 En l'absence du/de la Président(e), le Congres International sera présidé par le/la
Vice-président(e) selon les directives de la Commission du Réglement.

2.2.4 En assumant I’intérim du/de la Président(e), le/la Vice-président(e) jouit des
mémes droits et responsabilités que le/la Président(e).

2.2.5 En l'absence du/de la Président(e) et du/de la Vice-président(e), la Commission
des ordres permanents proposera une autre personne pour le Congres de désigner pour
présider le Congres International et en le faisant assume les mémes droits et
responsabilités que le Président tout en faisant.

2.3 Election des Comités du Congres
Lors de sa premicre session de travail, le Congres International va élire un Comité de
vérification des mandats composé de trois membres, et un Comité de Résolutions,
dont le nombre des membres ne doit pas dépasser cing. La Coordinatrice
Internationale va nommer un(e) Secrétaire pour chaque Comité.
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2.4 Le Comité de vérification des mandats
2.4.1 Le Comité de vérification des mandats sera chargé d’examiner les mandats de
tous les délégués au Congres International.

2.4.2 Il n’y aura pas de vote sérieux jusqu'a ce que le rapport du Comité de
vérification des mandats soit approuvé par le Congres International.

2.4.3 Aucun délégué dont le mandat est remis en cause par le Comité de vérification
des mandats, ne va participer au vote sur le rapport du Comité de vérification des
mandats.

2.4.4 Les décisions du Congres International sur 1'accréditation des délégués est
définitive.

2.5 Le Comité chargé des Résolutions
2.5.1 Le Comité en charge des Résolutions sera responsable de I'examen des motions
et amendements présentés conformément aux dispositions des clauses 9 et 13 de la
Constitution de StreetNet, y compris toutes les motions regues qui sont considérées
par le Comite chargé des ordres permanents comme étant urgentes.

2.5.2 Le cas échéant, le Comité des Résolutions va combiner, re-rédiger et / ou
supprimer toute ou partie des motions et amendements (mais ne va pas introduire de
nouvelles matiéres qui n'y étaient pas a l'origine) dans le but d'accélérer les travaux du
Congres International.

2.5.3 Sous réserve de tout avis recu du Comite charge des ordres permanents, c’est la
responsabilité du Comité des résolutions de présenter au Congres International, un
rapport écrit concernant toutes les motions et amendements ; et le Comité peut aussi
recommander que certaines motions / amendements seront remises au Conseil
International. Et si possible, donner une bréve indication des raisons de chaque
décision sera donné.

2.5.4 Le rapport doit étre mis devant le Congres International pour approbation.
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3. Procédure de Nomination (candidatures) pour les élections au Conseil International

3.1.1

Les nominations pour les élections au Congres sont envoyées un mois avant le
Congres, au bureau de StreetNet par les organisations affiliées, sur un
formulaire standard de nomination de StreetNet, signé par deux représentants
autorisés diment mandatés par leur organisation. La date limite pour envoyer
les nominations est clairement indiquée par écrit, et tous les affiliés en sont
informés bien avant la date limite indiquée.

Pas plus de deux nominations par organisation seront acceptées et, dans le cas
de deux candidatures de la méme organisation, celles-ci doivent étre de
différents sexes. Ceci nécessitera qu’a I’avance, les organisations affiliées
puissent passer suffisamment de temps a obtenir un consensus parmi leurs
membres dans la sélection démocratique d’un ou deux leaders qu'ils préferent
nommer comme leaders internationaux pour le prochain mandat
constitutionnel de trois ans dans StreetNet.

3.2 Les Réglements pour le retrait des candidatures (nominations):

e Les candidatures (nominations) pour les élections au Congres peuvent étre retirées au
plus tard une semaine avant la date a laquelle le Congrés va commencer.

e Le retrait de candidatures (nominations) doit se faire par €crit et signé par un officier
autorisé de l'organisation du candidat.

e Le retrait de candidatures apres cette date doit aussi se faire par écrit et ne sera
autorisée que par une résolution du Congres.
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4. Procédure Electorale au Congres

4.1 Une liste des délégués mandatés sera préparée au début de la conférence. Ce sont ces
délégués qui auront le droit de voter, conformément a la clause 9.1 (a) (iii) de la
Constitution de StreetNet.

4.2 La (les) personne (s) qui dirige(nt) les élections (la Commission Electorale) recevra
(ont) une copie de la liste des délégués mandatés lorsqu’ils arrivent pour diriger ces
¢lections.

4.3 11 est de la responsabilité des organisations d’ou proviennent les candidats, d’avoir
quelqu’un qui va appuyer leurs nominations, et d’en notifier la Commission
¢lectorale.

4.4 Les objections a une quelconque nomination pour des raisons de violation de la
Constitution de StreetNet doivent €tre déposées par écrit auprés de la Commission
¢lectorale, précisant les raisons de I’objection tout en précisant les dispositions
constitutionnelles qui auraient été violées.

4.5 Avant le début du vote par les délégués au Congres, il y aura un point a I’ordre du
jour consistant en l'examen en plénicre des résolutions pour le retrait des nominations,
apres quoi aucun autre retrait ne sera considéré.

4.6 Les ¢élections se dérouleront en pléniére. Avant le début du vote par les délégués au
Congres, la Commission ¢lectorale doit annoncer leurs décisions a I'égard des
objections présentées avec eux conformément au point 2 ci-dessus.

4.7 Les votes seront comptés en plénicre, et les résultats seront annoncés immédiatement
apres, en plénicre aussi.

4.8 Les quinze (15) postes suivants sont a pourvoir, conformément aux articles 8 et 10.1
de la Constitution de StreetNet:
Le Président/e
Le Vice-Président/e
Le Secrétaire
Le Trésorier/e
+ Onze (11) membres supplémentaires

4.9 Un quota d'un minimum de 50% des femmes membres du Conseil International doit
s’appliquer, selon les clauses 8/9/10 de la Constitution. Cela signifie un minimum de
huit (8) femmes.

4.10 Chaque candidat doit étre nomme¢ et appuy€ par deux organisations différentes. Les
nominations sont motivées a travers le profil du candidat envoy¢ par 1'organisation
qui I’a nommée et distribué a l'avance a tous les affiliés. Si la candidature n’est pas
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4.11

4.12

4.13

4.14

appuyée, la nomination tombe. S’il n’ya qu’un seul candidat a n'importe quelle
position, il/elle est considéré(e) comme ¢élu(e) d’office.

Etant donné que les nominations sont faites bien avant par les organisations
affiliées, avec le mandat de leurs membres qui ne sont pas a mesure de participer au
Congres, seules les nominations recues a I'avance seront considérées. Les
candidatures des personnes qui ne sont pas présentes sont autorisées conformément
a l'article 9.4.4 de la constitution de StreetNet.

Les ¢élections doivent se dérouler au scrutin secret. Les bulletins de vote vides
seront préparés a l'avance par la(les) personne(s) qui sont chargée des €lections.

L’¢lection du Président(e) se fera en premier lieu, suivi par le(la) Vice-Président(e),
le(la) Trésorier(e) et le(la) Secrétaire (dans cet ordre), et puis les onze membres
supplémentaires sont ¢lus simultanément.

La procédure a suivre est la suivante:

- La position Président/e sera votée librement, sans considérer le genre des
candidats;

- Si la personne ¢lue comme Président est un homme, alors toutes les candidatures
de sexe masculin pour le poste de Vice-Président/e seront automatiquement
disqualifies parce que la Vice-Présidente devra alors étre une femme — si la
personne ¢lue pour €tre Président est une femme, le(la) Vice-Président(e) sera votée
librement, sans considérer le genre du/de la candidat(e);

- Toute nomination a la Vice-Présidence provenant de la méme organisation ou la
méme région que le/la Président(e) ¢lu(e) doit également étre disqualifiée
conformément a la clause 9.4.3 de la constitution de StreetNet;

- Le poste de Trésorier/e est voté librement, sans considération particuli¢re au
genre du candidat — cependant, toute nomination au poste de Trésorier/e provenant
de la méme organisation que le/la Président/e élu/e ou le/la Vice-Président/e sera
disqualifiée conformément a I'article 9.4.3;

- S'il n'y a pas encore deux femmes élues aux trois postes mentionnés ci-dessus,
alors toutes les candidatures/nominations des hommes au poste de Secrétaire seront
automatiquement disqualifiées comme la Secrétaire devra alors étre une femme
conformément a la clause 9.4.2 — s’il ya d¢ja deux femmes €lues dans les trois
positions mentionnées ci-dessus, le Secrétaire sera voté librement, peu importe le
genre du candidat;

- Toute nomination au poste de Secrétaire venant de la méme organisation que le/la
Président/e ¢élu/e, le/la Vice-Président/e ou le/la Trésorier/e doit également étre
disqualifiée conformément a la clause 9.4.3 de la constitution de StreetNet;

- Au minimum, 6 (six) des 11 (onze) postes des membres supplémentaires
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4.15

4.16

doivent étre des femmes, et ce conformément a la clause 10.1 (a) de la Constitution
de StreetNet;

- Chaque bulletin de vote (pour les onze postes) complété devra respecter les
normes minimales requises - c'est a dire tous les électeurs auront a voter pour six
femmes ou plus et cinqg hommes ou moins - et les onze personnes avec le plus
grand nombre de votes seront sélectionnés (avec cette méthode, le quota nécessaire
sera automatiquement respecté).

- Tous bulletins de vote qui ne se conforment pas au quota requis d'au moins 6
(six) femmes candidates pour les onze membres supplémentaires seront
considérés comme documents gatés;

- S’il n’ya que 6 (six) femmes ou moins qui sont nommées, elles seront considérées
comme ¢lues d’office sans opposition, et que 1’élection ne va concerner que les 5
(cinq) postes restants, s'il ya plus de 5 candidatures de sexe masculin;

- S’il ya moins de 6 (six) femmes candidates, alors le reste des postes pour les
femmes va rester vacant jusqu'a ce que le Conseil International les remplissent par
des femmes, tel que I’exige la Constitution.

Pour chaque position, le nombre de voix regues par chaque candidat sera lu et le
candidat gagnant annoncé.

Les membres ¢lus du Comité Exécutif et du Conseil International de StreetNet
recevront chacun un Certificat de StreetNet qui indique leur position au sein du
Conseil International. La Coordinatrice Internationale et le Président de la
Commission Electorale vont apposer leurs signatures sur ces certificats.
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5. Termes de référence pour les organisations Points Focaux Régionaux

Ces Termes de référence s’appliquent conformément a la nouvelle Clause 11 proposée
dur les Structures Régionales de la Constitution de StreetNet.

5.1 Les organisations Points Focaux Régionaux sont responsables de faire ce qui
suit:

5.1.1 Maintenir un compte bancaire dans lequel tous les fonds recueillis pour la
structure régionale seront déposés, et dans lequel les fonds de StreetNet
International pour des objectifs/projets spécifiques seront déposés;

5.1.2  Garder une liste actualisée des affiliés de StreetNet dans la région et toutes
leurs coordonnées;

5.1.3 Mettre en place une structure adéquate de coordination pour soutenir
l'organisation point focal dans la fonction de coordination régionale, et tenir le
Conseil International de StreetNet informé de la composition, le
fonctionnement et les activités de cette structure;

5.1.4 Prendre la responsabilité de communiquer avec tous les affiliés de StreetNet
dans la région et s'assurer qu'ils sont informés des développements dans
StreetNet International — en plus de la communication normale du bureau de
StreetNet a tous les affiliés;

5.1.5 Prendre la responsabilité, avec les affiliés de StreetNet dans la région,
d’organiser les initiatives régionales (en conformité avec les principes et
politiques de StreetNet);

5.1.6 Envoyer les recommandations au nom de la région, aprés consultation de tous
les affiliés de la région, au Conseil International et au Congres International
de StreetNet pour examen et/ou adoption;

5.1.7 Présenter des demandes/besoins au nom de la région, aprés consultation de
tous les affiliés de la région, au Conseil International et/ou au Comité
Exécutif pour un soutien financier ou non financier pour les activités
régionales;

5.1.8 Lorsque StreetNet International demande un feedback ou une contribution de
la région sur n’importe quelle question, communiquer directement avec les
affiliés de la région afin de solliciter leurs points de vue, compiler une
réponse régionale consolidée et la relayer a StreetNet International;

5.1.9 Convoquer les activités régionales de StreetNet dans cette région,
conformément aux plans de travail et aux décisions du Congres de StreetNet
International et du Conseil international de StreetNet, et envoyer les rapports
narratifs et financiers de toutes les activités régionales dans 2 semaines de
chaque activité;

5.1.10 Informer constamment StreetNet International sur les progres réalisés dans la
région a travers des rapports réguliers par €crit au bureau de StreetNet.

5.2 Les structures régionales coordonnées par les organisations Points Focaux
Régionaux n'ont pas de pouvoirs de décision sur I’ensemble de StreetNet
International. Par conséquent, lorsque les affiliés de la région veulent proposer un
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changement de politique ou une nouvelle politique, il sera de la responsabilité de
l'organisation Point Focal Régional de transmettre cette proposition au Conseil
International ou au Congres International de StreetNet pour examen et/ou
adoption.

Les structures régionales coordonnées par les organisations Points Focaux
Régionaux peuvent fonctionner de fagon autonome, mais pas indépendamment de
StreetNet International. Par conséquent, ils peuvent prendre des décisions pour
leur région — quitte a les transmettre au Conseil International de StreetNet pour la
ratification.

Les structures régionales coordonnées par les organisations Points Focaux
Régionaux n’ont pas le droit de s’établir en centres paralleles de pouvoir par
rapport aux structures constitutionnelles de prise de décision de StreetNet
International, ou de créer des divisions interrégionales entre les vendeurs de rue,
les vendeurs informels de marche et les vendeurs ambulants, en violation de
I’engagement de StreetNet pour I'unité de la classe ouvriere.
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6. Termes de Référence pour la Comité de la Jeunesse

Ces Termes de Référence s’appliquent ensemble avec la nouvelle clause proposée no.
10.8 de la Constitution de StreetNet sur la Comité de la Jeunesse.

6.1 La Comité de la Jeunesse est chargée de s’occuper de ce qui suit:

6.1.1 Communiquer avec les jeunes de tous les affiliés de StreetNet et
s'assurer qu'ils sont régulierement informés de ce qui se passe au sein de
StreetNet International — en plus des communications normales du bureau de
StreetNet a tous les affiliés;

6.1.2 Envoyer des recommandations au Conseil International et au Congres
International de StreetNet pour examen et/ou adoption;

6.1.3 Envoyer ou présenter des requétes au Conseil International et/ou Comité
Exécutif de StreetNet International pour un soutien financier ou non financier
pour les activités de la jeunesse;

6.1.4 Organiser des activités de la jeunesse de StreetNet, conformément au plan
d’actions et aux décisions du Congres de StreetNet International et au Conseil
International, et envoyer les rapports narratifs et financiers de toutes les activités
endéans 2 semaines de chaque activité;

6.1.5 Envoyer les rapports annuels écrits aux réunions du Conseil International de
StreetNet.

6.2 La Comité de la Jeunesse doit s'efforcer d'ajouter de la valeur au travail de StreetNet
de la maniére suivante:

6.2.1 Elaborer des stratégies organisationnelles qui sont appropriées 4 la situation des
jeunes vendeurs de rue, vendeurs informels de marché et colporteurs;

6.2.2 Encourager les jeunes travailleurs a développer leurs compétences en
leadership et leur confiance en soi et encourager les membres des affiliés de
StreetNet de nommer et élire les jeunes aux positions de direction au sein de
leurs organisations a tous les niveaux, afin de renforcer le leadership de la
jeunesse (surtout les jeunes femmes) dans 1'économie informelle;

6.2.3 Organiser des activités éducatives et récréatives pour les jeunes vendeurs de rue,
vendeurs informels de marché et colporteurs;

6.2.4 Elaborer des propositions de politique pour le travail de StreetNet International
avec la jeunesse;

6.2.5 Elaborer des stratégies nationales et internationales dans le but de renforcer
l'influence de la jeunesse de notre secteur sur la société en général, au niveau
national et mondial;

6.2.6 Gérer la création de groupes culturels, des équipes sportives et des événements
de StreetNet pour une participation active des jeunes membres des affili¢es de
StreetNet
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8. Termes de Référence pour la Comité de I’éducation de travailleurs

8.1 Le Comité de 1’éducation de travailleurs est un sous-comité du Conseil
International de StreetNet conformément a I’article 10.6(d) de la constitution de
StreetNet.

8.2 Le président du Comité 1’éducation des travailleurs doit faire le rapport au Conseil
International de StreetNet tous les 6 mois.

8.3 Les récommandations du comité de 1’éducation des travailleurs doivent étre
ratifiées (ou renversées, au cas échéant) par le Conseil International.

8.4 Les taches du travailleur de la Commission de I’éducation des travailleurs
doivent guider et travailler avec les membres du personnel responsables du
travailleur de 1’éducation afin de s’assurer que ce qui suit soient faits:

8.4.1 Créer des modules sur les différentes formations des affiliés, tels que la
formation sur les entreprises, sensibilisation et interaction avec les autorités

8.4.2 Développer le matériel de formation

8.4.3 Développer la voie d’encadrer les questions aux gouvernements

8.4.4 Identifier les organisations nationales et internationales qui pourvoient la
formation des travailleurs, pour les affiliés

8.4.5 Publier & imprimer les matériaux didactiques pour la formation, les poster
sur le site web de StreetNet

8.4.6 Enregistrer les meilleurs pratiques parmi les affiliés

8.4.7 Programmes d’exposition & des visites d’échanges

8.4.8 Evaluer les lacunes dans le renforcement des capacités

8.4.9 Construire la base des données des matériaux venant des affiliés
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RESOLUTIONS ADOPTEES PAR LA REGION DE L'AFRIQUE
ORIENTALE ET AUSTRALE

CONCERNANT

LES AMENDEMENTS A LA CONSTITUTION POUR LE PROCHAIN
CONGRES AU RWANDA, LES 3-6 MAI 2023

ETABLISSEMENT DES COMITES REGIONAUX

NOTANT que le systétme de bonne gouvernance a été une préoccupation principale de
StreetNet international, car il nécessite I'implication ou la participation des membres a tous
les niveaux de I'organisation dans le développement, la prestation de services, la prise de

décision et la satisfaction des besoins des membres par le biais de I'interaction ;

OBSERVANT |’écart existant depuis un certain temps en matiére d’interaction des membres,
de coordination et de systeme de résolution de problémes en groupe en raison de I'absence

d’une structure de prise de décision qui a rendu problématique la coordination régionale ;

REALISANT I'importance d’avoir une structure (un comité) et un systéme transparent et
crédible pour une bonne coordination, permettant la résolution de problemes en groupe,
qui pourrait devenir un forum pour présenter de multiples points de vue avec le pouvoir de

prise de décisions ;

La région,

DECIDE d’introduire dans la constitution des comités régionaux qui devraient étre des sous-
comités du conseil exécutif composés d’un nombre considérable de représentants de la
région dont les membres devraient se réunir pour discuter et décider des développements

régionaux, des programmes de résolution de problémes et des recommandations.

PRISE EN COMPTE DES STEREOSPECIFICITES DES QUATRE EMPLOYES DU
BUREAU
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REALISANT que I'égalité des sexes englobe une approche du développement humain en
matiére du bien-étre social, qui comprend la définition du développement comme le
processus de renforcement des capacités de tous les membres d’une société et marque
ainsi une rupture distincte avec d’autres approches au traitement des étres humains comme
une fin en soi, plutét que comme des instruments au service d’autres fins. Cette approche
nous permet de traiter les questions d’égalité des sexes d’'une maniere plus holistique, les

hommes et les femmes étant considérés comme des étres précieux en soi ;

OBSERVANT que I'égalité des sexes dans de nombreuses institutions, y compris StreetNet, a

été mal interprétée et mise en ceuvre de maniére biaisée pour les femmes uniquement ;

REALISANT que si cette tendance se poursuit, cela démoralisera les membres masculins qui

se verront sentir sans avoir une importance dans I'organisation ;

NOTANT AUSSI que le développement humain élevé ne se traduit pas nécessairement par
une part égale des avantages a accorder aux hommes et aux femmes, mais par I'octroi
d’opportunités importantes plutot que de simples réalisations, et ouvre donc la discussion a

diverses dimensions conduisant a I'autonomisation des hommes et des femmes ;
Cette région,

DECIDE que les postes de quatre membres du bureau (président, vice-président, secrétaire
et trésorier) soient partagés de maniére équitable entre les représentants des deux sexes.
Cela signifie que si le président est une femme, le vice devrait automatiquement étre un
homme. Il en va de méme pour le secrétaire et le trésorier, compte tenu des

stéréospécificités des 4 premieres positions (4 nominés, 2 hommes et 2 femmes).

NOMINATION D’UN COORDINATEUR INTERNATIONAL ADJOINT

NOTANT que le travail dans StreetNet, comme dans toute autre organisation internationale,
implique le plein engagement d’un employé exécutif, en I'occurrence du coordinateur
international dont la charge de travail nécessite un adjoint pour des raisons d’efficacité et

pour réduire la détresse mentale ;



OBSERVANT le retard dans certains cas sur l’actualisation des activités en raison de leur

autorisation tardive ;

REALISANT qu'un étre humain est en proie a des maladies et a d’autres phénomeénes qui
peuvent empécher la personne d’exercer ses fonctions et que le partage des responsabilités
minimiserait ces retards imprévus et allégerait la charge fonctionnelle, en particulier dans

les grandes organisations comme StreetNet International,
Cette région,

DECIDE que la constitution soit amendée pour inclure un coordinateur international adjoint
afin de partager les réles avec le coordinateur international. Ce poste devrait étre pourvu de
préférence par un candidat africain. Le coordinateur international adjoint pourrait étre

engagé a temps plein ou a temps partiel en fonction de la disponibilité des fonds.
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Réunion régionale de la SNI pour I'Afrique de I'Ouest et du Centre -
Dakar (9 - 11 mai)

LES RESOLUTIONS/POLITIQUES DE STREETNET INTERNATIONAL A
EXAMINER LORS DU CONGRES INTERNATIONAL 2023

Lors de la réunion régionale de Dakar (a laquelle ont participé les affiliés
d'Afrique de I'Ouest et du Centre), les propositions suivantes ont été
présentées au sujet de la constitution de StreetNet International. Lors de la
réunion virtuelle des points focaux régionaux en janvier 2023, les affiliés ont
consenti a les soumettre a la considération du 7éme Congrés de SNI:

Réviser la constitution du SNI pour amender les articles en apport avec les
élections du Comité exécutif :
- La présidence et la Vice-présidence ne peuvent pas venir de la méme
région
- Inclure la dimension jeune dans les structures du SNI
- La prise en compte des personnes vivant avec le handicap.

Suggestion de résolutions:

= Point 38 des résolutions a supprimer

= Point 41 si c’est toujours d’actualité avec le peuple vénézuélien, qu’on ne
I’enleve pas mais on rajoute le peuple ukrainien ;

= Mise en place d’un fonds d’appui en cas de pandémie

= Pérennisation de I'appui aux actions liées au projet sur le commerce
transfrontalier

= Appui a la formalisation des travailleurs de 'Economie Informelle

= Obligation de la célébration de la Journée internationale des travailleurs
de I'Economie Informelle par tous les affiliés se SNI

= Mettre sur place des stratégies de résilience et d’adaptation pour les
travailleurs de I'Economie Informelle en cas de catastrophes

*Animateur des travaux de groupes : Komi KESSOUAGNI, Point Focal Régional
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Propositions d’amendements a la constitution de StreetNet International

A I'attention des délégués au 7¢ Congreés international de StreetNet.

Depuis le premier congrés international qui s’est tenu le 17 mars 2004, nous
travaillons avec la méme constitution, méme si StreetNet s’est étendu a travers le
monde, en Asie, en Europe et en Amérique. A cet égard, il nous parait opportun et
nécessaire d’y apporter des modifications.

Le Point Focal Régional d'Amérique et ses organisations membres proposent les
modifications suivantes :

5. ADHESION
5.5 Une organisation dont la candidature a été rejetée aura droit au
remboursement de tous frais payés lors de la demande d’admission.

Proposition :

A supprimer ce point, car si 'organisation n’a pas été acceptée, elle ne devrait pas
verser de cotisations, quelles que soient, a StreetNet.

6. FIN D’ADHESION

6.2 Une organisation membre peut selon la procédure requise, étre suspendue ou
expulsée sur décision du conseil international pour avoir agi contre les buts et
objectifs de StreeNet, mais qui devra étre approuvé en dernier par le congrés
international.

6.2 Une organisation membre peut, selon la procédure requise, étre suspendue ou

expulsée sur décision du conseil international, avec 50 % plus 1 voix de ses
membres, pour avoir agi contre les buts et objectifs de StreetNet.

9. CONGRES INTERNATIONAL

L’organe supréme de gouvernance de StreeNet sera le congrés international.

Les délégués présents aux congres doivent étre des travailleurs indépendants et
non des employés exécutifs embauchés par les organisations.
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7. FRAIS D’AFFILIATION

7.1 Toutes les organisations membres doivent payer des cotisations d’affiliation
lors de leur adhésion a StreetNet et des cotisations annuelles par la suite. Les
montants de cette cotisation d'adhésion, ainsi que ceux des cotisations annuelles,
seront déterminés de temps a autre par un vote a la majorité des deux tiers du
Conseil international.

7.1 Toutes les organisations membres doivent payer des cotisations d’affiliation
lors de leur adhésion a StreetNet et des cotisations annuelles par la suite. Les
montants de cette cotisation d’affiliation, ainsi que ceux des cotisations annuelles,
seront déterminés par le Congrés international, approuvés avec 50 % plus 1 voix
de ses membres et revus tous les deux congres.

8. STRUCTURES ORGANISATIONNELLES

Structures Réqgionales : dans chaque région, des structures autonomes établies
par StreetNet sont coordonnées par des organisations de Points focaux régionaux
qui seront désignés par le Congrés international ou le Conseil international.

Structures Régionales : dans chaque région, les structures autonomes établies par
StreetNet sont coordonnées par les organisations de Points focaux régionaux qui
seront choisies parmi leurs organisations affiliées dans le but de leur
représentation et compte rendu devant le Conseil international.

8.1 L’organisation doit :

o exister dans son droit propre, séparément de ses membres ;
o étre capable de posséder une propriété et avoir d’autres
possessions ;
o étre capable de poursuivre dans la justice et d’étre poursuivie devant
la justice en son propre nom ;

o L’organisation pourra continuer a exister méme quand son adhésion change
et qu’il ait des différents agents au bureau.

o exister en tant que telle, indépendamment de ses membres ;
o étre en mesure de gérer ses biens et autres actifs ;
o pouvoir ester en justice en son propre nom ;
o continuer son existence méme lorsque ses membres et ses
employés du bureau changent ;
o avoir un statut juridique accordé par une autorité compétente.
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9.1 Composition

(iif) Seulement les délégués présents au congres international auront
a voter, a raison d’une voix par délégué présent.

(iii) Seuls les délegués présents au Congreés international auront droit
de vote, a raison d’'une voix par délégué présent. La commission du
congres examinera la participation de I'organisation héte.

9.4 Election des membres du bureau

9.4.1 Les congres internationaux, a leurs réunions ordinaires, devront
élire parmi leurs organisations membres du secteur des vendeurs du
marché, de rue et/ou ambulants, ou organiseurs des vendeurs du
marché, de rue et/ou ambulants, un président international, un vice-
président, un trésorier et un secrétaire dont les conditions sont régies
par la clause 9.10 ci-dessus, pour remplacer leurs homologues dont
le mandat expire a I'élection. Les titulaires en exercices seront
éligibles a réélection jusqu’a trois fois.

9.4.1 A chaque congreés international ordinaire, les membres éliront,
parmi leurs organisations affiliées du secteur des vendeurs de rue,
un(e) président(e) international(e), un(e) vice-président(e), un(e)
trésorier(ére), un(e) secrétaire, un(e) auditeur(trice) et un(e)
rapporteur(euse), dont les mandats expirent, sous réserve de la
clause 9.10 ci-dessous. Les titulaires sont rééligibles pour un
maximum de trois mandats.

9.4.4 Un candidat nommé peut étre élu en absence. Les élections
devront étre faites au vote secret, excepté le cas ou le nombre des
nominations requises n’est pas obtenu. Les candidats nommeés
seront déclarés diment élus sans qu'il y ait vote.

9.4.4 Un candidat nominé ne peut étre élu par contumace. Les
élections se font au scrutin secret. Toutefois, si le nombre de
candidatures regues est inférieur au nombre requis, les candidats
ainsi désignés sont déclarés diment élus sans procéder a un vote.

9.9 Coordinateur international

Le coordinateur international sera engagé et rendra compte au conseil
international et aura les devoirs suivants :



Le Coordinateur international sera nommé par le Conseil international et approuvé
en cette qualité par le Congrés international. |l (elle) sera responsable devant ce
dernier des aspects administratifs, et aura les obligations suivantes :

9.11 Membres du bureau provisoires

9.11.1 Au cas ou le poste d’'un membre du bureau deviendrait vacant entre les
deux congres internationaux, le conseil international devra choisir par deux tiers de
la majorité du scrutin, parmi les membres du conseil international, un membre
capable de remplir cette tache jusqu’a ce que le nouveau congreés international ne
soit tenu.

9.11.1 Au cas ou le poste d'un titulaire international deviendrait vacant entre deux
congreés internationaux, le Conseil international élira, au scrutin, un rapporteur
intérimaire qui exercera ces fonctions jusqu’au prochain Congres international
ordinaire.

10.1 Composition

Le conseil international sera composé du président international, du vice-président,
du secrétaire, du trésorier et délégués et suppléants comme suit:

Le Conseil international comprend le/la président(e) international(e), le/la vice-
président(e), le/la secrétaire, le/la trésorier(ére), I'auditeur(trice), le/la
rapporteur(euse) et les délégués et suppléants comme suit :

10.4 Les membres du conseil international recevront du secrétaire ou du
coordinateur international une notification écrite précisant la date et le lieu des
réunions au moins un (1) mois avant la date de ces réunions, a condition qu’une
courte notification de sept jours (7) jours avant la réunion extraordinaire ne soit
décidée par le président. L'ordre du jour sera attaché a I'annonce de la réunion, a
défaut, il sera remis aux délégués deux (2) semaines avant la réunion, excepter en
cas de réunion extraordinaire.

10.4 Les membres du Conseil international sont informés par écrit de la date et du
lieu des réunions par le Secrétaire ou le Coordinateur international au moins

un (1) mois avant la date de ces réunions, étant entendu qu’un préavis plus court,
d’au moins dix (10) jours, peut étre donné a la discrétion du Président pour les
réunions extraordinaires. L'ordre du jour de la réunion doit étre joint a la
convocation, a défaut de quoi il doit étre distribué aux délégués par écrit au moins
deux (2) semaines avant la réunion, sauf en cas de réunion extraordinaire.
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10.7 Comité exécutif

o Le Comité Exécutif sera 'organe d’exécution du conseil international et sera

compose de :

- Président

- Vice-président

- Trésorier

- Secrétaire

- Coordinateur (ex-officio sans droit de vote)

- Président

- Vice-président

— Trésorier

- Secrétaire

- Auditeur

- Rapporteur

— Coordinateur (ex-officio sans droit de vote)

12. FINANCES

12.1 Comptes

(a) Les frais organisations membres seront remis au Coordinateur International et
seront déposé quatorze(14) aprés réception dans une banque décidée par le
Conseil International. Ce compte sera appelé Compte de StreetNet.

(a) Toutes les cotisations des organisations membres seront remises au Conselil
international pour examen, puis au coordinateur, au nhom du trésorier, et seront
déposées dans les quatorze (14) jours suivant leur réception dans une banque
choisie par le Conseil international. Ce compte bancaire s'appellera le compte
international de StreetNet.

1. Finances régionales

12.2.1 Les bureaux régionaux de StreetNet devront gérer leurs propres fonds et
finances. Cependant, les fonds générés par StreetNet pour ces bureaux seront
geérés au moyen d’un contrat écrit qui devra étre déterminé par le conseil
international et signé entre les représentants désignés du conseil international et
des structures du secrétariat régional reconnues.
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12.2.1 Les bureaux régionaux de StreetNet devront gérer la collecte de leurs
propres fonds et leurs finances. Cependant, les fonds collectés par StreetNet pour
ces bureaux régionaux seront gérés par le biais de contrats écrits qui seront
déterminés par le Conseil international et signés par les représentants de la
structure régionale.

13. INTERPRETATION DE LA CONSTITUTION

13.2 En cas de toute différence de signification entre les différentes versions de
cette constitution, la version anglaise va prédominer.

13.2 En cas de différence de sens entre différentes versions de la présente
Constitution, la langue de la région fait foi.

Election des comités du Congrés

Lors de sa premiére séance de travail, le Congres international élira un comité de
vérification des pouvoirs composé de trois membres et un comité des résolutions,
dont le nombre de membres ne dépassera pas cinq personnes. Le coordinateur
international nommera un secrétaire pour chaque comité.

Lors de sa premiére séance de travail, le Congres international élira une
Commission de vérification des pouvoirs composée de trois membres et une
Commission des résolutions, dont le nombre de membres ne dépassera pas cing
personnes. Chaque commission désignera un secrétaire parmi ses membres.

Procédure d'élection a suivre au Congrés international de StreetNet

o Les quinze (15) postes suivants doivent étre élus, conformément aux
clauses 9.4 et 10.1 de la constitution de StreetNet :

Président

Vice-président

Secrétaire

Trésorier

+ onze (11) membres supplémentaires

Président
Vice-président
Secrétaire
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Trésorier

Auditeur

Rapporteur

+ onze (11) membres supplémentaires du Conseil

o Chaque candidat doit é&tre nommé et appuyé par deux organisations
différentes. Les nominations sont motivées a travers le profil du candidat
envoyeé par I'organisation qui I'a nommée et distribué a I'avance a tous les
affiliés. Si la candidature n’est pas appuyée, la nomination tombe. S’il n'y a
gu’un seul candidat a n’importe quelle position, il/elle est considéré(e)
comme élu(e) d’office.

o Chaque candidat doit é&tre nominé par I'organisation qu'il (elle) représente.
Les nominations doivent étre motivées au moyen d’un profil de candidat,
envoyé par I'organisation de nomination et diffusé a I'avance a tous les
affiliés.

o Sila personne élue comme Président est un homme, alors toutes les
candidatures de sexe masculin pour le poste de Vice-Président/e seront
automatiquement disqualifies parce que la Vice-Présidente devra alors étre
une femme — si la personne élue pour étre Président est une femme, le(la)
Vice-Président(e) sera élu(e) librement, sans considérer le genre du/de la
candidat(e);

o sila personne élue au poste du président est un homme, toutes les
candidatures masculines au poste de vice-président seront
automatiquement disqualifiées, car le poste du vice-président devra alors
étre accordé a une femme. Si la personne élue présidente est une femme,
le poste de vice-président doit étre accordé a un homme.

e S’iln’y a pas encore deux femmes élues aux trois postes mentionnés ci-
dessus, alors toutes les candidatures/nominations des hommes au poste de
Secrétaire seront automatiquement disqualifiés comme la Secrétaire devra
alors étre une femme conformément a la clause 9.4.2 — s’il y a déja deux
femmes élues dans les trois positions mentionnées ci-dessus, le Secrétaire
sera voté librement, peu importe le genre du candidat ;
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S’il N’y a pas encore deux femmes qui seraient élues aux trois postes
susmentionnés, toutes les candidatures masculines au poste de secrétaire
seront automatiquement disqualifiées, car le secrétaire devra alors étre une
femme, conformément a la clause 9.4.2.

5. Termes de référence pour les organisations de points focaux régionaux

Les structures régionales coordonnées par les organisations des Points
focaux régionaux n’ont pas de pouvoirs de décision sur 'ensemble de
StreetNet International. Par conséquent, lorsque les affiliés de la région
veulent proposer un changement de politique ou une nouvelle politique, il
sera de la responsabilité de I'organisation du Point focal régional de
transmettre cette proposition au Conseil international ou au Congrés
international de StreetNet pour examen et/ou adoption.

Les Points focaux régionaux ont des pouvoirs de décision pour StreetNet
International dans son ensemble. Par conséquent, lorsque les affiliés de la
région souhaitent proposer un changement de politique ou une nouvelle
politique, I'organisation du Point focal régional aura a transmettre cette
proposition au Conseil de StreetNet International ou a son Congrés pour
information.

Les Points focaux régionaux élisent au sein de leurs organisations membres

les secrétaires suivants :
1- Secrétaire chargé des affaires des migrants

2- Secrétaire chargé de la sécurité Sociale
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CONFEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DU SENEGAL CNTS
Amendments sur la constitution de Street Net International 7¢éme Congreés 2023

9.9 Coordinateur International

9.9.2 prendre toutes les dispositions nécessaire en consultation avec le trésorier pour s’assurer
que le documents comptables appropriés de StreeNet sont tenus, vérifier ces documents
et préparer un bilan annuel consolidé et une déclaration de revenu et des dépenses et
mettre ces informations a la dispositions des fonctionaires et des membres.

Définir la relation entre le trésorier et I’admisnitrative financiere dans la constitution

10.1_Composition du conseil inter national

Le conseil international sera composé€, du président international, du vice-président ,
du sécrétaire, du trésorier et délégués et altérnants comme suite:

(a) Les onze (11) réprésentants élus des organisations membres, du secteur des vendeurs du
marché, de rue et/ou ambulants, ou organiseurs des vendeurs du marché, de rue et/ou
ambulants (comme envisagé dans le clause 2 ci-dessus) présentes au congres international
dont au moins six (6) devront étre des femmes.

Est ce qu’il n’est pas temps de revoir le nombre des membres du a la hausse pour
permettre a plus d’affiliés a participer au conseil ?

(b) Aucun affili¢ n’aura plus d'un membre au Conseil International.
Voir s’il n’ya pas d’amalgame entre ce point (b) du conseil et le point 3.1.1 du réglement
du congres

11. STRUCTURES REGIONALES

11.2 Un pays point focal par région de StreetNet identifi¢ conformément a la Clause 11.1 ci-
dessus, sera nomme par le Congres International ou le Conseil International, et le(s)
affilié(s) de StreetNet dans ce pays va/vont loger la structure régionale de StreetNet et
coordonner la communication entre les affiliés de la région.

11.3Seules les organisations affiliées a StreetNet seront éligibles comme membres de la
structure régionale de StreetNet.

1 Quel est le statut et la coposition des membres du bureau régional et la durée du mandat
du bureau régional?

Réglements du Congreés

3. Procédure de Nomination (candidatures) pour les élections au Conseil International

3.1.1 Pas plus de deux nominations par organisation seront acceptées et, dans le cas de deux

candidatures de la méme organisation, celles-ci doivent étre de différents sexes.
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Federacion de Organizaciones de Trabajadores /as Del Sector Social e Informal de la
Economia de Honduras (FOTSSIEH). Barrio Medina 15 Y 16 Calle 6 y 7 Ave. Pasaje
Canales casa #34 San Pedro Sula, Cortes, Honduras, Centro América. Founded on
August 13, 2017, organization No. 0472018 granted June 18, 2018. Email:
fotssieh.2001@gmail.com, (504) 9840-1778).

San Pedro Sula, département de Cortes, 15 février 2023

Les évaluations par FOTSSIEH faites a la base des dispositions de la Constitution de StreetNet.
Point focal pour les Amériques

Chers collegues,

La Fédération des organisations de travailleurs du secteur social et informel de I'’économie du
Honduras, ci-apres FOTSSIEH, formule par la présente ses recommandations et observations a
évaluer ultérieurement sur la base du document constitutif et réglementaire de StreetNet.
Grace a ces évaluations, effectuées par le Comité exécutif national, nous avons constaté un
certain nombre de lacunes. Pour cette raison, nous considérons que les amendements proposés
doivent servir a renforcer les organisations démocratiques, institutionnelles et représentatives
affiliées a StreetNet, et nous espérons que ces amendements seront considérés comme des
éléments de base pour le développement du secteur informel au niveau national et
international.

Dans la section 2.1.1, concernant les organisations ayant droit de s’affilier a StreetNet, nous
apprécions que cette derniére soit trés limitée, car elle n'integre pas les travailleurs, et surtout
ceux qui exercent leurs activités dans des zones rurales en tant que travailleurs indépendants,
la ol il existe des organisations syndicales. De plus, nous ne soutenons pas la constitution de
coopératives puisque ces entités sont, par leur vocation, a but lucratif.

Dans la section 2.2, par rapport au fonctionnement de différentes organisations dans le méme
pays, nous le trouvons inacceptable puisque les objectifs et les principes ne sont pas les mémes,
bien que ces organisations soient établies conformément aux regles internes, leur pratique ne
vise pas la défense des travailleurs, mais I'exploitation des travailleurs par la direction
(corruption).

Dans la section 7.1 — cotisations d’affiliation, FOTSSIEH propose que ces cotisations, ainsi que
les cotisations annuelles, soient revues, définies et approuvées tous les quatre ans par le congrés
international, qui est la plus haute autorité.

STRUCTURES DE L'ORGANISATION

En ce qui concerne les structures régionales, la FOTSSIEH propose que ces organisations soient
reconnues par I'Etat par le biais de la reconnaissance de leur statut juridique.

Article 9.2 — Réunions
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Au deuxieme alinéa, il est mentionné que les membres seront convoqués par écrit. Nous
proposons qu’au lieu d’utiliser le mot « invités », ils soient « convoqués » puisqu’ils font partie
de la structure organisationnelle de StreetNet et ont le devoir et I'obligation d’y participer.

Dans la section 9.4.1 — réélection des personnes en poste, le FOTSSIEH déclare que, pour des
raisons de démocratie, de participation et de représentation, il ne devrait pas y avoir plus de
deux mandatures et qu’il peut y avoir une réélection continue ou alternative.

Dans la section 9.4.4, prévoyant la possibilité pour un candidat désigné d’étre élu par contumace
(in absentia), nous ne trouvons pas acceptable qu’une personne absente puisse étre élue. Les
candidats désignés doivent étre présents.

Dans la section 11 — point focal des structures régionales. FOTSSIEH propose la révision des
dispositions régissant le fonctionnement des points focaux avec une attention particuliere au
role stratégique a jouer par ces derniers sur la base de la constitution de StreetNet. Selon la
section 5.1.1, les organisations des points focaux doivent présenter au conseil international des
rapports annuels sur leurs activités, sur la collecte de fonds et sur la gestion financiere. Nous
croyons que tout ce processus, mené par les coordinateurs régionaux, devrait étre analysé,
discuté et approuvé par les organisations membres de chaque région. De plus, nous croyons
qu’un réle politique, économique et social plus important devrait étre joué par les PFR dans le
renforcement des organisations concernées.

Les structures régionales doivent promouvoir et respecter les nominations faites officiellement
par chaque organisation suivant les procédures de nomination appropriées et en respectant
I’autonomie et I'indépendance qui caractérise chaque organisation.

De la méme maniére, nous proposons qu’au niveau régional, les points focaux restent a I'écart
et se soustraient aux conflits internes de chaque organisation.

Section 6 — Mandat du comité des jeunes.

La section 10.08 prévoit I'intégration de deux membres au niveau de chaque région. Selon
notre interprétation, cette intégration est tres limitée, puisque le nombre de jeunes n'est pas
suffisant pour intégrer. Il est donc nécessaire de promouvoir la participation et I'intégration
des jeunes hommes et femmes dans toutes les organisations affiliées a StreetNet.

85



M. Jamalladin ISMAYILOV
Secrétaire International de StreetNet
Président de la Commission disciplinaire de StreetNet
Mme Lorraine SIBANDA,
Présidente de StreetNet International,
Membres du Comité exécutif de StreetNet,

Affiliés de StreetNet

Objet : Amendements proposés au Code de conduite de StreetNet

Madame la Présidente de StreetNet, les membres de I'équipe de direction et les
représentants des affiliés,

Au nom de la Commission disciplinaire de StreetNet International, nous demandons par la
présente a tous les affiliés de considérer les amendements proposés au Code de Conduite
actuel de StreetNet et d’en discuter lors du prochain Septiéme Congrés, comme suit :

- numéroter tous les paragraphes du document du Code de conduite (tel que proposé) ;

- insérer dans I'édition actuelle du Code de conduite un chapitre sur la responsabilité
disciplinaire pour violation des dispositions du Code de conduite.

Amendements proposés au Code de conduite de StreetNet :
Ajouter les paragraphes suivants :
10. Responsabilité disciplinaire pour violation des dispositions du Code de conduite

10.1. Si un responsable d’un affilié enfreint grievement les exigences du Code de conduite de
StreetNet International dans le cadre de ses fonctions, la Commission disciplinaire peut, a
I'issue d’une procédure en bonne et due forme, prononcer les sanctions suivantes a I’'encontre
du responsable en question :

- une réprimande sévere suivie d’'un avertissement aux contrevenants aux dispositions du
Code ;

- refuser d’inscrire toute personne ayant violé le Code de conduite comme candidat a un poste
a responsabilité au sein de StreetNet International, a I'occasion du processus d’élection a venir
pendant le Congreés ;

- exclure ou suspendre l'adhésion de [affilié a StreetNet International lorsque des
manquements a la discipline de la part d’'un ou de plusieurs responsables de I'affilié conduisent
a un conflit sérieux et/ou a une scission dans le collectif de travailleurs et/ou de I'organisation
elle-méme.
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11. Les procédures disciplinaires sont menées par le Comité exécutif de StreetNet
International sur la base des décisions soumises par la Commission disciplinaire de StreetNet
International.

Respectueusement,

Jamalladin ISMAYILOV /signature/
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Proposition de résolution des affiliés de Cote d’lvoire

Nous FETTEI-CI, affiliés de Streetnet international en Cote-d’Ivoire, aprés des
échanges et des rencontres, avons souhaité qu’une résolution soit prise dans
le cadre de la prévention en matiere de la sécurité et santé au travail.

1/ le fait que la conférence internationale du travail de juin 2022 a fait de la
Convention N°155 une loi fondamentale pour la lutte contre les maladies
professionnelles et cela dans tous les secteurs d’activités.

Dans le cadre de nos différentes activités sur la SST en faveur des
vendeuses dans les marchés ; les abords des rues et ambulants ; nous
avons constaté et détecté plusieurs cas de maladies professionnelle :

Risques identifiés

. Risques chimiques
Exposition a des liquides, des solides, des poussieres, des vapeurs et des gaz;

« Risques physiques
Tels que bruit, vibrations, mauvais éclairage, rayonnements et températures
extrémes ;

. Risques biologiques
Tels que bactéries, virus, déchets infectés et infestations;

. Risques psychologiques Stress et les clients difficiles;

e Risques liés a I’ergonomie,
Sieges et postes de travail inadaptés ou méthodes de travail mal
congues.

Conséguences des maladies professionnelles

. la souffrance due a la blessure ou a la maladie;
. la perte de revenus;

. lerisque de perdre son emploi;

. le colt du traitement médical.
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Au regarde de tout sa, nous la Cote-d’lvoire disons qu’il faut impérativement
prendre une résolution qui permettra au affiliés de créer des comités au sein
de leur organisation, pour garantir la sécurité et la santé de nos membres,
pour cela nous souhaitons que, StreetNet introduise des formations
d’éducation ouvriere en matiere de prévention en SST dans |’économie
informelle avec des modules adapté a nos activités.

2/ La convention 190 certes n’a pas été encore ratifié dans notre pays mais,
nous avons identifiés des cas de violences dans le milieu du travail des
travailleuses et travailleurs informelle.

3/ Nous proposons que les 16 jours d’activisme contre la violence basée sur
le genre a I’égard des femmes et des filles qui démarre le 25 novembre, a
I’occasion de la Journée internationale pour I’élimination de la violence a
I’égard des femmes, et prend fin le 10 décembre, qui marque la Journée des
droits humains, fassent aussi partie des résolutions a prendre pour des
actions a mener par les affiliés de chaque pays a la date indiquée.

Fait a Abidjan le 23 Janvier 2023

Pour la FETTEI-CI

La Présidente Nationale

FETTEL-Cl
ies Tpavailleuses, Travailleur:

ationa 2

e \nformelle de
‘Ivoire

Madame DOUAI Marcelline

89



Liste des nominations 2023

Au 4 avril 2023
POSITION NOMS GEN ORGANISATION FORM PROFIL Y/N
Y/N
PRESIDENT | Lorraine Sibanda F ZCIEA Zimbabwe Y Y
Annie Diouf F CNTS Senegal Y Y
Deborah Freeman F UNIWA Ghana Y Y
Gilberto Vazquez Muro M FNOTNA Mexico Y Y

SECRETAIRE

TRESORIER

MEMBRE DU
CONSEIL

VICE- Alberto Santana M FUTTEINCO Dom Y Y
PRESIDENT Rep

Juliano Fripp M UNICAB Brazil Y Y

Gilberto Vazquez Muro M FNOTNA Mexico Y Y

Anthony Kwache M KENASVIT Kenya Y Y

Jamaladdin Ismayilov M Xhidmat-ISH Y Y
Azerbaijan

Jose Herminio Diaz M FESTIVES El Salvador Y Y

Jorge Antonio Peralta M FENTRAVIG Y Y
Guatemala

Evelia Diaz Martinez F FNOTNA Mexic Y Y

Jeannette F SYTRIECI Rwanda Y Y

Nyiramasengesho

Martha Garcia Santoyo F FNOTNA Mexico Y Y

Jorge Antonio Peralta M FENTRAVIG Y Y
Guatemala

<
=<

Annie Diouf F CNTS Senegal

Jeannette F SYTRIECI Rwanda Y Y

Nyiramasengesho

Martha Garcia Santoyo F FNOTNA Mexico Y Y

Yaskevich Iryna F Vmeste Belarus Y Y

Mwijuka Jesca F UMAEU Uganda Y Y

Haja Balkisu Faoud F SLeTU Sierra Leone Y Y

Kamara

Jamaladdin Ismayilov M Xhidmat-ISH Y Y
Azerbaijan

Afiavi Anastasie F SYNAVAMAB Benin Y Y

Chodaton

Kadiatou Barry F CNTG Guinea Y Y

Tamara Bodnari F MBS Moldova Y Y

Gbenga Komolafe M FIWON Nigeria Y Y

Adopo Chiadon F FETTEI-CI Cote Y Y

Marcelline d'lvoire

Alberto Santana M FUTTEINCO Dom Y Y

Rep
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Liste des nominations 2023

Au 4 avril 2023
Ndagou Dia F CNTS Senegal Y Y
Kashiwa Lameck M AZIEA Zambia Y Y
Zara Congo F SYNAVFL Burkina Y Y
Faso
Juliano Fripp M UNICAB Brazil Y Y
Jose Herminio Diaz M FESTIVES El Salvador Y Y
Mariela Vasquez F UGTI-CUT Columbia Y Y
Alice Nkunzimana F SYVEBU Burundi Y Y
Deborah Freeman F UNIWA Ghana Y Y
Anthony Kwache M KENASVIT Kenya Y Y
KenWilliams Mhango M MUFIS Malawi Y Y
Jorge Antonio Peralta M FENTRAVIG Y Y
Guatemala

Zada Foumakoye M UGSEIN Niger Y Y
David Pena M SINTRALOC Chile Y Y
Maya Gurung F NEST Nepal Y Y
Hannah P. Tarpeh F FEPTIWUL Liberia Y Y
Kipulu Muanza Marie F LDFC DRC Y Y
Louise

Mamolise Lawrence F KTB Lessotho Y Y
Mpho Mateldah F BOISA Botswana Y Y
Matoteng

Feza Rusumba F ASSOVACO DRC Y Y

LISTE DES NOMINATIONS 2023
(recu apres le 22 mars, date limite)

FORM PROFIL Date de
POSITION NOMS GEN ORGANISATION Y/N Y/N réception
D
MEMBRE Lata Ben F SEWA India Y Y 4/04/2023
DU CONSEIL
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Rapport de synthese
sur la situation mondiale des affiliés en
2022

Rapports regus

Région Recu Total
Amériques 8 14
Asie centrale et Europe 6 7
Asie 3 5
Afrique orientale et australe 13 13
Afrique de I'Ouest et Afrique |17 18
centrale

Total 46 57

Informations sur les membres
Le nombre de membres actuels et précédents selon les rapports nationaux et régionaux de
2022.

Chiffres actuels Chiffres pour 2021
Nombre total de membres 656264 664244
dans le monde
Afrique de I'Ouest et Afrique | 244745 271092
centrale
Afrique orientale et australe 225299 230550
Asie 37748 34044
Europe et Asie centrale 38743 35983




Amériques 109729 92575

Maintien de la démocratie interne

La démocratie interne, c’est-a-dire la gouvernance démocratique des organisations, est I'un des
éléments clés requis pour rejoindre StreetNet en tant qu’affilié. Vous trouverez ci-dessous des
informations, classées par région, sur les derniers et prochains congrés organisés par les
organisations affiliées :

- En Asie centrale et en Europe, aucune organisation n’a tenu son assemblée générale ou
son congres en 2022. Les plus proches parmi les congres a venir devraient se tenir en
2024 (au Belarus, en Azerbaidjan et en Ukraine). Bien sdr, il faut tenir compte du fait
que toute la région a été perturbée dans son fonctionnement normal par la guerre en
Ukraine.

- En Asie, seul NEST a tenu son congrés en 2022. En mars 2023, LIE au Bangladesh a
tenu son congres aussi.

- En Afrique orientale et australe, sur les 8 affiliés de la sous-région qui avaient signalé
I'année précédente qu'ils tiendraient leur Assemblée générale ou le Congres en 2022,
seuls 3 affiliés ont réussi a le faire. La moitié des affiliés de la sous-région prévoient de
tenir leur assemblée générale ou le congres en 2023.

- En Afrique de I'Ouest et Afrique centrale, 5 des 17 organisations ont tenu leur congres
en 2022, et neuf envisagent de le faire en 2023.

- Dans la région des Amériques, selon les rapports regus pour I'année 2022 (8 au total), 5
organisations ont tenu leur congrés en 2022 et une en février 2023 (FESTIVES).

Les affiliés ont cité des contraintes financiéres parmi les raisons pour lesquelles les congrés ou
les assemblées générales n’ont pas eu lieu.

Aspect du genre

Les femmes constituent la majorité des membres de StreetNet, dont le pourcentage s'éleve a
70% dans toutes les sous-régions. Toutefois, si I'on considére le pourcentage de femmes leaders,
celui-ci est souvent inférieur dans toutes les régions, ce qui montre que le travail visant a faire
accéder davantage de femmes a des postes de direction reste une priorité.

Pourcentages de femmes leaders par région :
e Asie: 40 %

e Europe et Asie centrale : 71 % en moyenne avec une forte variation interne (de 90 % en
Géorgie a un peu plus de 30 % en Azerbaidjan).

93



Amériques (données de 2021) : 49,30 %

Afrique orientale et australe : 51 % en moyenne

Afrique de I'Ouest et Afrique centrale : 60 %, mais prés de 80 % de l'ensemble des
membres

Jeunes

Les organisateurs ont noté que selon les rapports des régions, un grand nombre d’organisations
ne disposaient pas de données désagrégées sur les jeunes. Les pourcentages déclarés par les
affiliés varient beaucoup entre les régions, et méme au sein d’'une méme région (de 51 % en
Afrique de I'Ouest a 20 % en Asie). L'autonomisation des jeunes est un aspect qui doit étre
mieux abordé par toutes les organisations et par StreetNet elle-méme, a la fois en termes
d'initiatives et en termes de meilleures pratiques de collecte de données.

Types de biens échangés dans les sous-régions

Dans la région de I'Afrique australe et orientale, 62 % sont des revendeurs de
vétements d’occasion.

En Afrique de I'Ouest et Afrique centrale, les biens les plus fréquemment échangés sont
les plats cuisinés, les aliments, les vétements, le bétail, les gadgets électriques et, dans
certains cas, les légumes.

En Asie, les marchandises les plus couramment vendues sont : la nourriture de rue, la
viande, les fruits et les légumes ; certains vendeurs vendant également des vétements
d'occasion et des marchandises générales.

En Europe et en Asie centrale, la situation est plus mitigée, mais la majorité des affiliés
ont déclaré que leurs membres vendaient des produits non alimentaires, tels que des
vétements et des biens d'occasion (par exemple, AMELIOR, France).

Principales stratégies de recrutement

Les stratégies de recrutement des affiliés varient d'une région a l'autre, mais certaines
stratégies courantes sont les suivantes :

Visite des marchés et communication directe avec les travailleurs, y compris par le biais
de dépliants et d'autres supports

Organisation d'événements de sensibilisation pour attirer I'attention des travailleurs aux
problémes

Partenariat avec des médias tels que des programmes de radio

Formation sur des questions spécifiques telles que la protection sociale et le commerce
transfrontalier international

Organisation d'initiatives lors de fétes nationales

Partenariats avec des ONG ou d‘autres acteurs locaux
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Rencontres et discussions informelles

Principaux défis

Certains des principaux défis signalés par les affiliés en 2022 incluent :

Absence de protection sociale/du travail

Manque de structures de garde d’enfants et de soutien
Harcélement par des agents publics

Augmentation du taux d'inflation

Ingérence politique dans le fonctionnement des syndicats
Manque d’espace commercial

Incendies et autres problémes de sécurité

Améliorations des politiques au niveau national

Tous les affiliés continuent de travailler, tant au niveau local que national, sur leurs stratégies
de plaidoyer spécifiques, qui reflétent leurs principaux défis et priorités. Collectivement, nos
affiliés ont fait des progres dans les domaines suivants :

Dialogue avec les autorités publiques (négociations, réunions)

Amélioration des droits des vendeurs de rue, des lois et politiques nationales et/ou
locales

Progrés en matiere de la promotion des instruments de I'OIT qui affectent les vendeurs
de rue tels que la Recommandation 204 (transition de I'’économie informelle vers
I'’économie formelle), Recommandation 206 et Convention 190 (sur la violence et le
harcélement dans le monde du travail)

Processus d’octroi de licences pour les vendeurs de rue ou processus/politiques de
planification urbaine inclusifs

Activités et travail de plaidoyer sur la protection sociale

Ci-dessous figurent quelques exemples de progres notables :

Au Népal, le gouvernement a adopté une attitude positive a I'égard de I'enregistrement
des « travailleurs indépendants » auprés des organismes de sécurité sociale, et les
affiliés estiment que leurs efforts pour inclure ces travailleurs dans le processus
d’enregistrement ont couronnés de succes.

A Monrovia (Libéria), notre affilié fait état d’une aide importante de la part du maire
pour offrir un refuge slr aux vendeurs, a I'abri de la violence et du harcelement.

Au Burundi, le ministére du Commerce a créé un petit registre pour les vendeurs de rue.

Il s'agit d'une bonne opportunité, mais, I'affilié signale que I'insécurité des vendeurs de
rue reste une réalité.
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e En outre, au Burundi, le nouveau Code du travail et Code de la protection sociale inclut
les travailleurs de I'économie informelle.

e Le gouvernement rwandais a aidé a construire des points de vente sur les principaux
axes routiers.

e Au Sénégal, des initiatives publiques ont été prises pour encourager la formalisation des
activités de vente de rue par le biais de dispositifs d'économie sociale et solidaire.

e Au Kenya, il y a eu une augmentation des inscriptions des travailleurs de I'économie
informelle aupres du Fonds national d’assurance-hospitalisation.

e En Tanzanie, les membres de TUICO (affilié de StreetNet) ont été inscrits aupres du
Fonds national de sécurité sociale (NSSF) et aupres de la Banque commerciale de
Tanzanie (TCB) pour des préts.

e En Biélorussie, notre affilié VMESTE est devenu membre du conseil consultatif public de
la région de Vitebsk.

e En Ouganda, 'UMAEU a recruté 150 nouveaux membres. Grace au dialogue avec les
autorités, ils ont réussi a obtenir des espaces pour les vendeurs de rue dans le marché
gouvernemental nouvellement construit et a obtenir la réintégration des anciens
vendeurs dans les marchés nouvellement construits.

e Au Salvador, la Convention 190 a été ratifiée en 2022.

Au Honduras, notre affilié prévoit d’organiser une réunion tripartite et régionale pour
promouvoir l'initiative en faveur d’une loi inclusive pour le secteur de I'économie
informelle dans le cadre de la protection sociale.

e Au Brésil, le « Front fédéral parlementaire de défense du travail dans I'économie
informelle » a été créé et, d'apres les informations énoncées lors de la réunion régionale
en 2022, c'est le résultat des efforts de plaidoyer d’Unicab (affilié de SNI dans le pays).

Ce ne sont la que quelques exemples des avancées politiques rendus possibles par les
contributions et les activités de nos affiliés. Chaque sous-région et chaque pays est confronté a
des défis différents. En particulier, en 2022, 'Europe de I'Est a été touchée par la guerre de la
Russie contre I'Ukraine. Dans de nombreux pays, la hausse des prix a affecté les activités
commerciales. D'autres pays ont également été touchés par la répression des vendeurs de rue
au niveau municipal et par l'instabilité politique. Dans d’autres régions, |'espace démocratique
se rétrécit, affectant la capacité de nos affiliés a s‘organiser et a mobiliser des ressources.

Commerce transfrontalier informel

Le commerce transfrontalier informel reste une activité importante pour de nombreux membres.

C'est particulierement vrai en Afrique de I'Ouest, ou un projet spécifique a été géré par
StreetNet. Les meilleures pratiques et les connaissances acquises par les affiliés d’Afrique de
I'Ouest et d’Afrique centrale ont été traduites en cours pour les affiliés des Amériques, qui ont
exprimé leur intérét a entreprendre un projet similaire.
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Toutes les organisations, en particulier dans la région de I’Afrique de I'Ouest et de I'Afrique
centrale, signalent que leurs membres pratiquent ce type de commerce. Les défis spécifiques
incluent la surimposition, le manque de procédures appropriées en matiere de documentation,
diverses formes de harcelement (y compris celles liées au harcelement sexuel), la perte de
biens, I'exploitation, le colit élevé du change, les barriéres linguistiques etc., ainsi que la
fermeture des frontiéres, le manque de tests et le risque de contamination dii a I'épidémie de
Covid-19.

Parmi les réalisations des affiliés a cet égard, on peut citer (sans s'y limiter) les suivantes :

e Les gouvernements du Burundi et de la Républiqgue démocratique du Congo ont
convenu, dans le cadre de négociations bilatérales, d’'une liste de produits qui seront
échangés en franchise de droits dans le cadre du ReCoS.

Au Nigeria, l'interdiction de vente des produits pétroliers a la frontiére a été levée.
L'ambassadeur de Guinée a rendu visite a la direction de SLeTU pour discuter des
moyens d'améliorer le commerce transfrontalier entre la Sierra Leone et la Guinée

e L'ouverture officielle récente d'un « centre a guichet unique » a la frontiére entre le
Malawi et la Zambie par les présidents ce des pays contribuera a accélérer les
déplacements des travailleurs transfrontaliers de I'’économie informelle.

e Au Lesotho, notre affilié KTB a procédé a I'examen et a |'approbation des mesures visant
a mettre en ceuvre I’Accord de I'OMC sur la facilitation des échanges.

Effets du changement climatique sur les activités des membres

Plusieurs affiliés ont expliqué comment le changement climatique a affecté leurs activités et le
travail de leurs membres.

Le changement climatique est également une source d‘instabilité sociale. Au Nigeria, par
exemple, de nombreuses communautés rurales ont été gravement touchées par I'augmentation
de la violence due aux affrontements entre agriculteurs et éleveurs. Ces derniers subissent une
pression accrue en raison de I'asséchement des paturages et des plans d’eau. Les
communautés rurales sont composées de vendeurs qui transportent des denrées alimentaires et
des marchandises de la campagne vers les villes. Ce cycle économique est menacé par le
changement climatique. Au Bangladesh, un autre pays trés touché par le changement
climatique, notre affilié a signalé une augmentation des migrations forcées.

Dans d'autres pays, de fortes pluies ont coupé les routes et les commergants ont été obligés de

passer de longues heures sous le soleil. En Zambie, les affiliés signalent une augmentation de
certaines maladies tropicales due au changement climatique.
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Les sécheresses prolongées entrainent souvent une instabilité des flux de marchandises, ce qui
affecte le chiffre d’affaires des vendeurs et, enfin de compte, la durabilité des moyens de
subsistance.

Les effets du changement climatique sur les vendeurs de rue ne peuvent pas étre sous-estimés
et nous devons réfléchir au role des vendeurs de rue dans la résolution de ce probleme et
définir des demandes et des stratégies plus claires pour y faire face.

En 2023, le Malawi et le Mozambique ont été frappés par le cyclone Freddy, qui a provoqué le
déplacement d'un demi-million de personnes et tué environ 500 personnes (données de I'ONU
sur les migrations publiées en mars 2023). La chaleur accablante et les conditions
météorologiques extrémes ont fait un impact important sur les activités des vendeurs de rue.

Le role de StreetNet : les activités réalisées par les affiliés grace au soutien de
StreetNet

La majorité des affiliés ont exprimé leur satisfaction quant au travail réalisé par StreetNet dans

leurs régions, saluant la célébration du 20e anniversaire en novembre, les cours de formation et
le soutien apporté a la création de coopératives. De méme, les campagnes de négociation sur le

commerce transfrontalier sont généralement percues comme une initiative positive. En Afrique
australe et orientale en particulier, certains ont noté que les activités de SNI ont amélioré les
conditions de travail et ont contribué a établir de meilleures relations avec les représentants du
gouvernement. Les affiliés apprécient également les réunions régionales, les visites d'échange
et la formation au leadership.

Comment améliorer la situation ? Actions suggérées

e Organiser une formation sur le recrutement de nouveaux membres dans les syndicats au

niveau régional ;

Améliorer la collecte de données au niveau régional

Soutenir la création et le fonctionnement des coopératives d'épargne et de crédit
Soutien logistique et méthodologique

Echange de bonnes pratiques en matiére d'aide a la garde d’enfants

Soutenir la tenue de Congres
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Responsabilités du Conseil international et approbation

Le Conseil international est responsable du contenu et de I'intégrité des états financiers annuels et des informations
financieres y afférentes, incluses dans ce rapport. Il lui incombe de s’assurer que les états financiers annuels
présentent fidélement I'état des affaires de I'organisation a la fin de I'exercice et les résultats de ses opérations et
flux de trésorerie pour la période alors terminée, conformément a la Norme internationale d’information financiére
pour les petites et moyennes entreprises. Les auditeurs externes sont engagés pour exprimer une opinion
indépendante sur les états financiers annuels.

Les états financiers annuels sont préparés conformément a la Norme internationale d’information financiére pour les
petites et moyennes entreprises et sont fondés sur des méthodes comptables appropriées et appliquées de maniére
cohérente et étayées par des jugements et des estimations raisonnables et prudents.

Le Conseil international reconnait sa responsabilité en dernier ressort du systéme de contréle financier interne mis
en place par l'organisation et accorde une importance considérable au maintien d’'un environnement de contrdle
strict. Pour permettre au Conseil international de s’acquitter de ces responsabilités, le Conseil international établit
des normes de contrble interne visant a réduire le risque d’erreur ou de perte de maniere systématique. Les normes
comprennent la délégation appropriée des responsabilités dans un cadre clairement défini, des procédures
comptables efficaces et une répartition adéquate des taches pour garantir un niveau de risque acceptable. Ces
moyens de contréle sont surveillés a I'échelle de I'organisation et tous les employés sont tenus de respecter les
normes éthiques les plus élevées pour s’assurer que les activités de I'organisation sont menées d’'une maniere qui,
dans toutes les circonstances raisonnables, est irréprochable. L’objectif de la gestion des risques au sein de
I'organisation consiste en identification, évaluation, gestion et surveillance de toutes les formes connues de risques
dans 'ensemble de |'organisation.

Bien que le risque opérationnel ne puisse pas étre entierement éliminé, I'organisation s’efforce de le minimiser en
s’assurant que linfrastructure, les moyens de contréle, les systémes et le comportement éthique appropriés sont
appliqués et gérés selon des procédures et des contraintes prédéterminées.

Le Conseil international est d’avis, sur la base des informations et des explications fournies par la direction, que le
systéme de contrdle interne fournit une assurance raisonnable pour que les informations financiéres puissent servir
de base pour la préparation des rapports financiers. Cependant, tout systéme de contréle financier interne ne peut
fournir qu'une assurance raisonnable, et non absolue, contre des anomalies ou des pertes significatives.

Le Conseil international a examiné les prévisions des flux de trésorerie de I'organisation pour 'année se terminant
le 31 décembre 2023 et, a la lumiere de cet examen et de la situation financiere actuelle, est convaincu que
I'organisation dispose ou a accés a des ressources adéquates pour continuer son existence opérationnelle dans un
avenir prévisible.

Les auditeurs externes sont responsables de l'audit indépendant et de I'établissement de rapports sur les états
financiers annuels de l'organisation. Les états financiers annuels ont été examinés par les auditeurs externes de
I'organisation et leur rapport est présenté aux pages 7-9.

Les états financiers annuels et les informations complémentaires figurant aux pages 10 a 21, qui ont été préparés
sur la base de la continuité d'exploitation, ont été approuvés par le Conseil international le 10 mars 2023 et ont été
signés en son nom par :

Mme Lorraine Sibanda Mme Annie Diouf
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Rapport de compilation du praticien
Au Conseil international de StreetNet International

Nous avons établi les états financiers annuels ci-joints de StreetNet International sur la base des
informations fournies par le Conseil international. Ces états financiers comprennent I'état de la situation
financiere de StreetNet International au 31 décembre 2022, I'état du résultat global, I'état des variations des
capitaux propres pour I'exercice clos a cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables
et d’autres informations explicatives.

Nous avons effectué cette mission de compilation conformément a la norme internationale sur les services
connexes 4410 (révisée), missions de compilation et d’examen.

Nous avons mis a profit notre expertise en matiére de comptabilité et d'information financiére pour vous
aider a préparer et a présenter ces états financiers annuels conformément aux normes internationales
d’information financiére pour les petites et moyennes entités. Nous avons respecté les exigences éthiques
pertinentes, notamment les principes d’intégrité, d’objectivité, de compétence professionnelle et de
diligence.

Ces états financiers, ainsi que I'exactitude et I'exhaustivité des informations utilisées pour les établir,
relévent de la responsabilité du Conseil international.

La mission de compilation n’étant pas une mission d’assurance, et nous ne sommes pas tenus de vérifier
I'exactitude ou I'exhaustivité des informations que le Conseil nous a fournies pour établir ces états financiers
annuels. En conséquence, nous n’exprimons pas d’opinion d’audit ou de conclusion d’examen sur le fait
que ces états financiers annuels sont préparés conformément a la norme internationale d’information
financiére pour les petites et moyennes entités.

Mazars

MJ Cassan

Le 02 mai 2023
Durban
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Rapport d’audit indépendant

Le 31 Décembre 2022

Au Conseil international de Streetnet International

Rapport sur I'audit des états financiers
Opinion

Nous avons vérifié les états financiers de Streetnet International présentés aux pages 10 a 21, qui
comprennent I'état de la situation financiére au 31 décembre 2022, I'état des résultats et le résultat global,
I'état des variations des capitaux propres et I'état des flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date,
ainsi que les notes aux états financiers, y compris un résumé des principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers présentent fidelement, a tous les égards importants, la situation financiére
de Streetnet International au 31 décembre 2022, ainsi que sa performance financiére et ses flux de
trésorerie pour I'exercice clos a cette date, conformément aux normes internationales d’'information
financiere relatives aux petites et moyennes entités, aux prises de position en matiere d’'information
financiere publiées par le Conseil des normes d’information financiere et aux exigences de la loi sur les
sociétés de I'Afrique du Sud.

Fondement de "opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes internationales d’audit (ISA). Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont décrites plus en détail dans la section
« Responsabilités de [l'auditeur pour 'audit des états financiers » de notre rapport. Nous sommes
indépendants de la société conformément au code de conduite professionnelle des auditeurs agréés de
l'organisme indépendant de réglementation des auditeurs (Independent Regulatory Board for Auditors)
(code IRBA) et aux autres exigences en matiere d’'indépendance applicables a la réalisation d’audits
d’états financiers en Afrique du Sud. Nous nous sommes acquittés de nos autres responsabilités éthiques
conformément au code de I'IRBA et aux autres exigences éthiques applicables a la réalisation d’audits
en Afrique du Sud. Le code de I'IRBA est conforme aux sections correspondantes du Code international
de déontologie des comptables du Conseil international des normes d’éthique comptable (y compris les
normes internationales d’indépendance). Nous estimons que les éléments probants que nous avons
obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

A suivre-\
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Autre Information

Le Conseil international est responsable des autres informations. Les autres informations comprennent
les informations incluses dans le document intitulé « Etats financiers annuels de Streetnet International
pour I'exercice clos le 31 décembre 2022 », qui comprend le rapport du Conseil international tel que
requis par la loi sur les sociétés d’Afrique du Sud et les informations supplémentaires énoncées aux
pages 22 a 26. Les autres informations ne comprennent pas les états financiers, ni le rapport de notre
vérificateur y afférent.

Notre opinion sur les états financiers ne couvre pas les autres informations et nous n’exprimons aucune
opinion d’audit ni aucune forme de conclusion d’assurance sur celles-ci.

Dans le cadre de notre audit des états financiers, notre responsabilité est de lire les autres informations
et, ce faisant, d’examiner si les autres informations sont substantiellement incohérentes avec les états
financiers ou nos connaissances acquises lors de I'audit, ou semblent autrement étre substantiellement
inexact. Si, sur la base des travaux que nous avons effectués, nous concluons a l'existence d’une
anomalie significative dans ces autres informations, nous sommes tenus de signaler ce fait. Nous n’avons
rien a signaler a cet égard.

Responsabilités du Conseil international pour les états financiers

Le Conseil international est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers
conformément aux normes internationales d’'information financiére pour les petites et moyennes entités,
aux prises de position en matiére d’information financiére publiées par le Conseil des normes
d’information financiere et aux exigences de la loi sud-africaine sur les sociétés, ainsi que du contrdle
interne que le Conseil international juge nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers
exempts d’inexactitudes importantes, qu’elles soient dues a une fraude ou a une erreur.

Lors de la préparation des états financiers, le Conseil international est responsable de I'évaluation de la
capacité de I'organisation a poursuivre son activité, de sa présentation, le cas échéant, des questions
relatives a la continuité de I'exploitation et de I'application du principe de continuité de I'exploitation, sauf
si le Conseil international a I'intention de procéder a la liquidation de I'organisation ou de cesser ses
activités, ou s'il n’a pas d’autre solution réaliste que de le faire.

Responsabilités de I'auditeur pour I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir une assurance raisonnable que les états financiers dans leur ensemble ne
comportent pas d'anomalies significatives, qu'elles soient dues a une fraude ou a une erreur, et de
produire un rapport d'audit comprenant notre opinion. L'assurance raisonnable est un niveau élevé
d'assurance, mais elle ne garantit pas qu'un audit réalisé conformément aux normes ISA détectera
toujours une anomalie notable lorsqu'elle existe. Les inexactitudes peuvent résulter de fraudes ou
d'erreurs et sont considérées comme manifestes si, individuellement ou dans leur ensemble, on peut
raisonnablement s'attendre a ce qu'elles influencent les décisions économiques des utilisateurs prises sur
la base de ces états financiers.

A suivre-\
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Dans le cadre d’'un audit conforme aux normes ISA, nous exercons un jugement professionnel et maintenons un
scepticisme professionnel tout au long de l'audit. En outre,

o Nous identifions et évaluons les risques d’anomalies significatives dans les états financiers, qu’elles
résultent de fraudes ou d’erreurs ; nous concevons et mettons en ceuvre des procédures d’audit adaptées
a ces risques et nous obtenons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
Le risque de ne pas détecter une anomalie significative résultant d’'une fraude est plus élevé que celui
d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, des omissions intentionnelles, des
déclarations inexactes ou le contournement du contréle interne ;

e Nous obtenons une compréhension du contrble interne pertinent pour I'audit afin de concevoir des
procédures d’audit appropriées aux circonstances, mais pas dans le but d'exprimer une opinion sur
I'efficacité du controle interne de de I'organisation ;

o Nous évaluons le caractére approprié des méthodes comptables utilisées et le caractére raisonnable des
estimations comptables, ainsi que des informations supplémentaires fournies par le Conseil international ;

e Nous concluons sur le bien-fondé de I'utilisation par le Conseil international du principe de continuité
d’exploitation et, sur la base des éléments probants recueillis, sur I'existence d’'une incertitude significative
liee a des événements ou a des conditions susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de
I'organisation a poursuivre son activité. Si nous concluons a I'existence d’une incertitude significative, nous
sommes tenus d’attirer I'attention, dans notre rapport d’audit, sur les informations correspondantes
fournies dans les états financiers ou, si ces informations sont inadéquates, de modifier notre opinion. Nos
conclusions sont basées sur les éléments probants obtenus jusqu’a la date de notre rapport d’audit.
Toutefois, des événements ou des conditions futurs peuvent amener 'organisation a ne plus étre en
situation de continuité d’exploitation ;

o Nous évaluons la présentation générale, la structure et le contenu des états financiers, y compris les
informations fournies, et nous déterminons si les états financiers représentent les transactions et les
événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele.

Nous communiquons avec le Conseil international en ce qui concerne, entre autres, I'étendue et le calendrier
prévus pour l'audit et les constatations d’audit importantes, y compris les déficiences significatives du controle
interne que nous avons identifiées au cours de notre audit.

Mazars
Partenaire : S. Doolab

Auditeur agréé
Le 29 avril 2023
Durban
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Rapport du Conseil international

Le Conseil international a le plaisir de présenter son rapport sur les comptes annuels de StreetNet International
pour I'exercice clos le 31 décembre 2022.

1. Principales activités et opérations

L'organisation a poursuivi ses activités en tant que fédération internationale ayant pour objectif de promouvoir et de
défendre les droits des vendeurs de rue, et d’accroitre leur voix et leurs pouvoirs de négociation dans le monde
entier.

Il N’y a eu aucun changement important dans la nature des activités de la société par rapport a 'année précédente.

2. Buts et objectifs

O Promouvoir la solidarité locale, nationale et internationale entre les organisations de vendeurs de rue et
stimuler le développement d'alliances nationales dans différentes parties du monde ;

O Documenter et diffuser des informations sur les stratégies d'organisation efficaces pour promouvoir et
défendre les droits des vendeurs de rue ;

O Encourager les villes du monde a adopter et a mettre en ceuvre des politiques urbaines favorables aux
vendeurs de rue.

Il n'y a eu aucun changement important dans la nature des activités de I'organisation par rapport a I'année
précédente.

3. Examen des résultats financiers et des activités

Les états financiers annuels ont été préparés conformément a la Norme internationale d'information financiere pour
les petites et moyennes entreprises. Les politiques comptables ont été appliquées de maniére cohérente par rapport
a l'année précédente.

Pour I'exercice clos, I'organisation a enregistré un déficit de 7 847 104 Rands (excédent 2021 : 6 868 260 Rands).

4. Conseil international

Le Conseil international en fonction a la date du présent rapport est le suivant :

Conseil international Position Nationalité

Mme Lorraine Sibanda Présidente Zimbabwe
République

M Alberto Santana Vice-président dominicaine

M Jamaladdin Ismayilov Secrétaire Azerbaidjan

Mme Annie Diouf Trésoriére Sénégal

Mme Angelique Katani Kipulu Membre-auditeur RD du Congo

Mme Jeannette

Nyiramasengesho Membre-auditeur Rwanda

Mme Hannah Patin Tarpeh Libéria

M Aaron Aiah Boima Sierra Leone

Mme Afiavi Anastasie Chodaton Bénin

Mme Gabriela Calandria Uruguay

M Jose Herminio Diaz Le Salvador

M Ken Williams Mhango Malawi

Mme Iryna Yaskevich Biélorussie

Mme Kadiatou Barry Guinée

Mme Maya Gurung Népal
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5. Coordinatrice
internationale

Nom
Mme Oksana Abboud

6. Immobilisations corporelles

Il n'y a eu aucun changement dans la nature des immobilisations corporelles de I'organisation ou dans la politique
concernant leur utilisation.

Au 31 décembre 2022, l'investissement de I'organisation dans les immobilisations corporelles s'élevait a R 3 986
431 (2021 : 346 826 R), dont 3 719 577 Rands (2021 : 78 790) ont été ajoutés dans I'année en cours.

7. Evénements apreés la période visée

En dehors de ce qui précéde, le Conseil international n'a connaissance d'aucun événement important survenu aprés
la date de cléture et jusqu'a la date du présent rapport.

8. Continuité de I’exploitation

Le Conseil international estime que I'organisation dispose de ressources financiéres suffisantes pour continuer a
fonctionner dans un avenir prévisible. En conséquence, les états financiers annuels ont été préparés selon le principe
de la continuité de I'exploitation. Le Conseil international s’est assuré que I'organisation est dans une situation
financiére saine et qu’elle a accés a des facilités d’emprunt suffisantes pour faire face a ses besoins prévisibles de
trésorerie. Le Conseil international n'a connaissance d'aucun nouveau changement important susceptible d'avoir un
impact négatif sur I'organisation. Le Conseil international n’a pas non plus connaissance de non-conformité
significative aux exigences statutaires ou réglementaires ou de modifications |égislatives attendues qui pourraient
affecter 'organisation.

9. Auditeurs
Mazars restera en fonction en tant qu’auditeur de I'organisation pour I'exercice 2023.
10. Date d'autorisation de publication des états financiers annuels

La publication des états financiers annuels a été autorisée par le Conseil international le 10 mars 2023. Personne
n'a été autorisé a modifier les états financiers annuels apres la date de leur publication

110



STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022

Etat de la situation financiére au 31 décembre 2022

Chiffres en Rands Remarques 2022 2021

Actifs

Actifs non courants

Immobilisations corporelles 2 3986 431 346 826

Actifs courants

Clients et autres débiteurs 3 51 200 47 784

Trésorerie et équivalents de trésorerie 4 6 443 923 17 991 290

Autres actifs 5 23 032 -
6 518 155 18 039 074

Actif total 10 504 586 18 385 900

Passifs et capitaux propres

Fonds propres

Passifs

Passifs courants

Fournisseurs et autres créditeurs 6 183 533 215 471

Total des capitaux propres et des passifs 10 504 586 18 385900

10
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Etat du résultat global

Chiffres en Rands Remarques
Revenu 7
Autre revenu 8
Dépenses opérationnelles 9

Bénéfice (déficit) opérationnel
Revenus générés par les investissements 1

Frais financiers
Excédent (déficit) accumulé de I'exercice

11

2022 2021
9377004 15669 979
108 788 49 806
(17736 784) (9 090 261)
(8250992) 6629 524
401616 238 982
(246)
(7849376) 6868 260
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Etat des variations des capitaux propres

Chiffres en Rands

Solde au 1°" janvier 2021

Excédent accumulé de 'exercice

Solde au 01 janvier 2022
Déficit de I'exercice

Solde au 31 décembre 2022

Total des

capitaux

Report de propres
résultat

11 302 169 11 302 169

6 868 260 6 868 260

18 170 429 18 170 429

(7 849 376) (7 849 376)

10 321 053 10 321 053
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STREETNET INTERNATIONAL
Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Etat des flux de trésorerie

Chiffres en Rands Remarques 2022 2021

Flux de trésorerie provenant des activités

opérationnelles

Trésorerie générée par les opérations 13 (8206 374) 6745516

Revenus d’intéréts 401 615 238 982

. . (246)

Frais financiers

Trésorerie nette résultant de I’activité d’exploitation (7 804 759) 6 984 252

Flux de trésorerie provenant des activités de

financement

Achat d’'immobilisations corporelles 2 (3719 576) (78 790)
(23 032) -

Avances sur créances de préts
Flux de trésorerie net provenant des activités (3 742 608) (78 790)
d'investissement

Mouvements de trésorerie totaux pour I'année

11 547 367 6 905 462
Trésorerie en début d'année ( )

4 17 991 290 11 085 828
Trésorerie totale a la fin de I'année 6 443 923 17 991 290
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Politiques comptables

Information générale

Les états financiers annuels ont été préparés sur la base du codt historique et intégrent les principales politiques
comptables, décrites ci-dessous, qui sont cohérentes avec celles de I'année précédente. Les états financiers annuels
sont préparés sur une base de continuité d'exploitation.

1. Base de préparation et résumé des principales politiques comptables

Les états financiers annuels ont été préparés selon le principe de la continuité de I'exploitation conformément a la
Norme internationale d’information financiére pour les petites et moyennes entreprises. Les états financiers annuels
ont été préparés sur la base du co(t historique et intégrent les principales méthodes comptables décrites ci-dessous.
lls sont présentés en Rands sud-africains.

Ces méthodes comptables sont cohérentes avec la période précédente.
1.1 Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colt moins I'amortissement.

Un amortissement est prévu sur toutes les immobilisations corporelles afin de réduire le colt par versements égaux
sur la durée de vie comme suit :

Méthode Durée de vie
Article d'amortissement moyenne
Batiments Ligne droite 50 ans
Mobiliers et accessoires Ligne droite 6 ans
Equipement informatique Ligne droite 2-3 ans

1.2 Impobts

Charges fiscales

L'organisation a été approuvée par les Services fiscaux sud-africains (South African Revenue Services) en tant
qu'organisation d'intérét public en vertu de l'article 30 de la Loi de I'imp6t sur le revenu. L'organisation est exonérée
de I'imp6&t sur le revenu.

1.3 Dons regus

Les revenus comprennent les revenus provenant de dons regus de bailleurs de fonds basés a I'étranger. Les produits
sont comptabilisés a la date de réception des dons des bailleurs de fonds étrangers et sont convertis en rands en
utilisant la fourchette au comptant applicable a la date a laquelle I'argent est regu de ces bailleurs étrangers.

1.4 Conversion des montants en devises étrangéres
Transactions

Les transactions en devises autres que Rand sont initialement enregistrées aux taux de change en vigueur a la date
des transactions. Les actifs et passifs monétaires libellés dans ces devises sont convertis aux taux en vigueur a la
date du bilan. Les gains ou pertes de change sont comptabilisés dans le compte de résultat.

1.5 Revenues de placements

Les revenus d’intéréts proviennent des soldes positifs du compte du marché monétaire de Nedbank.
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2021
Politiques comptables

1.6 Instruments financiers

Reconnaissance initiale

L’organisation reconnait les instruments financiers, ou leurs composantes, lors de leur comptabilisation initiale en
tant qu’actif financier, passif financier ou instrument de capitaux propres conformément a la durée de vie de
I'accord contractuel.

Classification et évaluation initiale

Les instruments financiers sont initialement évalués a leur juste valeur majorée des co(ts de transaction directs (le
cas échéant).

Clients et autres débiteurs

Les créances clients et autres débiteurs, hors TVA et acomptes éventuellement applicables, sont ultérieurement
évalués au colt amorti selon la méthode du taux d'intérét effectif.

Fournisseurs et autres créditeurs

Les dettes fournisseurs et autres créditeurs, hors, le cas échéant, la TVA et les montants regus d'avance, sont
ultérieurement évaluées au co(t amorti, en utilisant la méthode du taux d'intérét effectif.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et les équivalents de trésorerie, c'est-a-dire I'encaisse et les soldes bancaires, sont ensuite évalués
au codt amorti, en utilisant la méthode du taux d'intérét effectif.

Dépréciation d'actifs financiers

A chaque date de cléture, I'organisation évalue tous les actifs financiers afin de déterminer s'il existe une preuve
objective de la dépréciation d'un actif financier ou d'un groupe d'actifs financiers.

Pour les montants dus a I'organisation, les difficultés financieres importantes du débiteur, la probabilité qu'il fasse
faillite et le défaut de paiement sont considérés comme des indicateurs de dépréciation.

L'organisation utilise une provision pour créances douteuses afin de comptabiliser les dépréciations sur les
comptes débiteurs. La perte de valeur comptabilisée par le biais de la provision pour créances douteuses est
comptabilisée en résultat dans les charges d'exploitation. Lorsque ces comptes débiteurs sont annulés, I'annulation
est effectuée sur la provision pour créances douteuses. Les recouvrements ultérieurs de montants précédemment
radiés sont crédités en charges d'exploitation.

1.7 Dépréciation d'actifs

La société évalue a chaque date de cloture s'il existe un quelconque indice de dépréciation des immobilisations
corporelles ou incorporelles, du goodwill ou des immeubles de placement selon le modéle du codt.

S’il existe un tel indice, la valeur recouvrable de tout actif (ou groupe d'actifs liés) affecté est estimée et comparée
a sa valeur comptable. Si la valeur recouvrable estimée est inférieure, la valeur comptable est ramenée a sa valeur
recouvrable estimée et une perte de valeur est comptabilisée immédiatement en résultat.

En cas de reprise ultérieure d'une perte de valeur, la valeur comptable de I'actif (ou du groupe d'actifs liés) est
portée a l'estimation révisée de sa valeur recouvrable, mais pas au-dela du montant qui aurait été déterminé si
aucune perte de valeur n'avait été comptabilisée pour I'actif (ou le groupe d'actifs) des années précédentes. Une
reprise de dépréciation est comptabilisée immédiatement en résultat.
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1.8 Avantages sociaux
Avantages sociaux a court terme
Le colit des avantages sociaux a court terme (ceux payables dans les 12 mois suivant la prestation du service, tels que les

congeés payeés et les congés de maladie, les primes et les avantages non monétaires tels que les soins médicaux), sont
comptabilisés dans la période au cours de laquelle le service est rendu et ne font pas I'objet d'une remise.

1.9 Avantages postérieurs a I’emploi : régime a cotisations définies

Les versements aux régimes a cotisations définies sont comptabilisés en charges au fur et a mesure que I'employé rend le
service correspondant.
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Notes complémentaires aux états financiers annuels

Chiffres en Rands 2022 2021
2. Immobilisations corporelles
2022 2021
Amortisseme  Valeur Amortissement  Valeur
Coat nt cumulé comptable Coat cumulé comptable
Batiments 3950 129 (46 068) 3904 061 250 000 (28 388) 221612
Mobiliers et matériels 21475 (7 754) 13 721 21475 (4 198) 17 277
Equipement informatique 196 913 (128 264) 68 649 177 466 (69 529) 107 937
Total 4168 517 (182 086) 3 986 431 448 941 (102 115) 346 826
Rapprochement des valeurs comptables des
immobilisations corporelles - 2022
Bilan Solde de
d’ouverture Ajouts Amortissement cléture
Batiments 221612 3700129 (17 680) 221612
Mobiliers et matériels 17 277 - (3 556) 17 277
Equipement informatique 107 937 19 448 (58 736) 68 649
346826 3719577 (79972) 3986 431
Rapprochement des valeurs comptables des
immobilisations corporelles - 2021
Bilan
d’ouverture Amortissement  Solde de
Ajouts cléture
Batiments 226 612 - (5 000) 221612
Mobiliers et accessoires 1636 16 500 (859) 17 277
Equipement informatique 86 933 62 290 (41 286) 107 937
315181 78 790 (47 145) 346 826
Détails des propriétés
Unité 11 dans le schéma 157, SS Dinvir Center tenu sous ST
11195/2016, situé a Durban, KwaZulu Natal.
- Juste valeur a la date de cl6ture 250 000 250 000
ERF 833, Registration Division FU tenue sous T 863/913 située
a Durban, KwaZulu Natal.
- Juste valeur a la date de cl6ture 3 650 000 -
- Dépenses capitalisées 50 129
3700129
3. Clients et autres débiteurs
Créances clients 11618 14 253
Dépbts 8400 8 400
Remboursement du SRAS : PAYE 31182 25
131
51 200 47
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Notes complémentaires aux états financiers annuels

Chiffres en Rands 2022 2021
4. Trésorerie et équivalents de trésorerie
La trésorerie et les équivalents de trésorerie se composent de :
Soldes bancaires 6 446 195 17 991 290
Autres liquidités et équivalents de liquidités (2 272) -
6443923 17 991
290
5. Autres actifs
WIEGO - Mexico Logistica 23032

Le prét ci-dessus n'est pas garanti et n'a pas de modalités de remboursement fixes. Aucun intérét n'a été

imputé sur celui-ci.

6. Fournisseurs et autres créditeurs

Charge a payer 178 213 -
Remboursement des employés - 18 660
Travailleurs a domicile : WIEGO 5320 196 812
183 533 215471
7. Dons regus
City Alliance - 343 941
Fondation Ford 4045108 5923 924
Open Society — Exit Grant - 4416 750
OXFAM (52 667) 336 844
Open Society - EJP - 1085 760
Sida 3 465 942 3 146 099
The Given Gain Foundation 121 192 -
WIEGO - Echidna Giving Project 339 207 -
WIEGO - Open Society - 267 425
WIEGO - autres dons - 149 236
WIEGO - Programme de protection sociale 1458 221 -
9 377 003 15 669 979
8. Autres revenus
Frais d'affiliation 73 028 19 266
Revenus locatifs 35760 30 540
108 788 49 806

119



STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Notes complémentaires aux états financiers annuels

Chiffres en Rands

9. Frais de fonctionnement 2022 2021
Les frais de fonctionnement de I'année sont indiqués apres prise en compte des éléments suivants :
Frais bancaires 158 427 99 870
Communications 365 316 76 482
Frais de consultation 813 007 191 292
Fonds a prestations définies - 21 686
Amortissement des immobilisations corporelles 79972 47 145
Frais de personnel 6 683 211 4 260 558
Frais du Conseil international 1326 830 134 280
Perte sur les différences de change 34 818 127 087
OSF - Colt de communication - 99 449
Colts de formation et de projet 684 594 3492 206
Services de traduction / interprétariat 629 062 388 822
Voyages 954 691 112 181
98 168

10. Rémunération de I'auditeur

Honoraires - année précédente 74 752 45 677

11. Revenus de placement

Produits d’intérét

Revenu en intérét 401 616 238 982

12. Impots
Aucune provision n'a été constituée pour I'impét de 2022 car I'organisation est exonérée en vertu de l'article 30 de

la Loi de I'impét sur le revenu.

13. Trésorerie (utilisée) générée par les opérations

Bénéfice net (perte) avant imp6t (7 849 376) 6 868 260

Ajustements pour :

Dépréciation 79972 47 145

Intérét recgu (401 615) (238 982)

Frais financiers - 246

Variations de fonds de roulement :

Clients et autres débiteurs (3416) (20 520)

Fournisseurs et autres créditeurs 31939 89 367
(8 206 374) 6 745 516
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Notes complémentaires aux états financiers annuels

Chiffres en Rands 2021 2020

15. Continuité d’exploitation

Le Conseil international estime que I'organisation dispose de ressources financieres suffisantes pour continuer a
fonctionner dans un avenir prévisible, y compris une considération spécifique du risque associé au COVID-19. En
conséquence, les états financiers annuels ont été préparés selon le principe de la continuité de I'exploitation. Le
Conseil international s’est assuré que I'organisation est dans une situation financiére saine et qu'elle a accés a des
facilités d’emprunt suffisantes pour faire face a ses besoins prévisibles de trésorerie. Le Conseil international n'a
connaissance d'aucun nouveau changement important susceptible d'avoir un impact négatif sur l'organisation. Le
Conseil international n’a pas de connaissance de non-conformité significative aux exigences statutaires ou
réglementaires ou de modifications en cours de la législation qui pourraient affecter I'organisation.

16. Evénements postérieurs a la date de cloture

Le Conseil international n'a connaissance d'aucun événement important survenu aprés la date de cléture et jusqu'a
la date du présent rapport.
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STREETNET INTERNATIONAL
Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022
Notes complémentaires aux états financiers annuels

Chiffres en Rands 2021

16. Actifs financiers par catégorie

2020

Les principes comptables pour les instruments financiers ont été appliqués aux postes ci-dessous :

2022 Actifs financiers et colt amorti
Clients et autres débiteurs 11618
Autres actifs 23032
Trésorerie et équivalents de trésorerie 6446 195
6 480 845
2021 Actifs financiers et colt amorti
Clients et autres débiteurs 14 253
Trésorerie et équivalents de trésorerie 17 991 290
18 005 543

17. Passifs financiers par catégorie

Total

11618
23 032
46 195
480 845

2

(=2}

Total

14 253
17 991 290

18 005 543

Les principes comptables pour les instruments financiers ont été appliqués aux postes ci-dessous :

2022 Passifs financiers et coit amorti
Fournisseurs et autres créditeurs 183 533
2021 Passifs financiers et cot amorti
Fournisseurs et autres créditeurs 215472

Total
183 533

Total
215472
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Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022

Compte de résultat détaillé

Chiffres en Rands 2022 2021
Dons recgus
City Alliance - 343 941
Fondation Ford 4 045 108 5923924
Open Society — Exit Grant - 4 416 750
OXFAM (52 667) 336 844
Open Society - EJP - 1085 760
Sida 3465 942 3 146 099
The Given Gain Foundation 121 192 -
WIEGO - Echidna Giving Project 339 207 -
WIEGO — Open Society - 267 425
WIEGO - autres dons - 149 236
WIEGO - Programme de protection sociale 1458 221 -
9 377 003 15 669 979
Autres revenus 108 788 49 806
Frais de fonctionnement
Frais d’affiliation 6 465 6 465
Rémunération aux auditeurs 74 752 45 677
Créances irrécouvrables 21 559 -
Frais bancaires 158 427 99 870
Projet de soins aux enfants 765 903 -
Frais de communication 365 316 76 482
Frais informatiques 4 508 30 349
Conseils et consultations 813 007 191 292
Activités par pays 1675 340 -
Amortissements 79972 47 145
Dons - 976
Frais du personnel 6 683 211 4 282 244
Amendes et sanctions 10 588 -
Frais généraux 900 3 540
Assurance 7 853 6 498
Congreés international 34 113 -
Réunions du Conseil international 1326 830 134 280
Prélévements - (124 109)
Perte sur les différences de change 34 818 127 087
Dépenses municipales 45 398 33715
OSF — Frais de communication - 99 449
Organisation des séminaires 284 494 -
Impression et papeterie 3900 5483
Administrateurs des bureaux régionaux 29 200 18 955
Ateliers régionaux 1 884 206 -
Programme de protection sociale 456 135 -
Dépenses de solidarité 137 263 -
Journée des vendeurs de rue 549 733 -
Téléphone et fax 12 274 11 654
Formations et colts de projet 684 594 3492 206
Traduction / Interprétariat 629 062 388 822
Voyages 956 963 112 181
17 736 784 9 090 261
Excédent (pertes) de I’exercice (8 250 933) 6 629 524
Intérét recu 401 616 238 982
Frais financiers - (246)
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401 616 238 736
Excédent (déficit) de I’exercice (7 849 377) 6 868 260

Les informations supplémentaires présentées ne font pas partie des états financiers annuels et n’ont pas fait 'objet de
laudit.
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STREETNET INTERNATIONAL

Etats financiers annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022

Information supplémentaire

1. Réunions internationales

Réunions du Conseil international

2. Organisation de soutien

Administrateurs des bureaux régionaux

2021
1326 830

2020

134 280

29 200

18 955

125



ocl

anblwouoo?d
aoue|al ap
- €69 /C€ - - - - - - sue|d — 4SO
[dwJojul
Jaljejuoljsuel)
- 186 962 - - - - - - 92J2JsWwWwo)
Ly 61 - - - - z6l 12l - - juswiadinb3
sAed
- - - - - - 6.1 €0L 1 - Jed sgyAnoy
suole}insuod
- - - - - - LlC V18 610681 19 |I8sU0D
uolediunwwod
- - - - - - - 9/l €6¢C op sleld
sjuejus xne
- - - €06 G9/ - - - - | sulos ap 18foid
jo9foud aouab.n,p
dr3a Kya100g BuiAlD | uoljUBAQNS | uoljepuno4
- Kyaro0g uado eupIyo3 — (191908 | uleguaAIg pio4 sawuweuiboud
WvdX0 uadQ —093IM\| -093IM uado 3yl | uopepuod BpIS |  ap NABIY
sasuadaq v

068 89 G6. 0Cv L 44 1A L0C 6€€ GGG 8YS | c6l L2l ¢€0 696 6 266 815 S
sojuapaoald
soguue
sop souodal
0S8 89 G6. 0y | - - GGG 8YG | - ¥Z6 €26 9 0s0€Ll ¢ m:cm>ww_
sndal
- - 122 8SY L L0C 6€€ - ¢6l Lcl 801 G0 v Cv6 G9Y € SNUBASY

jo9foud aosuabunp
dr3a Kyo100g BuiAlg | uonUaAgng | uonepuno4
- fya100g uado eupiyos3 — 321908 | uleHUBAID pJ1o4

WV4X0 uado —093IM | -093IM uado 3yl | uonepuod epis nuaAay

sjoenuue sJaloueuly sje}9 xne adlejuswad|dwos axauuy ¢

allejuswg|ddns uonew.olu|

2202 21quiadap LE 9] SO|2 991249Xd,| Jnod sjanuue siaioueuly sje}g
AVNOILVNYILNI LIANLITFYILS

126



Lcl

Hpne,p 18(qo,| e} sed Juo,u 1o s|enuue siaioueul syelo sep ailed sed jJuoy su segjussald saliejuswg|ddns suonewoul so7

026 0v€

€6€ C0C |

SSLELLY

€8. 9¢6

026 O¥E

€G€ ¢0¢ |

SGLELL Y

€8/ 9¢6

salleleg

NVd4XO

dr3
- Ka1o00g
uado

Kya100g
uado
—093IM

jo0loid
Buinin
euplys3
— 093IM

aosuabun p
uonuaAqng
- Kya1o0g
uado

uoijepuno
uIe9UDAID
ayl

piog
uoljepuo

epis

|[ouuosiad
ap sielq

sojedioulud sasuadag 9

9.1 €62

9.1 €62

UoNIEDIUNWILLIOD

wswaddojanag

12 gsM\ 8lis np

NVd4XO

dr3
- Kyaoog
uado

Kya100g
uadp
—093IM

jooloud
Buiaio
euplys3
— 093IM

uonuaAqng

aosuabun.p

- Kyaoog
uado

uoijepuno

UIRDUBAID
ayl

pio4
uoljepuo

epis

uolesIuNWWod

}o selpai

sasuadaqg S

888 vv

80.¥.8

60v 16€

€06 99,

Z6l 1el

€82¢29.LS

289 G€§

18¢ vC

ule.ls)
9] Jns sivauodal
saunar

L€C 8l

sialo)e
18 salleulwas

24 48°T4

820 0G¢

99 v0.

sobelop

6./ 108

anJ ep SINSpuUsA
sep |euoneulsiul
aguinop

60¥ L6€

BERES
uonosyoud
ap sawwelbold

/Gl 968 |

xneuoibal
SJalI8)yY

00¢ 6¢

xneuoibal
Xxneainq sap
Sinajel)siuiwpy

127



8¢l

1pne,p 18[qo,| e} sed juo,u 18 sjanuue siaoueul sje)d sap aijed sed Juo) sau sagluasald salieluswag|ddns suolewlojul sa

6¢€ - - - - 6.G 6€C €6 6€€ C€L
jelejoidiajul
/ uononpeu)
- - - - - - - 290 629 9p suole}sald
76€ Y9v Cl 1Zv 9 LLL9 820 0l 6.5 6€C €6 GZS 8¢ Salledue(q siel
sinajpne
) . - - - - - 2S. vl XNe s8I loUoH
jo9load aosuabun p
dr3a Kya100g BulAlf | uolUBAQNS | uolEpUNO
- Kya100g uadQ eupIyog — f)a190g | uleHUAAID pio4 juawduUUOoI}duoy
NVdXO uadQ — 093IM — 093IM uadQ 9yl | uolepuo4 epis op slelq
sojedioulud sasuadag '8
- 880 9YS - - - - - LES VY.L
[euoneulaul
[lesuo0D
- 880 91G - - - - - L€S ¥/ | Np suolungy
jo9foud aouabun.p
dra Kya100g BuiAlD | uolUBAQNS | uonepuno4
- Kja100g uado euUpIyog — £321908 | uleHuUBAID pJ1o4 suoiunai
Wvd4xo uado —093IM| -093IM uado 3yl | uopepuod epis ap sield

sajedioulad sasuadaq

L

128



“ siezZzeul

31vd

¢c0c¢ 4d9dN304d L€ 31 SO 10 J010ddXd. T
11dNv.1344a LNJdIWNIAJHOV.A 1d0ddVd
TVNOILVNA3ILNI 1IN133H1S

129



0cl

SieZeul

"NUBJQO 8.1)9 PJOGE,P JIOP J1ID8 JUBLIBJUSSUOD 810U ‘SI8l) un &

anbInAIp J10s 8u ‘19-Inje2 8p siped aun no ‘JusWNIop 82 anb JUBAY ‘NUBJUOD UOS 8p siiied no Jnoj e juenb anbuooinb sieAus 89)deooe Jso,u a)jiqesuodsal aunony *[-0}e “Ipne,p 9)uwo9

‘uonelisiuILIpe,p [18SU0D — 8ouUBUIBANOD B] 8p saobieyd seuuosiad] sap jiIsnjoxe abesn,| e aieda.d 939 e || “[esudaljus,| ap wou] inod |81jusplUOd BUILIOD 819PISUOI 8119 JIOP JUBLINIOP 87

N N N OO o o << © ©~

1v1TNS7d Nd LNJNIHOOHddVH

(09¢ SIV/VSI) S33LSNIY NON S3INVINONY
(09¢ SIV/VSI) INYTLNI ITQHLNOD
NOILVOIdI4IAA VT 3A LVLAT

o N ool ol

“S3LINIM

SIAV 13 FTVHINIO NOISNTONOD

(09¢ SIV/VSI) 11dNV.d IHOOHddY F4LON
(09¢ SIV/VSI) IONVANIJANI
ININNDOA LNISFHd NA L3rdo, T

< ol @l <l ol

AN3LNOD

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd
IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

130



LEL

SieZeul

[upne,p aibalens e| ep a1ep] np 991ep lipne,p aiboiels e| suep anbiunwiwod
919 e snoA |1,nb |81 ‘Yipne,p ayooidde aJjou e auodde 919 e u Juswabueys unony

(pseog
saoljoeld Bunipny) uonesyusA ap sanbield sep uoissiwwo) e| Jed sagignd
lpne,p S8|euOljeUISlUl SBWIOU XNE JUSWSWIOU0D 9NJ0dYe 919 B lIpne aJ10N

(092 SIV/VSI) L1aNV.d IHO0YddY 410N e

‘uoneoyiue|d e[ ep sJo| UOEIIUNWWOD
aJjou sindep esynuspl 919 B,.U souepuadepul 810U B 8oBUSW BJINE BUNJNY

jueayo9 seo 9| Joswnddng

"sinajipne soA anb jue} us juassifal snou Inb sgjjpuuoIssajoid
no saliejusws|bfos saouabixe sep aiped 9] suep aduepuadopul aJj0u

e andiad No 8|99 90BUSW B||9ANOU 8)N0] JBIIIUSPIP UlJe SNOA 08AR SUONE|al
SOU SUO[|IoAINS snou ‘senbsil Sep 8nUIjUOD UOHEN|BAY 8Jj0U 8p 8Iped 8] sue(

(092 SIV/VSI) IONVANIJIANI C

‘uolssiw ap adinbg | ap aouewlopad e| ins
aoueulaAnob e| ap seabieyd sauuosiad sap SaJIBJUBWIWOD SO JIOASISY =
19 ¢ saJ9b juos S|
JuUop aJaluew e| 18 jusasijeudlew as sanbsil s80 anb ayjIgeqoud e sudwod
A ‘slaioueul} sie}o sa) Jo1oaye juaiernod Inb (ssajeljy sas ap 18) adnoib np
10 819w 9]9100S k| 9p sJaloueul) sjeje sap xnedioulld sinajipne s8] SaWWos
SNOU IS JUBAINS 9]X8] 9] 8JN|Ul ¢ S89IUOIJU0D JUOS S9||9 S[anbxne ‘saulaxd
10 SauJIdlUl ‘sasine 18 9JWIoIU0D Bp ‘sisloueul ‘sjpuuonelado senbsu
sop pJebo,| e aoueulannob e| ap saabieyd sauuosiad sap ana ap sjuiod
sap 18 apniye,| 9p uoisusayaldwod aun jualsinboe SauIdIXd SINdjipne S|
anb 89 e ‘enbouidioal uoneoIuNWWOoD 8p sSNSsad0.d Np aiped 9| suep ‘J9||IIvA =
¢ @oueulaAnob e| ap sojgesuodsal

XNe jIpne,p snsseo0.d Np JUB|NOOYP SBAIIONIISUOD SUOIIBAISSCO SBP JIUINOS =
¢ seA0adsal salljigesuodsal sing| ap Janinboe,s & aoueuIaANob B| ap
se|qesuodsal sa| }8 Inalipne,| sio} e| e Japle Jnod suonew.ojul so| Jebeued =

: Inod sjueniodwi 1S8 [eUOIBUIBIUI [IBSUOYD) ] 99AB UOIIEDIUNWWOD 8JJ0N
(18P B|) 9] JIUS) B [RUONEUISIU] [IBSUOD
NP UOIUNSJ B| 8P SIO| UOISSNOSIP 8p 8Se( B| 8NIISUOD 18 [euoieula)U| 1oN198.1S

ap [euOljBUIBIU| [IBSUOD NE ZZ0Z 21qWad9p LE 8] SOjo 8d10laxa | Jnod
1IpNE 8J]0U 8P SUOISN|OUOD S8| aJ)1swsuel) Jnod aiedaid 819 e Juswnoop 89

ININNDOO0A LNIS3AHd NAd L3rdo ]

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd

IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

131



cel
SieZeul €

"220Z 21quia09p | € 9] SO0 921019X3 |
Jnod [euoneulsiu| 19N188.1S Op SJeloueUll S)e19 Sap Jipne,| 9A8YOE SUOAR SNON

NOILVOIdIdaA V1 3Ad LVL1d 9

‘soguodde aug Jusienunod Inb suonelolpwe
sap no Josixe wsaAnad Inb saunoe| sa| salno) ap 19|dwod juswalsibaius
un SWLWOD S2I9PISU0D 8119 Sed JUSAIOP 8U SaliejuswWwiiod sou ‘Jusnbgsuod
Jed ‘9 ssajewlou jipne,p sainpgoold sou 8p SUNS B| B UuOjUd)Ee aJjou

e soou0d 919 Juo Inb suonsanb so| eanb poddel 80 suep snjoul SUOABU SNON

"JUBWBUUOIOUO) INS| NO
uondaouoo Jna| suep saAeouubIS saoualoyep sap Jaunuapl Jnod No sauidlul
$9|QJ1U00 sap 9}10ed1ya,| Ins uoluido aun Jawdxa Jnod sed siew ‘saouB}SU0IID
xne sealdoidde jipne p sainpaosold sep JI0OAS2U0D 8P Ulje SIsloueUl) S1Blo Sap
uonjesedald e| e spie|9) SBUISBIUI SB|QJIUOD SBP UBWEXD,| 90dWOod B Jipne aJj0N

‘aoueUIBANOD B] ap segblieyo sauuosiad xne Janbiunwwod e saliejuswg|ddns
suonsanb sap Jayuapl,p INg 8] Suep lpne,p sainpadoid Sep SUOIABOUOD SNOU
anb sed juaiainbal au Jipne,p SajeuojeUIBUI SBWIOU ST "Sludlaye A $8|QJu0o
SOp Jo SuofoBSUBJ} SOpP uUBwexd, oxodwod JUo ‘sisioueul SIBI® SO INS
uoluido aun Jawidxs,p aipeuwiad snou Jnod sanduod ‘Upne,p sainpaodoid SoN

SALINIT g
‘sjuenoduwl
sjuswabueyo op sed e Au |I,nb 19 8siwg 1s8 aAlesal sues uoluido aun 1S

‘suadsns us jeo.u

ajueniodwi uonsenb sunone ‘uoddel Jussaid np uonesedaid e ep Juswow Ny SINAY 13 m_|_<~n_wzwmu NOISNTONOD v

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd
IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

132



eel

SieZeul 4

"a119,| Np sed Jualeine,u seg|eubis seousIolEP SBP Sauleled anb aInjouod no Jajeubls e seousiolep ap abejueAep Jaiuspl Nd suolNe snou ‘sulsiul
9|0.1U0D Bp aJgiew us senpuale snid sainNpooold Sep 8JANED US SIW SUOIAR SNou IS segjeubls a1j9,p Jallaw Jnod sejuenodwl JUSWIWESIINS SWILWO0D SUOISPISUOD
snou anb 18 Jipne 8Jj0u 8p SIN0D NE $8311UBPI SUOAER SNOU anb 8]QJU0D 8P J9ljeW US SUOHEPUBLILLODSI S8JINE 18 S80UaIol9p Xne Jusiiwi| 8s segjeubis suonsanb soT

"auJa)ul 8]QJU0D NP d10Ed18 | JNS uoluido aun Jawdxa, p Ing 9] SUep UoU Slew ‘sialoueuly
S)e19 s9| Jns uoluido aJjou Jawiidxa p Juepawiad snou Jipne,p sainpadosd Sap JIOAS2UOD Bp Ulje ‘sialoueul) s1eje sap uoneledald el e sjiiejal 18 sjuelsixa elop ‘sauiajul
$9|0JJU0D S8 UOoIBIgPISUOD U SLid SUOAB SNOU ‘lIpNe P UOISSIW 81]0U 8p 8JpeD 9] sue( "SJeloueul) sje1e s Jns uoluido aun Jawidxs p 1119 lipne a1jou ap 11199(qo,

"8UI8)UI 9]QJIUOD 8| INS SUOIIEPUBLILIODS] SBJINE,P JUSIIUOD Nea|ge) aWaIXNap 87 "Snossap-10 nes|qe) Jeiwald
8| suep s8109p 1UOoS INb ‘Bulsjul 8]QU00 Bp 18 9)ljigeldwoo ap saWa)sAS so| suep saAnedlubis SeouaIolep Sep 1IUSPI SUOAR SNOU ‘lpNe,p apoliad B| 8p SIN0d Ny

(092 SIV/VSI) INYILNI IT10HLNOD ")

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd
IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

133



vel

SieZeul

"SIN02 U8 duue,| Jnod 8ouanbasuod
us anAaid eles uonisodsip aun

‘90U ualg

‘sJaloueUl)

sjuawnoop sina| ap ayubaul|

18 epnioexs | nueleb ep ulye
ngaJ ne siw sjioe sa| Juswapide
JaJijel ap 1@ suonesijigoww

sop sioaid aisibal un Jus) sp
soslidalua so| Jnod [a1juasse 1S9 ||

‘sjljoe sap

aoeolaul uonsab aun 1o sajoexaul
S9|BOSI) SUOIJBIB[O9P SBp ‘Sajoexaul
Juswassiowe,p sabieyo

Sop ‘suoljesi|jiqowwll Sap JNdjeA

B| 9p UOI}BN|BASINS BUN JuswWWEjou
‘sejuenodwil seousnbasuoo

Sap JIoAe nad suonesijiqouwwi

sap aJjsibal np saunal sed jusios au
INgaJ ne siw syijoe sap anb jie} o7

‘LY °p Yeld jjoe | ap
2In}QJ0 ap JN02 a7 "d9sI|Iqe}dwod
919 }le,u 8juepuodsaliod UoISSad

aunone.nb sues ‘Y 0g8 171 op He.
220z Jainuel Ja |, ne asijigeydwod
IN0J 3| ‘IsuUly "L EZ0 BWIXOld MSV
inayosfoid np sainaldlue SUoISSad
s9| Jnod unol e siw 919 sed jieAe,u
(dv4) ai910UBUY BY|IqEsUOdsal

e| Ins swa|bal 9] anb 9)e}SU0d
9]0 B |l ‘s9||940dI00 suoes|jiqowwi
SOp UONBDIIIOA B| 8p SI0T

"JIUBAR,| B 9pOy1aWl 8)199
Su0JasI|iIN SNON ‘Jusbixa sinajipne s9|
anb 82 e awlojuod }s8 Inb spoyjew
3||9ANOU BUN 9JjUOW JUO SNOU S|I Siew
‘saIAll so| Jnod aisies ap apoylew
B| 99Ae awg|qoid unone jusaleAeu
s|i,nb p xnap snoj juo S| 1@ ‘lpne
190 Jnod [9)sed op SJUB}NSUOD S8p
XNap 9}NSUOD SUOAB SNON 'SIEZEJ\
sudwod A ‘syjuspadaid sinalipne s9|
Jed sawg|qold un BWWOD 93I9PISUOD
910 slewel eu 1@ sue g| sindsp
asl|3n JoN3e81S anb spoyiow €| 1s8,0

uonoalip e| ap asuoday

"sJaIoUBUL SJUBWINDOP

sIna| ap 9II6YUL| 18 BPN}IOEXI |
Janlesaud ap uie aljewoue

a)n0} Uns juswapidel Jeygnbus p

18 aJAl| puelb 9] 1@ assied ap

BJAI| 8] JuBwalILINBal JBI|I0U03I Bp
sasudanua so| Jnod [anuasse 1sa ||

S9AI}09110I sainsaw sag

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd

‘sJaloueul) spoddes sap
JUBWaSSI|qe}9,| SUBp SpJejal Sap
19 sinalid s9| Jayjuap! g s} NdIp
sap ‘sjoexaul siapueuly spoddel
Sap Juswuwelou ‘sayuenodul
saouanbasuoo sap Jione

wananad aJnl puesb 9| }o assied
ap aJAJ| 9] BJjuUd SBOUBBIBAIP SO

w_w_u:w__.OQ S}ol3

"BAlBUIB) B 8poy1ow
e| uesijnn ua ayns e| sed 961100
910 e awpg|qold 89 "elal0san

ap sjuswdANoOW s Jdisies unod
99sl|in 8poyipw e| e np 1e1e e|ed
"8lAI| puelb 8| 18 salleouerq soAs|al
s9| 0oAe sed 11eploduod au 8ssIed
ap 8JAI| 8] @nb 91BISU0D SUOAR
SNOoU ‘el1810sal] ap Sslus|eAlnbg sap
18 811810S9.} B| 8P 9]|QJjU0D Np SI0T

aoualolyap k| ap uondiiosaq

auJajul 9]013U0d 3] suep saAesyiubis seoudldYa(

IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

134



Gel

SieZeul

"JlUBAR,|
e )iqop 8p SIAB S8p JIUINO} SNou ap
JueqgpapN e suosspuewap SNON ‘910N

© S99SSalpe sapl|eA s9|edsl

saJnoey se| anb Isule Jabuens |

e suoljoesuel} sa| s8yno} Jnod
JueqpeN e| op SIAB S8| JaAIaSU0D

ap UONYAIIP B] B 9pUBLILLIODSI 319 B ||

Ne Xnej Np UO[jouo} Ud uonjoesuel)
B| JUBWS}08.1J0D JIPBAUOD

ap ainsaw us sed Jejg,u Jipnep
adinbg | ‘sa|qiuodsip sed juejs.u
Juegpap e| ap SIAB s8] anb na

(eunjoey ] 9p B)1EpP

e| ‘@in)oe} B| ©p olownu 9| anb s|o)
2Injoe} B| ap s|iejpp ueqpaN e
ap sine) a19|dwodul uoleuswNIoQ

'90UaNbosU0D Us Saw.IoUI
salqwaw  sou  suoJpudl}  snou
19 91siIsiad awg|qoud a0 anb ajqeqoud
}S© 7| "038 ‘@injoe} 9p oJownNuU 9| ‘sajep
s8] Jueualdwod ‘s8}081I00 SaINjoe)}
sop alinpoud ap sajqedes ayjigerdwod
ap sje1oiboud ap sed juasodsip au xna
911Ud,p SUIELISD 18 S|9WIOUI SINSPUSA
ap suolnesiueblo Sap JUOS Salquisawl
SOU 8p Sulexad ‘Juswasnainayeln

'SIN8ssIuINo} sap
sopljeA sainjoe} sa| anb Jaydaosoe,u
9p UoNoaIIp B| B 9PUBLLWOIAI 1S3 ||

"uoneslidnp ap ajljiqissod ej
Jaulwie Inod aoualglal ap oJownu
ap sed d)sIxd,U |1 Jed saunjoe} s9|
Janbijdnp juaAnad sinassIuINO) S87

‘ainjoe} e| op olownu 9| anb
$9||9] seyuepodwi SUOIEWIOUIP
sed JusleuajuUOD BU SINSSSIUINO}

sap (sainjoe}) saAneoinsnl

sao%91d s8] anb 91e1SU0D 919

e || ‘sesuadop Sap 9|QU0D Np Sl

"9)Ins e| Jed e}
e |I,nb 80 ‘gzoz slew 101.p saakedw
sapep s9| Jaindep  salieledo)
S9| D8AB NUBAUOD 919 B | JBD ‘@auue
911990 lle} 919 sed .U B|9D ‘SI049IN0 ]
"JIUBAB,| B Bl|ge}® elas ayep anbuoj
9p SIN3JQPP SIP BjS|| dBUN "PJOU Udlg

uonoalip e| ap asuoday

‘Siwal 8119
JUOJABP uoIS|Ndxa,p SIAe sap s|anbsa)
Jnod sinajigap sa| Jaynuapl,p

uie Jauuolsinoid B $8|qelAn00d.I
S9OUBDIO SBp UolEeN|eAd

aun e Jepaoold ap ‘@guuep ul

ua ‘UoI}o8lIP B B 9pPUBWILLIODA] }SD ||

S9AI}09110I sainsaw sag

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd

‘salie}eoao| so| Jas|ndxs sed euinod
au 1o Jaked ap sajqedeoul sinayqgap
s9| sn|d uou sed eusynuaplu
uonoalIp B "9NjeAaINs awwod
919pISUOD }S8 aigIouUBUl UOEN}IS

e| 9p 1e}19,| suep gjuasald Jueinod
1noe | ‘sdwaibuo| sindap aoueiynos
us sinajiqop sap 9)dwod Jus) sues

w_w_u:w__.OQ S}ol3

"3\ d se| Jnod

(S¥4I) @1910UBUY UOHEWIOULP
S9|euUOBUIB)UI SBWIOU S9| UO|aS
S9|(BIANOIY.LI] BWWIOD S8I9PISUOD
10 sdwa)buo) sindep saaAedw
saouealo so| Jnod suoisinold

ap on}iIsuod sed JieAe,u uonoalIp B
anb 9]e}SU0D 9} B || ‘Sa|eIoIaUW0oD
S9OUBDIO SO UOIBIIIIOA B| 8p SI0T

aoualolyap k| ap uondiiosaq

auJajul 9]013U0d 3] suep saAesyiubis seoudldYa(

IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

135



oct

SieZeul

uonoalip e| ap asuoday

"NUBA3I 9]
Jns jodwi | e aAnejal 10] g| Jed juosaud
Jew.o} 8| Suep |euoljeuIdlu| JONIe8IS

S9AI}09110I sainsaw sag

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd

"9}9|dwodul uoljeuaWNIop

aun p uosiel us ‘uonendod

B| 9p 9|qwiasua | Jns sag|odelixa
8119 JuoJAap Inb uoIsIBAUOD

9P S9OUBIPHIP SOp suoine snou
“Jueqpap e| ap susiow abueyo ap
XNEe} S$8| JUBSI|IN U "UoljOBSURY) B|
ap uswow ne a|qeslidde jueldwoo

w_w_u:w“_.OQ S}ol3

aoualolyap k| ap uondiiosaq

auJajul 9]013U0d 3] suep saAesyiubis seoudldYa(

IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

136



LE]

SieZeul

"0)9 ‘sjususss|owe
so| onb sg@) epousd ep uy
ap saino9 s9| sdwod A ‘eulnol ap
$2.NJLI09 S8 elaubls Ind)euIpIo0D o7

910N

uol}2alip e| ap asuoday

"SJ81ouUBUIl SIUBSWINJOP SINS|
ap abajul| 1@ apnyoexs,| Jiueleb
8p uye algloueull  uolewloUlP
snsseooid sIns| suep sayoel sep
alenbape uonelsedas aun jusssiiqeld
sosldenua sa| anb |anuasse 1se ||

S3AI}091109 sainsawl sag

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd

's9|qerdwod sawlou
XNe 9}IWIOUOd-UoU B| B 8JINpuod
awsojenuajod 19  9yjgesuodsal
9p enbuew un Jaujesnus ‘epnel)
8p No sinaulv,p anbsu 9| Jojuswbne
nad soAnoldde so|qedwod
saJjsibal S9| Jnod sayoe)}
sop uoneledas ap anbuew un

s|onuajod sjayg

'SayoE}
sop uoneledas ap sed e Au |i.nb
ayubis eH -eunsip suuosiad
aun Jed saAnoidde sed juos
au xneuinol sg| snoy anb 91eISUOD
suoAe snou ‘se|geldwod salisibal
SOp UONBJIIAA B] 9p SIN0D Ny

@ouaJes e| ap uonduasaq

aUJdJUI 9|QIJUOD UD SUOIIEPUBWIWOIDI SBI

IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

137



8¢l

SieZeulL

"SIN0D U 9010J8X3,| 8P SIN0D NE 89A8|aJ 319 B,U 89)snle uou aljewoue aunony

(092 SIV/VSI) S33LSNrY NON SAITYINONY '8

138



6El

SieZeul 0l

(2481108911 ) JNOIQ BIULY : [BUOIBUIBIUI [IBSUOD NP SIqUIBIN

(e1uBpIsald) BpUBQIS BUIRLIOT : [BUOIIBUIBIUI [IBSUOD NP SIqUIBIA|

ygejooq S : siezej alieusued

‘uonesiuebio,| ap JuswauleAnob 8] JueN]ISU0D sauuosiad Xne segnbluNwWoD 8119 JUBAIop INb 1) NSl 8] UBIDBYE SaAneolubls segisnle saljewoue,p sed 81sIxe. U ||

1VL11NSdd Nd LNJINFHOOdHddVY 6

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd
IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

139



ovi

SieZeul

bl

100G 818 L2 (0) LZ+ ®1doog|al
0005 818 12 (0) L2+ 181

LYy .

9[03IS Np J[|IA

sBulIoo\ puels) ap Jaiuenp
ojjery np a)noy

sleze\ uosie

png np anbuyy siezep

1J0VINOD

"SJULUIlUOd G S| NS ”—waw._a 1S© Ssieze\

¢20¢ F49INTOAA L€ 31 SOTO I0I10HAX3T — L1dNV. 1 3d LNFWIAIFHOV.A LH0ddvd
IVYNOILVYNYILNI LANLITHLS

140



RAPPORT DE LA COORDINATRICE AU
SEPTIEME CONGRES INTERNATIONAL DE STREETNET
a tenir du 3 au 6 mai 20 23 mai a Kigali, Rwanda

Apercu Rapport StreetNet 20 19-2023
Introduction

Partie | - StreetNet et ses réalisations au cours des 4 derniéres années
Processus de transition et adaptation a une nouvelle réalité

Partie Il - Domaines prioritaires pour la mise en ceuvre du Plan stratégique et son
impact
1. DE NOUVELLES FACONS de mener des NEGOCIATIONS COLLECTIVES

2. La protection sociale et son extension aux travailleurs de I’économie informelle
3. Le Nouveau programme pour les villes et le Droit a la ville
4, Les régimes commerciaux simplifiés et commerce transfrontalier informel

Impact international et régional
Visites de terrain et participation a différents événements internationaux et régionaux

Partie lll - StreetNet - une organisation faitiere mondiale pour faire la différence

Affiliation et adhésion

Points focaux régionaux et consolidation
Structures de gouvernance et leadership
Capacité opérationnelle et administration
Fonds et collecte de fonds

Publicité, médias et documentation

Partie IV - Opportunités et défis pour StreetNet
OPPORTUNITES ET DEFIS INTERNES

Renforcer les affiliés de StreetNet par le biais du renforcement des capacités, de
I’éducation et du plaidoyer

Leadership, autonomisation des femmes et suivi des travailleurs

Adhérer aux politiques et principes internes

Batir I'unité pour renforcer le pouvoir et I’action collective

OPPORTUNITES ET DEFIS EXTERNES

Avenir du travail
Le changement climatique, les conflits et les guerres, comme une source
d’insécurité pour les membres
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CONCLUSION - Aller de ’avant vers le succes
RECOMMANDATIONS

ANNEXE 1
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Je salue tous les délégués du Congres, les représentants des membres de StreetNet, les
vendeurs de rue, les vendeurs du marché informels, les colporteurs et les vendeurs
transfrontaliers du monde entier. Je salue également tous nos invités et nos partenaires,
tous nos amis et tous ceux qui nous sympathisent en partageant nos idées et nous
soutenant dans notre voyage stimulant et passionnant.

Je dois admettre qu’il s’agit d’'un moment trés excitant pour moi, dont je suis fiére. Je
suis aussi trés honorée d’assister a cet évenement, de vous saluer toutes et tous pour la
toute premiere fois au Congres de StreetNet en tant que coordinatrice internationale. Je
vous remercie de m’avoir donné cette opportunité de présenter mon rapport sur le
travail de StreetNet accompli pendant les quatre derniéres années, depuis le dernier
Congres de StreetNet en avril 2019 au Kirghizistan.

INTRODUCTION
Bienvenue au septiéme congres international de StreetNet !

Nous avons connu beaucoup de changements au cours des quatre dernieres années,
depuis la pandémie de Covid-19 au début de I'année 2020, qui nous rattrape encore
aujourd'hui, mais avec moins de dégats, jusqu'a l'invasion russe de |'Ukraine en février
2022, qui a touché des millions d'Ukrainiens, y compris nos membres, moi
personnellement et la plupart des pays de la région, voire le monde entier, car toute
guerre est la pire des tragédies de I'humanité. Je tiens a présenter mes sinceres
condoléances a tous nos fréres et sceurs, amis et collégues qui ont perdu des étres chers
au cours de la guerre russo-ukrainienne et de toute autre guerre ou conflit ou les gens
ont d(i payer le prix fort pour vivre dans la liberté et dans la paix.

Je voudrais profiter de cette occasion pour rendre hommage a tous nos leaders et
membres qui ne sont plus avec nous, mais qui ont tant contribué a nos objectifs
communs et a la reconnaissance des vendeurs de rue et de marché dans leur propre
pays. lls ont laissé un énorme héritage et nous leur sommes tres reconnaissants de leur
dévouement et leur confiance en nous: notre frere Jalile Fundile d’Afrique du Sud,
notre sceur Comfort Doryen du Libéria, la sceur Blanca Gonzales du Venezuela, le frere
John Shikunzi de Tanzanie et notre grande légende et gourou, sceur Ella Bhat de I'Inde.
Reposez dans la paix et dans la force.

Nous avons été confrontés a une pandémie trés soudaine avec beaucoup d’incertitude,
mais malgré le grand défi que cela représentait pour nous tous, nous nous sommes
mobilisés trés rapidement pour trouver d’autres modes de vie et d’autres habitudes.
Nous avons élaboré de nouvelles stratégies et approches visant continuer notre travail
de renforcement des affiliés de StreetNet a différents niveaux, méme si c’était un
énorme défi pour nous tous.

Ce niveau de solidarité, d’unité et de soutien est une grande manifestation et une
démonstration de nos valeurs humaines fondamentales, un témoignage de notre
soutien mutuel et la preuve du fait qu’« une blessure a I'un est une blessure a tous ».

Il est remarquable que nous n"ayons pas perdu notre courage, mais que nous ayons au
contraire renforcé et poursuivi notre noble mission et notre lutte pour Ia
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reconnaissance, les droits de I'homme et des travailleurs, la liberté, les valeurs
démocratiques et la justice sociale, car si nous devons y faire face dans notre vie, nous
avons suffisamment de courage et de force pour surmonter tous les défis qui se
présentent. Il est également important de noter que nous sommes tous préts a faire
face a n‘importe quelle situation de maniére appropriée.

Nous avons progressé de plusieurs manieres, y compris dans la révision et le
rafraichissement de notre mémoire sur les politiques de StreetNet et leur mise en
ceuvre.

Je tiens également a nous féliciter tous pour le 20¢ anniversaire de StreetNet que nous
avons célébré I'année derniére et je vous souhaite plus de patience et de courage pour
continuer notre lutte permanente ! Il est important de noter qu’en 20 ans d’existence,
StreetNet a déja accompli beaucoup, depuis la premiére réunion des représentants des

vendeurs de rue a Bellagio, en ltalie, en 1995.

PARTIE | — Le role de StreetNet et ses réalisations

Depuis le Sixieme Congres international de StreetNet, nous avons utilisé au mieux les
fonds de projet disponibles dans notre travail sur le terrain pour renforcer nos affiliés et
la capacité de StreetNet en général a améliorer la vie des travailleurs dans le secteur de
I’économie informelle, en nous concentrant principalement sur le renforcement de leurs
capacités et sur la sensibilisation aux préoccupations pertinentes en tirant parti des
nouvelles technologies, et pour initier et réaliser des changements ascendants grace a
leur participation directe a de nouveaux processus inclusifs innovants de négociation
collective et de stratégies d’organisation.

Processus de transition et adaptation a une nouvelle réalité

Le processus de transition et I'adaptation a une nouvelle réalité et le Plan de transition
pour la succession ont été suivis depuis juin 2019 et toutes les dispositions ont déja été
mises en ceuvre malgré quelques problémes concernant un signataire bancaire, qui ont
été résolus avec succes. Certaines formalités ont pris un peu plus de temps, car la
nouvelle coordinatrice internationale n’est pas une citoyenne sud-africaine et en raison
du manque de pratique de la banque pour traiter avec les non-résidents d’Afrique du
Sud, nous avons di{ attendre plus de temps. Nous remercions Pat Horn pour sa patience
et son aimable collaboration.

Nous avons développé un systeme de communication tres efficace au sein de I'équipe
StreetNet et de nos précieux affiliés.

En effet, il nous a fallu beaucoup de temps pour mettre au point notre propre systéme
de coordination de travail, était bien organisé, avec une coordination et un équilibre
approprié, en fonction de nos roles et de nos responsabilités au sein et en dehors de
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I'organisation. Je dois admettre que ce fut une période difficile pour nous tous, y
compris moi-méme.

Je crois que nous avons relevé le défi de trouver notre propre voie vers le
développement et de nouvelles réalisations.

Une fois encore, je suis trés reconnaissante a Pat Horne, ancienne coordinatrice
internationale, fondatrice de StreetNet et mon mentor, de m’avoir donné I'occasion de
travailler et d’apprendre a ses cOtés et d’occuper un poste qui exigeait un haut niveau
de responsabilité et d’engagement. Je suis toujours trés reconnaissante a Pat Horne
pour son aide et ses conseils chaque fois que nous en avons eu besoin.

1. DE NOUVELLES FACONS de mener des NEGOCIATIONS COLLECTIVES

Streetnet s’est engagé a poursuivre son travail en organisant des réunions (virtuelles) de
mentorat aprés la formation aux techniques de négociation. Cependant, il était
nécessaire de trouver une autre alternative possible pour s’adapter a la nouvelle réalité
apres I'émergence de la pandémie de Covid et pour poursuivre la formation aux
techniques de négociation.

Par conséquent, au cours du second semestre 2019, avant la pandémie de Covid,
StreetNet a pu organiser des formations dans différents pays avec le soutien financier
du Centre de solidarité de AFL-CIO et de WIEGO.

Ainsi, les affiliés suivants ont assisté a un cours sur les techniques de négociation et,
avec la participation d’autres organisateurs régionaux, a des séances de mentorat
virtuel dirigées par Pat Horn, conseillére principale de StreetNet :

- IDEA - Cambodge (pendant la période de 2017 a 2020) a entamé des
négociations nationales avec le gouvernement sur la protection sociale des
vendeurs de rue et des chauffeurs de tuk-tuk, en plus des négociations au niveau
local pour résoudre les problemes de travail quotidiens des travailleurs de ces
deux secteurs ;

- SLeTU - Sierra Leone (pendant la période de 2018 a 2020) a organisé un atelier
financé par le Centre de Solidarité et a eu des discussions virtuelles mensuelles
réguliéres avec le conseiller principal et I’organisateur régional de StreetNet sur
la mise en ceuvre de la LOI SUR LE GOUVERNEMENT LOCAL que les leaders de
SLeTU ont commencé a pousser activement pour sa mise en ceuvre au niveau
local, car cette loi stipule la création des comités de commerce municipaux.

- FOTSSIES - Honduras (pendant le période de 2018 a 2020) a eu plusieurs sessions
de mentorat virtuel avec son organisateur régional dans I'objectif de suivre les
activités de |'organisation. Selon des informations tres récentes, I'affilié prévoit
d’organiser une réunion tripartite et régionale pour promouvoir I'initiative d’une
loi inclusive sur la protection sociale pour le secteur de I’économie informelle.

- FENTRAVIG - Guatemala (notamment, en 2019) n’a pas eu de sessions de
mentorat virtuel pour suivre leur activité en raison du manque de délais
convenus pour les deux parties ;
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FUTTEINCO - République dominicaine (en 2019) a suivi un atelier de
compétences en négociation soutenu financiérement par WIEGO, mais n’a pas
eu de séances de mentorat virtuel ;

UNICAB - Brésil (en 2019) a suivi un atelier sur les compétences en négociation
soutenu financierement par WIEGO. Certaines séances de mentorat physique
ont été fournies par I'organisateur régional de SNI en fonction des besoins.
Cependant, selon le rapport de I'UNICAB, un « Front fédéral parlementaire de
défense du travail dans I'’économie informelle » a été créé a la suite des efforts
de plaidoyer de 'UNICAB.

FEPTIWUL - Libéria (pendant la période de 2016 a 2020) avait un projet de pays
distinct avec I’Alliance des villes (Cities Alliance), mais la direction de FEPTIWUL
passait par les sessions mensuelles de mentorat sur Skype pour discuter de la
stratégie et travailler avec la conseillere principale de StreetNet et I'organisateur
régional sur la mise en ceuvre du protocole d’accord signé entre la municipalité
de Monrovia et la FFEPTIWUL. Malheureusement, les tensions internes au
niveau de la direction ont amené l|'organisation a la situation de quasi-
effondrement en 2020-2021. Cependant, la situation s’"améliore maintenant, car
apres le changement de direction, I'organisation a commencé a se remettre sur
les rails et a faire preuve d’un processus de rétablissement progressif, y compris
en ce qui concerne les stratégies de négociation avec les municipalités et les
autorités nationales. Une réunion de dialogue d’une journée s’est tenue au
ministere du commerce et de l'industrie en aolt 2022 sur la relocalisation du
centre commercial du marché rouge vers le marché Omega nouvellement
construit. L’évolution récente a permis d’améliorer de maniere significative les
droits des vendeurs. S'il est certain que le protocole d’accord signé en 2018 a
expiré, le harcélement et les autres formes d’intimidation ont été tres rares en
2022. La municipalité de Monrovia a mis a la disposition des vendeurs un lieu sar
pour qu’ils puissent gagner leur vie. FEPTIWUL fait actuellement état d’un
engagement constant avec les autorités municipales et d’une rencontre avec
d’autres autorités en vue de la signature d’un nouveau protocole d’accord.

Au Zimbabwe, une formation aux techniques de négociation a été dispensée
dans le cadre de notre premier projet conjoint avec le Centre de solidarité de
I’AFL-CIO a Harare (en 2016) et a Bulawayo (en avril 2017). L’'Affilié ZCIEA a
continué a renforcer les capacités internes de ses membres en négociation et en
stratégie d’organisation, donc, a plus long terme, c'est un excellent exemple de
combinaison d’une capacité stratégique et d’une opportunité « a utiliser avec
succes par la direction de ZCIEA, en particulier pendant la pandémie de Covid,
lorsqu’une répression et une violence massives a |’encontre des vendeurs
informels ont eu lieu au Zimbabwe. La direction de ZCIEA a identifié une
« fenétre d’opportunité » a utiliser pour un meilleur engagement avec les
autorités locales et a réussi a signer un certain nombre (au moins 12) de
protocoles d’accord avec plusieurs municipalités au cours d’une phase intense
de la pandémie de Covid. Elle a également indiqué que les 46 territoires de la
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ZCIEA ont tenu des réunions de dialogue avec leurs autorités locales dans le
cadre du renforcement des relations et de l'influence sur la signature de
protocoles d’accord lorsqu’ils n’ont pas encore été signés. ZCIEA continue
d’impliquer le ministere des PME et le ministere du Travail pour soutenir la
présence des travailleurs de I’économie informelle.

En novembre 2021, les affiliés de StreetNet du Malawi (MUFIS) et de I’Ouganda
(UMAEU) ont également informé StreetNet des protocoles d’accord signés avec les
autorités locales.

Malheureusement, en raison des restrictions imposées aux voyages et aux
rassemblements physiques par la pandémie, aucun cours sur les techniques de
négociation n’a été organisé en 2020.

Ainsi, en coopération avec la Fédération internationale des associations d'éducation
ouvriere (IFWEA), StreetNet a développé un cours de compétences en négociation en
ligne qui a été testé avec le Syndicat général des travailleurs indépendants et
travailleurs de I'économie informelle en Colombie (UGTI - CUT), un autre affilié de
StreetNet.

Comme la formation en ligne était le premier cours expérimental entierement virtuel, le
cours lui-méme a été adapté, mais il s'est relativement bien déroulé, malgré un certain
nombre de difficultés techniques.

Une formation de suivi a été dispensée a I"'UGTI-CUT en aol(t 2022. L’'organisatrice
régionale, Maira Vannuchi, a animé la formation de suivi sur les compétences en
négociation a Bogotd lors de sa visite sur le terrain en Colombie, qui a également été
combinée avec d’autres réunions avec des représentants de la municipalité locale, du
syndicat national et d’organisations de travailleurs de I'’économie informelle d’autres
secteurs.

Une mise a jour intéressante de la politique publique nationale sur les vendeurs de rue
(1988-2019) a été fournie par I'affilié colombien. Selon leur analyse, la politique
publique pose de nombreux problemes. Cependant, ils ont également suggéré que,
méme si le texte juridiqgue apporte des concepts qui sont une menace pour les vendeurs
de rue, tels que I'objectif de la politique publique du gouvernement de régénérer et
d’utiliser économiquement I'espace public, il pourrait étre positif que, en théorie, la
politique se préoccupe des droits de ’'homme et de la dignité des vendeurs de rue.

La formation de suivi a permis aux affiliés de définir leurs revendications par rapport a la
politique nationale de 1988-2019 et d’élaborer un plan de négociation sur la politique
nationale pour la période 1988-2019, a I'aide d’un cadre logique qu’ils ont complété
collectivement.

Les arguments en faveur de I'adhésion peuvent étre considérés comme trés importants,
d’autant plus qu’il s’agit également d’un « bon» moment pour les travailleurs de
I’économie informelle et leurs organisations pour élaborer des stratégies sur la mise en
ceuvre des politiques publiques, car la situation politique est favorable a I'avancement
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des droits des vendeurs de rue et il existe une volonté politique d’écouter les
travailleurs de I’économie informelle et leurs préoccupations.

La participation des représentants régionaux de StreetNet et de I’affilié UGTI-CUT a
I’événement intitulé « Les pratiques significatives des politiques de travail décent pour
les vendeurs de rue et de marché dans les Amériques. Le cas de Medellin — Colombie »,
indique clairement une approche plus progressiste de la municipalité locale et une forte
représentation de I’affilié dans une ville.

Le séminaire a porté sur la récente mise en ceuvre du décret 0202 de 2022, qui met en
ceuvre le décret 042 de 2014, créant une politique municipale favorable pour les
vendeurs de rue, mais ne prévoyant pas de mécanisme de mise en ceuvre. La mise en
ceuvre de ce décret est le résultat de la volonté politique de I'actuel maire de Medellin
et du sous-secrétaire aux espaces publics, car la politique publique de 1988 a 2019, qui
stipule que les municipalités créent des politiques municipales et les moyens de leur
mise en ceuvre locale, est mise en ceuvre a I’échelle nationale.

Avant le séminaire, les organisateurs régionaux de StreetNet ont eu des conversations
en ligne avec le sous-secrétaire qui a invité StreetNet au séminaire et a financé sa
réalisation, car il a démontré un grand intérét pour une approche avec StreetNet pour
échanger des connaissances et renforcer la participation des travailleurs dans le
processus de mise en ceuvre de la loi. La politique prévoit méme la création d’'un comité
participatif avec la présence de I'UGTI et d’autres organisations de vendeurs de rue,
d’artisans, de vendeurs de marché et d’artistes de rue de Medellin ainsi que divers
organismes municipaux pour créer un plan de mise en ceuvre de la politique.

Une autre expérience intéressante, innovante et réussie a été réalisée par I'affilié de
StreetNet en Sierra Leone. En aolt - novembre 2021, la conseillere principale de
StreetNet, Pat Horn (avec le grand soutien de I'organisatrice régionale pour I’Afrique de
I'Ouest et I’Afrique centrale, Evelyn Benjamin-Sampson, et I'équipe des médias), a
animé un cours pour les femmes négociatrices utilisant la communication par
messagerie audio What'sApp.

Le but de cette activité était de renforcer la capacité des membres a interagir avec les
autorités et les institutions. Toutefois, il s’agissait du premier cours destiné
exclusivement aux femmes négociatrices de la Sierra Leone. Le cours a été tres facile a
adapter pour les participants, car beaucoup d’entre eux ont assisté a la formation elle-
méme directement depuis leur lieu de travail ou leur domicile.

L'approche participative a rendu ce cours tres pratique et contextuel, permettant aux
participants de développer leur confiance et de s’engager directement avec les
gouvernements locaux et d’autres homologues potentiels.

En ce qui concerne I'Inde et sa politique nationale des vendeurs de rue, appelée la loi
sur les vendeurs de rue (protection des moyens de subsistance et réglementation de la
vente de rue), qui a été adoptée en 2014, selon notre affilié SEWA, il n’y a pas eu
beaucoup de changement concernant la mise en ceuvre de cette loi. Malgré le fait qu'il
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s'agit d’une législation extraordinaire spécialement concue pour les vendeurs de rue,
prévoyant des comités municipaux statutaires de vente établis par la loi, la mise en
ceuvre de cette loi est considérée comme un défi encore plus grand, surtout si, dans la
plupart des cas, les autorités municipales indiennes manquent de volonté politique pour
cela, comme le prouvent notre pratique et notre expérience.

Selon SEWA, seuls quelques Etats de I'Inde montre un progrés dans I’établissement des
comités de vente municipaux fonctionnels, en particulier 1a ol SEWA est présente et
dispose d’une capacité forte et cohérente pour s’engager avec les autorités locales.

Trés peu d’autres pays disposent de tels forums de négociation statutaires au niveau
local, mais la plupart des organisations de notre secteur se sont engagées avec les
autorités dans divers types de négociations ad hoc, avec différents degrés de succes.

Dans la plupart des pays, les négociations se déroulent malgré la pandémie, a quelques
exceptions pres. Les objectifs de ces négociations sont de construire des marchés,
d’améliorer les conditions de travail, de fournir des postes de travail dans les espaces
publics, de mettre en ceuvre de protocoles et d’installations de biosécurité, de distribuer
de la nourriture a tous les travailleurs et des subventions d’urgence. En outre, des
mesures ont été prises pour cesser d’augmenter ou les taxes et de faire payer les
espaces publics et les marchés pendant la pandémie, et ne pas faire payer les
entreprises d’énergie et d’autres services de base.

Grace au soutien de StreetNet pendant la pandémie, dans certains pays, les affiliés ont
développé des plans de relance économique en utilisant des ressources publiques sous
forme de fonds communs de placement et ont plaidé pour leur participation aux plans
de relance économique pour protéger le secteur informel des fermetures d’entreprises
dues a l'impact du virus Covid. Ils ont également lutté contre les violences policieres
dans les espaces publics, le harcélement et I’expulsion des lieux de travail, en particulier
pendant la pandémie de Covid-19.

A cette fin, elles ont interagi avec les municipalités, le ministére du travail, la centrale
syndicale nationale, l'institut national des femmes, les conseils municipaux, les
membres du corps législatif, les autorités chargées de la collecte des impots, les vice-
présidents des conférences nationales, les conseillers, les partis politiques et d’autres
vendeurs. Certaines organisations ont consulté la police.

Les affiliés régionaux de StreetNet d’Afrique du Sud et d’Afrique de I'Est ont bénéficié
d’une série de formations en ligne sur les techniques de négociation, animées par Pat
Horn, conseillére principale de StreetNet.

Les affiliés de StreetNet sont toujours encouragés a inviter d’autres organisations
travaillant dans le secteur des vendeurs de rue, ou dans d’autres secteurs de I’économie
informelle, afin de développer une stratégie commune et de renforcer l'unité et la
solidarité. L'objectif est de former une équipe de négociateurs qui peuvent approcher
les autorités en tant que front uni, ce qui est plus efficace pour obtenir des résultats
qgu’une équipe fragmentée qui ne représente pas toutes les organisations du secteur
concerné.
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Et méme si StreetNet n’offre pas de formation aux techniques de négociation a tous les
affiliés, certains d’entre eux ont réussi a faire pression sur les autorités municipales et
nationales grace a de bonnes stratégies. FETTEI-CI, un affilié en Cote d’lvoire, méne un
dialogue avec le gouvernement sur la protection sociale et la couverture médicale
universelle pour les travailleurs de I’économie formelle.

Pour plus d’informations sur I’'engagement auprés des pouvoirs publics, veuillez voir les
rapports des affiliés.

2. La protection sociale et son extension aux travailleurs de I’économie informelle

StreetNet a définitivement intensifié son travail en matiere de protection sociale et ses
affiliés sont devenus visiblement plus actifs dans le domaine de la protection sociale et
de son extension aux travailleurs de I’économie informelle.

Le travail de StreetNet sur cet aspect particulier et trés important a été renforcé avec
I’adoption de la résolution sur I’extension de la protection sociale aux travailleurs de
I’économie informelle lors du dernier congrés de StreetNet en avril 2019. Cela engage
StreetNet et tous ses affiliés a faire évoluer les stratégies sur I’extension de la protection
sociale, qui peuvent étre soutenues par la Recommandation 202 de I’OIT sur les socles
de protection sociale et étre utilisées plus activement et plus efficacement lors des
campagnes nationales et des travaux de plaidoyer sur I'extension de la protection
sociale a tous les travailleurs.

Comme I'ont montré de nombreux documents de recherche, dans la plupart des pays
développés, les gouvernements ont mis en place des systemes de protection sociale, de
sécurité sociale et de filet de sécurité sociale depuis le XXe siecle.

Ces systemes fournissent généralement une réponse a l'insatisfaction croissante des
travailleurs qui ont été touchés par la crise de cette période, ce qui signifie qu’ils ne sont
pas totalement réactifs et adaptés aux réalités actuelles, en particulier depuis le début
de la mondialisation.

En 1948, la sécurité sociale a été reconnue comme un droit humain fondamental par la
Déclaration des Nations Unies sur les droits de I’'Homme (DUDH). Depuis lors, le concept
de sécurité sociale a évolué et s’est étendu a un droit plus large a la protection sociale.
Bien que la plupart des pays aient déja mis en place des programmes de protection
sociale, ceux-ci sont limités et étroits, ne couvrant généralement qu’un certain segment
de la société et n’offrant qu’un type de protection limité.

En particulier, lorsque la pandémie a frappé le monde, de nombreux pays ont
commencé a pratiquer et a obtenir une certaine protection sociale par des moyens
informels, en s’appuyant sur les familles, les communautés ou d’autres structures
informelles pour les soutenir pendant les périodes difficiles. Toutefois, méme ces
structures mutualistes et centrées sur les travailleurs ne pouvaient apporter qu’un
soutien direct aux membres, et n’étaient pas vraiment congues pour une crise aussi
longue que celle que nous vivons depuis 2020. Il est peut-étre nécessaire de repenser
les approches visant a mettre en place des dispositifs de protection sociale plus
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stratégiques ainsi que des soins de santé pour tous, y compris les travailleurs de
I’économie informelle.

Les affiliés de différents pays et continents ont mis au point différentes moyens de
fournir au moins une certaine protection sociale de base a leurs membres. Par exemple,
ils ont créé leurs propres structures d’entraide axées sur les membres, ont fait pression
sur les gouvernements nationaux de maniére plus directe, ou ont utilisé un mélange de
ces deux méthodes pour contourner le probleme.

FES (Friedrich Ebert Stiftung) - Zambie a mis en ceuvre son projet sur une protection
sociale basée sur les droits dans plusieurs pays d’Afrique, qui a impliqué des affiliés de
StreetNet d’environ 5 pays. Annie Diouf, trésoriére de StreetNet et représentante de
son organisation, le CNTS, a également participé activement a ce projet et a méme été
nommeée par StreetNet pour étre membre du comité de pilotage de ce projet.

Le projet FES-Zambie a stimulé le travail des affiliés dans le domaine de la protection
sociale et a donné plus d’idées aux affiliés de développer leur stratégie sur la promotion
de I'extension de la protection sociale a tous les travailleurs dans leur propre pays.

En effet, les affiliés de StreetNet ont commencé a se concentrer trés fortement sur les
activités de plaidoyer et de renforcement des capacités sur la protection sociale et son
extension aux travailleurs de I’économie informelle.

En 2015, les Nations Unies ont approuvé un ensemble d’objectifs de développement
durable (les ODD), qui incluent la mise en ceuvre de systémes de protection sociale
comme |'un des objectifs a atteindre d’ici 2030. Cependant, il est vital pour les affiliés de
StreetNet de développer leur propre compréhension de la protection sociale sur la base
de leurs expériences, luttes, réalités actuelles et lacunes. Il est crucial de développer et
d’articuler des demandes et de participer directement au processus de prise de décision
sur les questions qui les concernent.

Par exemple, en collaboration avec WIEGO, nous avons développé et mis en ceuvre un
nouveau projet sur la sécurité sociale pour les travailleurs de I'’économie informelle en
Afrique subsaharienne, avec un financement de la Fondation pour la société ouverte
(Open Society Foundation). Il s’agissait d’un projet de deux ans (prolongé jusqu’en 2022
en raison de la pandémie), qui visait a étendre le travail de StreetNet dans ce domaine
et a permettre a un plus grand nombre d’affiliés de renforcer leurs connaissances et
leurs capacités afin de promouvoir la protection sociale pour tous. Le projet visait
également a sensibiliser les organisations de travailleurs de I’économie informelle a la
protection sociale et aux régimes possibles, et a partager les bonnes pratiques, les
pratiques et les expériences en vue de les améliorer et de les reproduire dans d’autres
pays.

En outre, en collaboration avec I'équipe de protection sociale de WIEGO, dirigée par
Laura Alphers, nous avons développé un excellent cours de formation pour les affiliés
anglophones en Afrique. Ce cours de plaidoyer sur la protection sociale s’est déroulé
d’avril @ mai 2022, a raison d’une session de deux heures par semaine pendant six
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semaines. Une septiéme session a été ajoutée pour recevoir les commentaires des
organisations participantes sur le document de stratégie.

Les sessions ont été animées par Laura Alfers (WIEGO) et Nash Tysmans (StreetNet).
Les objectifs du cours étaient les suivants :

. Renforcer les capacités des participants en matiére d’interventions de protection sociale ;

. Explorer les difficultés rencontrées par les travailleurs de I’économie informelle pour obtenir
une protection sociale ;

o Intégrer dans les discussions sur la protection sociale une perspective qui tienne compte des
différentes expériences et possibilités pour les femmes et les jeunes travailleurs ;

o Développer des stratégies de protection sociale pour les travailleurs de |’économie
informelle.

Le cours a été initialement développé en six sessions et a été préparé pour permettre
aux participants d’entreprendre un éventail assez large d’activités entre les sessions de
contact, et il a été convenu d’utiliser une interface virtuelle simple entre I'apprenant et
I’'animateur.

Le cours comprenait des parties théoriques et pratiques, qui ont aidé les participants a
mieux comprendre le concept global de la protection sociale, y compris |'approche du
cycle de vie de la protection sociale. Il les a également aidés a élaborer des stratégies de
protection sociale dans le contexte de leur propre pays et a analyser la maniere dont
elle fonctionne (ou ne fonctionne pas) dans leur pays.

Les allocations de communication pour permettre aux affiliés de participer a des cours
de formation en matiére de protection sociale

ZCIEA - Zimbabwe AVEMA-Zambia

USYNVEPID - Be _AZIEA - Zambia

TUICO - Tanzania
FAINATRASIT - T

KENASVIT - Kenya

FETTEICI- Cote
FIWON - Nigeria

Dans son ensemble, le cours pilote a révélé de nombreux autres défis et préoccupations
rencontrés par les membres et leur a permis de faire avancer le processus de formation,
en tenant compte non seulement du public cible principal, mais aussi d’autres détails
trés importants, en particulier s’il s’agit d’'un processus de formation en ligne.

L'un des principaux résultats du cours a été |'élaboration de projets de plans
stratégiques sur la protection sociale par les affiliés qui ont suivi le cours.

Un cours similaire a été organisé pour les affiliés francophones de StreetNet, ce qui a
permis a StreetNet de mieux comprendre le niveau de compétences et de
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connaissances des affiliés sur les questions de la protection sociale et la maniére dont il
fallait aller de I'avant.

Afin de construire et de maintenir la cohérence, d’autres travaux sur la protection
sociale seront développés dans le cadre du méme projet, et le prochain grand
événement international aura lieu au Nigéria en juin 2023, avec la participation de la
CSI-Afrique et de ses organisations membres.

La plupart des affiliés de StreetNet ont réalisé des progrés significatifs en matiere de
traitement et de plaidoyer en faveur de I'extension de la protection sociale. Ces progrées
sont visibles et définitifs. Il ne fait aucun doute que nous devons continuer a investir
dans la protection sociale.

En novembre 2019, lors de son Congres, la CSI-Afrique a organisé un événement
paralléle sur la protection sociale et son extension a tous les travailleurs, auquel a
participé Annie Diouf en tant que déléguée de StreetNet a la fois au Congrés et a
I'événement paralléle.

L'OIT a commencé a se concentrer sur les questions de protection sociale et a
notamment organisé une Semaine mondiale de la protection sociale a I'intention des
partenaires sociaux, a laquelle ont participé un certain nombre d’OSC, d’universitaires et
d’instituts de recherche, en plus des mandants tripartites de I'OIT. J'ai eu la chance de
participer a cette semaine mondiale a l'invitation de notre partenaire OXFAM Belgique.

StreetNet a pris une part active (virtuelle) et a fait son intervention avec d’autres
délégués des réseaux et de WIEGO lors de la 109¢ session de la Conférence de I’OIT en
2021, a savoir pour articuler nos préoccupations et nos « demandes » lors de la
discussion récurrente sur |'objectif stratégique de protection sociale (sécurité sociale),
dans le cadre du suivi de la Déclaration de I’OIT sur la justice sociale pour une
mondialisation équitable.

3. Le Nouveau programme pour les villes et le Droit a la ville

Depuis 2017, lorsque le Nouveau programme pour les villes (ou le Nouvel agenda urbain
- NUA) a été discuté en détail lors de la formation des leaders, la plupart de nos affiliés
ne semblent toujours pas avoir une bonne compréhension du NUA ou de la maniére
dont il peut étre utilisé pour leurs revendications pour des villes plus inclusives.
Cependant, I'un de nos affiliés, FIWON au Nigeria, a mené une campagne trés active
autour des questions du Nouveau programme pour les villes, en particulier les
campagnes anti-expulsion.

En novembre 2019, StreetNet a demandé a la conseillere principale, Pat Horn, de
participer au congrés de CGLU qui s’est tenu a Durban et ou Pat Horn a eu |'occasion de
faire une petite intervention. Cette intervention a été accueillie positivement et a eu
une certaine incidence sur I'ouverture de la porte a plus d’opportunités pour StreetNet
de commencer a développer une bonne stratégie sur la question des villes inclusives et
du NUA. CGLU est un partenaire trés important de Cities Alliance, et pour la premiére
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fois dans ce Congres, ils ont réussi a introduire la participation ouverte de la société
civile et d’autres personnes extérieures, par le biais de ce qui a été appelé le « Town Hall
Track » qu'ils ont utilisé pour promouvoir un accent sur l'informalité, a la fois
I'informalité résidentielle (c’est-a-dire les bidonvilles) et I'informalité économique (c’est-
a-dire les travailleurs de I’économie informelle), ce qui n’était pas le cas des Congrés
précédents de CGLU.

StreetNet doit et essaie d’établir des relations de travail avec CGLU, car nous devons
travailler avec les gouvernements locaux dans le cadre de nos programmes, et il sera
trés stratégique d’inclure CGLU en tant que partenaire des gouvernements locaux.

StreetNet fait partie de la Plateforme Mondiale pour le Droit a la ville (GP2RC)
représentée jusqu'a présent principalement par les membres de I'équipe StreetNet dans
différents groupes thématiques de la plateforme, dont I'objectif a été de discuter d’un
cadre de coopération possible avec différentes organisations, y compris les
organisations de la société civile, afin de développer des stratégies et des actions
communes visant a amplifier notre voix dans le plaidoyer en faveur du droit a la ville
pour tous.

Les principales activités de StreetNet portent sur les questions du Nouveau programme
pour les villes et du droit a la ville. Jusqu’a présent, StreetNet a fait la promotion de ces
questions, des préoccupations et des demandes des vendeurs de rue par I'intermédiaire
de ses médias et a participé a la campagne mondiale virtuelle sur le droit a la ville en
collaboration avec la plateforme GP2RC.

Bien que la pandémie de Covid-19 ait forcé le report des activités prévues sur la
question du Nouveau programme pour les villes (NUA) et du Droit a la ville avec nos
affiliés, plusieurs webinaires sur la question ont été organisés par Pilar Balbuena
(responsable des questions portant le NUA) pour plusieurs affiliés de StreetNet des 3
régions.

Nous espérons reprendre nos activités sur I’élaboration de politiques urbaines et mettre
en oeuvre nos webinaires de renforcement des capacités sur une meilleure
compréhension du role et de I'importance des instruments internationaux, tels que le
NUA et les objectifs du développement durable (ODD) et sur la maniere de formuler les
demandes des affiliés portant une gestion des villes plus participative qui valorise les
vendeurs de rue et les vendeurs informels en tant que partie prenante du
développement urbain durable. Plusieurs échanges ont eu lieu entre notre équipe
opérationnelle et le Directeur du Programme urbain de WIEGO.

En avril 2022, StreetNet International, Cities Alliance et WIEGO (équipe du programme
urbain) se sont réunis pour réfléchir a la maniére de mettre en lumiére les histoires des
travailleuses ukrainiennes, y compris les travailleuses indépendantes, les représentantes
d’organisations féministes opérant en Ukraine et les femmes soutenant les Ukrainiens
déplacés dans des centres d’accueil pour réfugiés a I'étranger. Entre juillet et septembre
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2022, 18 femmes directement touchées par la guerre actuelle en Ukraine ont été
interrogées afin de déterminer comment la guerre affecte les femmes, leurs revenus et
leur bien-étre. Cette publication souligne I'importance de placer le point de vue des
femmes au coeur de la reconstruction des villes ukrainiennes. En effet, malgré leur
engagement actif, les femmes restent largement absentes des processus décisionnels
formels liés a la consolidation de la paix et a la reconstruction. Par conséquent, les
politiques et les pratiques ne tiennent pas suffisamment compte des priorités des
besoins des femmes. La participation et les perspectives des femmes sont essentielles
pour la reconstruction des villes ukrainiennes.

La publication contient également des recommandations pour les gouvernements
locaux visant a amplifier la voix des femmes dans le processus de reconstruction.
L’Affilié de StreetNet - Syndicat Libre des Entrepreneurs d’Ukraine (FTUEU), s’est
fortement impliqué dans le projet. Cities Alliance a par ailleurs organisé une réunion de
haut niveau avec les hauts fonctionnaires de I'UE pour discuter des résultats du projet et
de ce qui peut étre fait pour soutenir les affiliés de StreetNet en Ukraine. La réunion a
eu lieu en février 2023 et Kateryna Yarmolyuck-Kroek, organisatrice régionale de
StreetNet, y a assisté et représenté StreetNet. La prochaine réunion de suivi de projet
est prévue pour mai 2023.

4. Régimes commerciaux simplifiés et commerce transfrontalier informel

Dans le cadre du processus de mise en ceuvre des objectifs stratégiques, StreetNet
International a développé et organisé une série de webinaires entre mars et juin 2021
pour discuter en profondeur du sujet du commerce transfrontalier informel, pour
permettre aux affiliés de plaider et de négocier pour les droits des vendeurs
transfrontaliers informels. Le projet a été réalisé avec tous ses affiliés en Afrique de
I'Ouest et en Afrique centrale, en coopération avec les partenaires de StreetNet,
notamment SACBTA (Association sud-africaine du commerce transfrontalier), un
partenaire expérimenté dans les questions du commerce transfrontalier informel, CSI-
Afrique (Organisation régionale africaine de la Confédération syndicale internationale),
OTUWA (Organisation des Syndicats d’Afrique de I'Ouest) et ATUMNET (Réseau syndical
africain des Migrations), et financé par la Fondation pour la société ouverte (Open
Society Foundation).

L'objectif de ces webinaires était de permettre aux affiliés d’explorer les questions liées
au commerce transfrontalier et d’identifier les questions transfrontalieres et
transnationales communes aux syndicats et associations de différents pays, ainsi que
leurs particularités et différences. Apres la série de webinaires, les affiliés de StreetNet
partageant une frontiere commune ont travaillé ensemble pour mettre les
connaissances en pratiqgue et défendre les droits des vendeurs transfrontaliers
informels.

Le projet a été trés efficace, de nombreux affiliés ayant réussi a établir un dialogue et a
renforcer les relations avec les autorités. Certains affiliés ont également augmenté le
nombre de membres de leur organisation et renforcé les relations et la cohésion avec
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d’autres affiliés de StreetNet. La question du commerce transfrontalier a été couverte
par certains médias nationaux, attirant I'attention des gens sur ce mode de vie essentiel.
Joel Odigie (secrétaire général adjoint de la CSI-Afrique) a proposé de se joindre a
d’autres pour relier les affiliés de SNI aux centres nationaux de la CSI-Afrique dans toute
I’Afrique. lls continueront a aider les travailleurs de I'économie informelle a interagir
efficacement avec les fonctionnaires et les agences gouvernementales transfrontalieres.
lIs ont également proposé que les affiliés de SNI utilisent la plate-forme de la CSI pour
soumettre les problemes de leurs affiliés directement aux gouvernements au-dela des
frontieres; la CSI révise actuellement I’Accord mondial et encourage SNI a s’impliquer
dans ce processus.

John Odah (OTUWA) a remercié SNI pour |'organisation des cing séminaires en ligne et
s’est engagé a faire tout ce qui est en son pouvoir pour assurer la coordination avec les
organisations partenaires dans la sous-région de I’Afrique de I'Ouest.

85 % des affiliés qui ont suivi le webinaire ont élaboré une liste de demandes de
plaidoyer, notamment en ce qui concerne les vendeurs transfrontaliers informels et |a
protection de leurs droits et de leurs moyens de subsistance, en particulier lors du
franchissement des frontiéres.

La résolution 34 de StreetNet sur le commerce transfrontalier informel constitue une
référence importante et une base de discussion sur les vendeurs transfrontaliers
informels. Elle fournit des lignes directrices aux affiliés de StreetNet dans leurs efforts
en la matiere.

13 affiliés ont identifié une ou plusieurs frontieres communes avec d’autres pays ou se
trouvent des vendeurs transfrontaliers informels. Ce travail a été entierement réalisé
par les affiliés eux-mémes apres quelques conseils fournis dans le cadre d’une
communication continue avec I’équipe du bureau de StreetNet.

19 affiliés de StreetNet ont mené 9 activités conjointes avec leurs homologues sur la
méme frontiére commune, impliquant les autorités douaniéres, les services de police
et d’autres fonctionnaires des deux pays. Une réunion de négociation a eu lieu entre
trois affiliés (Burundi + RDC + Rwanda).

Les 19 affiliés ont fait preuve d’un grand engagement dans la défense des vendeurs
transfrontaliers informels et ont réussi a entamer un dialogue avec des représentants
officiels du gouvernement et a obtenir de certains d’entre eux un engagement a
poursuivre la collaboration et le dialogue.

Le service médias de StreetNet a développé une série de publications sur les activités de
tous les affiliés de StreetNet impliqués dans le projet et a préparé les rapports sur le
commerce transfrontalier informel.

Le matériel pédagogique a été développé par I'équipe de StreetNet sous forme d’une
trousse a outils pour renforcer les capacités d’autres affiliés avec l'intention de
reproduire un cours éducatif similaire pour les affiliés dans d’autres régions.
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Une série de vidéos multimédias a été créée pour faire connaitre StreetNet et son projet
sur le commerce transfrontalier informel dans la région de I'Afrique de I'Ouest et de
I’Afrique centrale.

Sur la base des travaux antérieurs concernant 'engagement avec les fonctionnaires des
douanes aux frontieéres bilatérales en 2021, 5 activités de suivi ont été menées par 8
affiliés entre mai et décembre 2022 afin de contréler la mise en ceuvre des
engagements convenus lors du premier forum de négociation

En raison de l'intérét croissant pour cette question, cette expérience sera reproduite
dans d’autres régions.

Comme il a été révélé, de nombreux affiliés ne disposent pas de données relatives au
nombre de leurs membres exergant une activité de ventre transfrontaliere. Grace au
projet, la collecte de données spéciales a été initiée par le bureau de StreetNet, et les
organisations ont aussi démarré ce processus de collecte et de conservation des
informations spéciales sur leurs membres, ainsi que sur le type de biens vendus. Cela
aidera a identifier I'origine de ces biens et produits, vendus a l'intérieur ou a I'extérieur
de leurs pays concernés.

En raison des contraintes budgétaires et de la fin du projet, tous les affiliés n’ont pas eu
la possibilité d’organiser les activités de suivi.

Ceux qui étaient les plus avancés dans le premier cycle d’activités ont saisi I'occasion
d’organiser le deuxieme cycle d’activités de suivi, qui ont été partiellement et non pas
entiérement couronnés de succes. Un rapport détaillé et d’autres supports visuels sont
disponibles dans la section spéciale :

https://streetnet.org.za/informal-cross-border-trade/

Supports de communication pour les affiliés développés dans le cadre du projet sur le
commerce transfrontalier informel

UNIWA- Ghana B B ASSOVACO - DR
UGSEIN (Union... __ 480 CNTG - Guinee
480
SYVEBU -Burundi CNTS - Senegal
480
SYTRIECI - Rwa CSA Benin
T —— 480 =3
SYNAVFL - Burki 480 FAINATRASIT - T
SYNAVAMAB - B \ A _ FETTEICI- Cote...
480 480 ___FIWON - Nigeria
SNVC D t : . —
—_— grp?ir,a,l,; 489 > - LDFC - DRCongo
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https://streetnet.org.za/informal-cross-border-trade/

Premier cycle d’activités du projet sur le commerce transfrontalier informel

UNIWA- Ghana CNTG - Guinee
5.6% 5 6%
UGSEIN (Union... 2,500 CNTS - Senegal

5.6%
TR CSA Benin

SYVEBU - Burundi
FAINATRASIT - T...

SYTRIECI - Rwa...
FETTEICI- Cote...

SYNAVFL - Burki...

56%

SNVC Democrati...
5.6%

FIWON - Nigeria
1.1%

LDFC - DRCongo
1.1%

Deuxiéme cycle d’activités du projet sur le commerce transfrontalier informel

FIWON - Nigeria
12.2%

UNIWA- Ghana
21.3%

LDFC - DRCongo

UGSEIN (Union...

21.3%

SYTRIECI - Rwa...
23.9%

Impact INTERNATIONAL et REGIONAL

Partenariats et mise en réseau : la vocation internationale de StreetNet est un facteur
important pour I’OIT (Organisation internationale du travail) et au mouvement syndical
international - CSI (Confédération syndicale internationale) et ses structures régionales
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en Afrique, dans les Amériques (TUCA-CSA) et en Europe de I'Est, la FSM (Fédération
syndicale mondiale) ainsi que 'OUSA (Organisation de I’Unité syndicale africaine). Nous
entretenons de bonnes relations avec de nombreuses centrales syndicales nationales et
de nombreuses fédérations syndicales internationales au niveau international et
régional, telles qu’UNI, PSI, ITF, IUF, BWI et IndustriALL. Nous poursuivons nos relations
avec des partenariats de solidarité avec des organismes sous-régionaux tels que SACBTA
(comme indiqué ci-dessus), SATUCC (Conseil de coordination des syndicats africains),
EATUC (Confédération syndicale de I’Afrique de I’Est), OTUWA (Organisation des
syndicats de I’Afrique de I’Ouest), Red SEICAP (Réseau des syndicats de |I’économie
informelle d’Amérique centrale et du Panama) et dans la région de I’ANASE grace au
travail que nous avons effectué au Cambodge, au Vietnam et au Laos dans le cadre de
notre programme avec Oxfam.

Conférence internationale du Travail : StreetNet International a participé a la 108¢, 109¢
et 110° sessions de I'OIT en 2019, 2021 et 2022 respectivement. La Conférence
internationale du Travail (CIT) s’est tenue en juin 2019 et les participants de StreetNet
ont assisté au travail du Comité tripartite sur la violence et le harcélement a I’égard des
femmes et des hommes dans le monde du travail, qui a discuté du document normatif -
Convention complétée par la Recommandation sur I’élimination de la violence et du
harcelement dans le monde du travail.

Sur la base des résultats de la Commission parallele du Congrés de StreetNet sur
I’élimination de la violence et du harcélement dans le monde du travail, le Bureau de
StreetNet a élaboré un document de position contenant les amendements proposés a
inclure dans le texte de la prochaine Convention et/ou Recommandation. Le processus
préparatoire s’est déroulé en bonne collaboration avec le personnel de WIEGO, de sorte
gue nous avons représenté conjointement les travailleurs des différents secteurs de
I’économie informelle, comme d’habitude.

Grace au travail des affiliés et des délégations de StreetNet au niveau national lors de la
conférence de I'OIT elle-méme, les délégations ont activement fait pression et travaillé
en réseau avec les travailleurs et les représentants du gouvernement dans le but de les
persuader de soutenir des amendements plus inclusifs et plus favorables a I’économie
informelle. Il convient de noter que nous avons été en mesure d’ajouter certains des
amendements trés importants proposés au texte de la Convention 190 et de la
Recommandation 206 de I’'OIT. Nous pouvons étre fiers de I'impact réel et des résultats
de la Conférence du travail et continuer a renforcer tous nos affiliés dans leur capacité a
influencer les politiques et les processus de prise de décision dans leurs pays.

StreetNet s’engage a renforcer les capacités et la sensibilisation de ses membres sur les
roles et responsabilités spécifiques des représentants d’organisations aux conférences
de I'OIT, le principal forum international tripartite pour le dialogue social et une
excellente plateforme de réseautage et de défense des droits et des intéréts des
travailleurs. En tant que plate-forme, les conférences de I’OIT donnent plus de pouvoir a
nos représentants et aux organisations en général. Elles ouvrent la porte aux
gouvernements et permettent d’établir un dialogue qui peut étre suivi au niveau
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national. Nous devons assurer une meilleure préparation et une meilleure présence
dans ces formes de travail.

Recommandation 204 de I’OIT sur la transition de I’économie informelle vers
I’économie formelle :

L'équipe d’organisation de StreetNet continuera a travailler pour s’assurer que les
organisations membres de StreetNet fassent des demandes au gouvernement (local et
national) en accord avec les dispositions de la R204 de I'OIT sur la transition de
I’économie informelle vers I'économie formelle.

La mise en ceuvre de la Recommandation 204 de I'OIT est I'un des objectifs stratégiques
de StreetNet qui englobe également d’autres sous-objectifs, tels que la reconnaissance
et la protection juridique, la fiscalité et 'administration, I'’économie sociale et solidaire.
Certains affiliés éprouvent des difficultés a situer les questions et demandes
quotidiennes dans le contexte de la R204. Toutefois, il a également été observé que de
nombreux affiliés sont déja actifs a cet égard, mais ne les ont pas liés aux dispositions de
la R204 de I’OIT en raison de la complexité du langage.

StreetNet a développé une brochure sur les principaux aspects de la R204 a utiliser par
les organisations de vendeurs de rue dans leur travail de plaidoyer et de campagne, qui
est également écrite dans un langage trés simple pour étre compris par n'importe quel
un membre du personnel ou de la base du syndicat.

Convention 190 et Recommandation 206 de I’OIT

Malheureusement, pour la plupart des vendeurs informels, le harcelement quotidien et
toutes les formes de violence, I'intimidation policiére et 'emprisonnement sont réels et
I'ont toujours été.

La violence et le harcélement a I'égard des femmes et des filles augmentent dans le
monde entier.

Il existe un certain nombre de campagnes syndicales nationales sur la ratification de la
Convention 190 de I'OIT sur I"élimination de la violence et du harcélement dans le
monde du travail, qui utilisent efficacement nos outils internationaux spécifiques. La
campagne de ratification de la C190 de I’OIT est une excellente stratégie pour joindre les
efforts des mouvements syndicaux et renforcer ou amplifier la voix des travailleurs de
I’économie informelle au sein des mouvements syndicaux.

Malheureusement, a ce jour, seuls 20 pays ont formellement ratifié la Convention 190
de I’OIT. Nous devons prendre en considération cette convention, en particulier dans le
contexte de I'absence d’instruments juridiques destinés a protéger nos mandants au
niveau national.

Seuls quelques affiliés ont mené des activités liées la C190 de I’OIT, mais ce n’est pas
suffisant.

La xénophobie et le racisme nécessitent également plus d’attention, y compris dans
notre secteur, surtout, lorsqu’il s’agit de nos membres et des autres vendeurs de rue
migrants. La Résolution 4 de StreetNet stipule clairement qu’en tant qu’organisation

5y

internationale, nous sommes « engagés a nous opposer a la xénophobie et a
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décourager les organisations membres d’adopter des politiques ou des pratiques
xénophobes a I’égard des ressortissants étrangers ».

L’économie sociale et solidaire (ESS) et la Recommandation 193 sur la promotion des
coopératives

La Résolution19 de StreetNet (sur I'’économie sociale et solidaire) se concentre sur
I'importance et le role des différentes formes d’ESS, en particulier pour les travailleurs
de I'’économie informelle. Il s’agit d’un sujet important qui a recu une plus grande
attention et qui est un domaine d’intérét pour StreetNet, ayant été ravivé comme I'un
des points de discussion lors de la Conférence de I’OIT en juin 2022.

Les coopératives et autres formes d’ESS peuvent permettre aux travailleurs engagés
dans I'emploi informel d’accéder a un emploi formel. Notre réle est de continuer a
promouvoir le modele de I'ESS en tant qu’une « approche alternative de I'entreprise »
dont I'objectif principal n’est pas seulement le gain financier, mais aussi le bénéfice
social pour les membres et la communauté au sens large.

Cependant, il est essentiel de mettre en place et de préserver les valeurs et les principes
de I'ESS qui sont étroitement liés au travail décent et a l'inclusion sociale et peuvent
contribuer au développement d’une société équilibrée et stable ainsi qu’a la
démocratie.

Il convient d’étre prudent avec les principes de base et les objectifs initiaux lors de la
création de différentes unités de I'ESS, car il existe toujours un risque subtil que
I’objectif initial se modifie progressivement au cours du développement d’une unité de
I"ESS.

StreetNet a eu plusieurs réunions virtuelles avec Simel Esim, directeur de l'unité
coopérative de I'OIT, et a participé a une réunion d’équipe interne pour réfléchir a notre
propre cheminement en ce qui concerne les unités ESS. Elle s’est concentrée sur le réle
des coopératives pour les travailleurs intérimaires et sur la maniere dont elles peuvent
faciliter le processus de formalisation.

La R193 de I'OIT reconnait que les coopératives opéerent dans tous les secteurs de
I’économie et indique clairement que la recommandation s’applique a tous les types et
a toutes les formes de coopératives. La R204 de I'OIT mentionne explicitement les
coopératives et les unités d’économie sociale et solidaire dans le champ d’application de
la recommandation.

Les conclusions de la conférence de I’OIT sur I'ESS et le travail décent devraient donc
étre mises a profit dans le travail de plaidoyer a différents niveaux.

StreetNet a entamé des discussions avec la Fédération des coopératives SEWA pour
développer un cours commun sur I'ESS avec un accent sur le développement des
coopératives prévu pour 2023-2024.

Visites de terrain et participation aux événements internationaux

Malgré le fait que pendant la pandémie de Covid-19, nous avons arrété tout voyage
international a partir de mars 2020 et jusqu'en septembre 2021, nous avons réussi a
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reprendre progressivement nos visites de terrain et notre présence physique aux
événements internationaux et régionaux :

el o

© N o wu

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Lorraine Sibanda — Suisse (juin 2019), participation a la 108¢ session de la CIT ;

Vorn Pao — Suisse (juin 2019), participation a la 108¢ session de la CIT ;

Oksana Abboud — Suisse (juin 2019), participation a la 108¢ session de la CIT;

Maira Vannuchi — République dominicaine (aolOt 2019), atelier sur les techniques de
négociation et visite de terrain;

Maira Vannuchi — Cuba (aodt 2019), visite de terrain ;

Oksana — Moldavie (ao(t 2019), visite de terrain ;

Jane — Togo (septembre 2019), atelier sur la protection sociale et visite de terrain ;

Maira — Guatemala (septembre 2019), atelier sur les techniques de négociation et visite de
terrain ;

Oksana — Vietnam (septembre/octobre 2019), ateliers de la Confédération générale du
travail du Viét Nam (VGCL) ;

Oksana — Brésil (octobre 2019), participation au Congres CUT-Brésil ;

Oksana — Suisse (novembre 2019), participation a la Conférence de I'OIT sur la protection
sociale ;

Maira — Afrique du Sud (décembre 2019), participation a la Conférence générale de de
Fédération internationale des travailleurs de I’éducation (IFWEA) ;

Oksana — Kenya (décembre 2019), séminaire de cl6ture avec I'OSF ;

Oksana — Laos (décembre 2019), atelier des partenaires régionaux d’OXFAM ;

Oksana — Afrique du Sud (février 2020), visite des locaux a Durban ;

Oksana Abboud — Etats-Unis (septembre 2021), visite de terrain et mise en réseau ;

Pilar Balbuena — Etats-Unis (septembre 2021), visite de terrain et mise en réseau ;

Oksana Abboud — Barcelone, Espagne (octobre 2021), visite de terrain ;

Margarida Teixeira — Barcelone, Espagne (octobre 2021), visite de terrain ;

Maira Vannuchi — Cuba (avril 2022), participation a un cours exploratoire sur le mouvement
ouvrier ;

Lorraine Sibanda — Cuba (avril 2022), participation a un cours exploratoire sur le mouvement
ouvrier ;

Jane Masta, Evelyn Benjamin-Sampson, Annelene Shahbaz, Margarida Teixeira — Tanzanie
(mai 2022), réunion régionale des affiliés d’Afrique du Sud et d’Afrique de I'Est ;

Evelyn Benjamin-Sampson, Irene Doda, Lorraine Sibanda — Sénégal (mai 2022), réunion
régionale des affiliés d’Afrique de I’Ouest et d’Afrique centrale ;

Maira Vannuchi, Pilar Balbuena, Annelene Shahbaz — Brésil (mai 2022), réunion régionale
des affiliés des Amériques ;

Jane Masta, Margarida Teixeira — Namibie, Botswana (juin 2022), visites de terrain ;

Kateryna Yarmolyuk-Kroeck — Moldavie, Azerbaidjan (juillet 2022), visites de terrain ;
Lorraine Sibanda — Népal (juillet 2022), participation au congrés GEFONT ;

Oksana Abboud — Espagne (juillet 2022), participation au comité consultatif du Programme
d’organisation et de représentation de WIEGO (WIEGO ORP) ;

Lorraine Sibanda — Afrique du Sud (aolt 2022), visite des locaux de StreetNet et visite de
terrain ;

Maira Vannuchi, Pilar Balbuena - Colombie (aolt 2022), visite de terrain et formation de
suivi des techniques de négociation ;

Maira, Annelene, Margarida, Nash, Evelyn, Pilar, Suvarna, Maya Gurung - Inde (octobre
2022), visite exploratoire ;

Alberto Santana, Margarida - Mexique (novembre 2022), participation a I'’Assemblée
générale de WIEGO ;
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33. Maira - Afrique du Sud (décembre 2022), visite du bureau de SNI pour organiser le matériel
pédagogique ;

34. Lorraine, Oksana, Jane, Kateryna, Margarida, Irene - Turquie (janvier 2023), participation a
I’atelier de collecte des résultats organisé par WIEGO ;

35. Equipe média SNI, Oksana, Nash, Kateryna - France (février 2023), réunion de planification
du congres et visite de terrain a AMELIOR ;

36. Jamalladin Ismayilov, Kateryna - Kazakhstan/Ouzbékistan (mars 2023), visite de terrain pour
explorer les capacités d’affiliés potentiels ;

37. Nash Tysmans - Thailande (mars 2023), participation a la conférence WIEGO sur la
protection sociale.

PARTIE Il — Consolidation de I’organisation
Depuis le lancement de StreetNet International a Durban en novembre 2002, six
congres internationaux suivants ont eu lieu :

Premier congrés international — Séoul, Corée (mars 2004)
Deuxieme congrés international — Atibaia, Brésil (aolt 2007)
Troisieme congres international — Cotonou, Bénin (ao(t 2010)
Quatrieme Congres International — Santiago, Chili (mars 2013)
Cinquiéme congres international — Delhi, Inde (octobre 2016)

Sixieme Congres international - Issyk-Kul, Kirghizstan (avril 2019)

L’organisation est maintenant reconnue internationalement avec une présence tangible
en Afrique, en Asie, en Amérique latine et en Europe de I’Est.

Tendance et représentation des membres

Depuis sa création, StreetNet a traversé différentes étapes de hauts et de bas en termes
de croissance des adhésions et de développement de StreetNet en général.

Les différentes crises mondiales ont certainement affecté la dynamique de nos affiliés et
ils font toujours partie des catégories de travailleurs les plus vulnérables, qui ne sont pas
reconnus ni protégés, et souffrent des expulsions et des violences au quotidien.

Toutes ces analyses et préoccupations ont déja été reflétées dans le Rapport sur les
affiliés, mais je voulais mettre I'accent sur d’autres aspects de notre vie institutionnelle.

Tous les affiliés de StreetNet croient en l'unité et au pouvoir collectif, en une seule voix
forte et au respect mutuel, a I'autonomisation des femmes et au leadership des jeunes,
ce qui motive toute I'’équipe de StreetNet, car nous partageons la méme croyance, mais,
malheureusement, dans certains cas, il y a un manque de respect et un comportement
inacceptable de la part des leaders de nos affiliés a I'égard des membres de notre
équipe. StreetNet dispose d’un code de conduite institutionnel qui définit I’éthique et le
comportement de nos affiliés et des membres de I’équipe opérationnelle.

De telles tensions ne nourrissent aucun environnement de travail sain et ne permettent
méme pas de rester dans l'organisation qui revendique le respect et interdit la
commission de ses actions.
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Nous comprenons les ambitions des leaders individuels, mais ces ambitions devraient
étre saines et permettre la prospérité de ['organisation, sans entraver son
fonctionnement et ses politiques.

Nous connaissons beaucoup de turbulences internes au sein de bon nombre de nos
affiliés et principalement parmi leurs leaders. Malheureusement, de tels conflits au sein
de la direction, en particulier, lorsqu’ils sont fondés sur des différences d’opinions
politiques ou d’ambitions personnelles, peuvent entrainer des ruptures et des divisions
au sein de I'organisation.

Ces tensions se produisent généralement au sein des mouvements syndicaux et nous
avons malheureusement une certaine expérience dans StreetNet. Toutefois, ce n’est
certainement pas une stratégie correcte et mature, car nous n’arrivons pas a des postes
de direction pour toujours, et nous devons avoir des plans de succession et agir dans
I'intérét de I'organisation, mais pas pour notre profit personnel.

Depuis juillet 2019, avec la participation des organisateurs régionaux, j'ai commencé a
communiquer avec les affiliés de StreetNet sur une base individuelle. C’'est un bon début
pour moi de mieux connaitre nos affiliés, et je continuerai certainement cette pratique
dans un proche avenir. Jusqu’a présent, j'ai pu observer les tendances
antidémocratiques suivantes parmi nos affiliés :

1. Les leaders agissant comme seuls porte-parole de leurs organisations ;
2. Controle des affiliés par les leaders (hommes et femmes) ;
3. Absence de démocratie interne dans la pratique, notamment en ce qui

concerne la conduite réguliére des congrés conformément aux statuts (Constitutions)
des affiliés ;

4, Nomination de leaders au détriment de processus électoraux démocratiques ;
5. Pratique misogyne ou les leaders masculins mettent a I’écart des femmes-
leaders indépendantes et fortes sous prétexte qu’elles ne peuvent pas étre de « vraies
leaders » ou qu’elles n’en ont pas le temps.

L'autonomisation des femmes et le leadership des jeunes devraient étre notre grande
priorité. Notre mission est de promouvoir et d’encourager le leadership des femmes et
leur présence sur différentes plateformes, leur voix directe et leur participation aux
processus décisionnels au sein et en dehors de leurs organisations.

La Constitution de StreetNet est une base tres solide pour suivre ce principe et nous
nous engageons a continuer a préserver notre volonté de promouvoir une approche
inclusive ne laissant derriére aucune catégorie de personnes de notre secteur.

Il est de notre devoir de veiller au respect de la Constitution de StreetNet et de ses
criteres d’adhésion. Malheureusement, nous n’avons pas d’autre mécanisme
sophistiqué de vérification des adhésions dans StreetNet, a I’exception de la collecte des
rapports des affiliés ou ils déclarent généralement le nombre de leurs membres, parce
qgue notre travail est fondé sur la confiance et la transparence que nous aimerions
continuer a mettre en ceuvre et a nous appuyer sur le bon sens.
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Affiliation et membres (a partir d'avril 2023)

1 AFFE (Asociacion de Feriantes de Ferias Alliance de la Montevideo, 420
Especiales) ville Uruguay membres

2 AEIMO (Association de I'économie informelle | Syndicat Mozambique 19427
du Mozambique) national membres

3 AMELIOR (Association des Marchés Organisation Paris, France 900
Ecologiques Locales Indépendants et implantée membres
Organisés de la Récupération) dans la ville

4 ASSOVACO (Association des Vendeurs Alliance Région du 7521
Ambulants du Congo) régionale Kivu, RD Congo | membres

5 AVEMA ( Association des vendeurs et Alliance Zambie 41 387
commergants en Zambie) nationale membres

6 AZIEA (Alliance des associations zambiennes Alliance Zambie 11961
de I"’économie informelle) nationale membres

7 BOISA (Association du secteur informel du Alliance Bostwana 11 690
Botswana) nationale membres

8 CNTG (Confédération Nationale des Centrale Guinée, 7981
Travailleurs de Guinée) syndicale Afrique de membres

nationale I’Ouest

9 CNTS (Confédération Nationale des Centrale 20 004
Travailleurs du Sénégal) syndicale Sénégal membres

nationale

10 CTCP -FNT (Confederacién de los Trabajadores | Syndicat Nicaragua 25 000
por su Cuenta Propia) national membres

11 CSA (Confédération des Syndicats Autonomes | Centrale Bénin 2612
du Bénin) syndicale membres

nationale

12 FAINATRASIT (Faitiere Nationale Travailleurs Fédération Togo 25 000
du Secteur Informel du Togo) nationale membres
FENAVEMER (Federacién Nacional de Fédération République 6821

13 vendedores/as y trabajadores/as de los nationale dominicaine membres
mercados Dominican Republic)

14 FENATSEA (Federacién National de Fédération Costa Rica 1136
Trabajadores del Sector Auténomo) nationale membres

15 FENSTACHS (Federagdo Nacional de Fédération Angola 28 900
Sindicatos de Trabalhadores Industria nationale membres
Alimentar, Comercio,Hotelaria, Turismo e
Similares)

16 FENTRAVIG (Federacion Nacional Alliance de la Guatemala 5000
Trabajadores y Vendedores Independientes de | ville membres
Guatemala)

17 FEPTIWUL (Fédération des petits Syndicat Libéria 10 500
commergants et des syndicats des travailleurs | national
informels du Libéria)

18 FETTEI-CI (Fédération des Travailleuses et Syndicat Cote d’Ivoire 5200
Travailleurs de national membres
L’Economie Informelle de Cote d'lvoire) Cote
d’lvoire

19 FETES (Federacién Sindical de Trabajadores Fédération Le Salvador 12 950
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Independientes Vendedores de El Salvador) nationale membres

20 FIWON (Fédération des organisations de Alliance Nigeria 25 000
travailleurs informels du Nigeria) nationale membres

21 FNOTNA (Federacién Nacional de Syndicat 25 000
Organizaciones de Trabajadores No national Mexique membres
Asalariados)

22 FOTSSIEH (Federacion de Organizaciones del Alliance 2000
Sector Social y Informal de la Economia de nationale Honduras membres
Honduras)

23 FTUEU (Syndicat libre des entrepreneurs Syndicat Ukraine 20 060
d’Ukraine) national membres

24 FUTRAND (Federacién Unica de Trabajadores | Syndicat Venezuela 3992
No Dependientes) national membres

25 FUTTEINCO (Federacién Unitaria de Fédération République 1760
Trabajadores del Turismo, Economia Informal, | nationale dominicaine membres
Comercio y Afines)

26 IDEA (Associations pour la Démocratie Syndicat Cambodge 1998
Indépendante de I’'Economie Informelle) national membres

27 KENASVIT (Alliance nationale kényane des Alliance Kenya 12 000
vendeurs de rue et des commergants nationale membres
informels)

28 Khathang Tema Baits'okoli Organisation Lesotho 10 109

nationale membres

29 KOSC (Confédération coréenne des vendeurs | Alliance Corée du Sud 3000
de rue) nationale membres

30 Syndicat des travailleurs du commerce du Syndicat Kirghizistan 9980
Kirghizistan national membres

31 LDFC (Ligue pour le Droit de la Femme Alliance des 3 | République 8520
Congolaise) provinces démocratique | membres

du Congo

32 LAIE (Travail dans I’'Economie Informelle) Syndicat Bengladesh 5250

national membres

33 Moldavie Affaires Sind Syndicat Moldavie 1012

national membres

34 MUFIS (Union du Malawi pour le secteur Syndicat Malawi 17 200
informel) national membres
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35 NEST (Syndicat népalais des vendeurs de rue) | Syndicat Népal 6 500
national membres
36 NIDAWU (Syndicat namibien des travailleurs Syndicat Namibie 500
domestiques et assimilés) national membres
37 SAITA (Alliance sud-africaine des vendeurs Alliance Afrique du Sud | 39744
informels) nationale membres
38 SCWU (Syndicat des travailleurs indépendants | Syndicat Géorgie 621
et commerciaux de Géorgie) national membres
39 SEWA (Association des travailleuses Syndicat Inde 21 000
indépendantes) national membres
40 SINTRALOC (Sindicato Nacional de Syndicat 3758
Trabajadores Independientes Ambulantes del | national Chili membres
Transporte y Anexos)
41 SleTU (Syndicat des vendeurs de Sierra Leone) | Syndicat Sierra Leone 30225
national membres
42 SNVC ( Syndicat National des Vendeurs du Syndicat RD Congo 12000
Congo) national membres
43 Projet de vendeur de rue Alliance de la New York, 28 92
ville Etats-Unis membres
44 SYNAMAVAB -UNSTB syndicat Bénin 10 500
membres
45 SYNAVFL (Syndicat National des Vendeurs de | Syndicat Burkina Faso 6 410
Fruits et Légumineuses) national membres
46 SYTRIECI (Syndicat des Travailleurs Syndicat Rwanda 6872
Indépendants de I’'Economie Informelle) national membres
47 SYVEBU (Syndicat des vendeurs de rue du Syndicat Burundi 3600
Burundi) national membres
48 TUICO (Syndicat tanzanien des travailleurs de | Syndicat Tanzanie 3700
I'industrie et du commerce) national membres
49 UGSEIN (Union Générale des Syndicats Centrale Niger 30 000
Economie Informelle Niger) syndicale membres
nationale
50 UGTI -CUT (Union General de Trabajadores Syndicat Colombie 12 000
Independientes y de la Economia Informal) national membres
51 UMAEU (Uganda Markets & Allied Employees | Syndicat Ouganda 6181
Union) national membres
52 UNIWA (Syndicat National des Travailleurs de | Syndicat Ghana 30 000
I’'Economie Informelle) national membres
53 UNICAB (Unido d Trabalhadores Ambulantes, | Alliance Brésil 7000
Feriantes e Camel6s do Brasil) nationale membres
54 USYNVEPID -CSPIB Syndicat Bénin 2800
membres
55 Vmeste (Syndicat biélorusse “Vmeste”) Syndicat Biélorussie 870
national membres
56 Xhidmat-ISH Syndicat Azerbaidjan 5300
national membres
57 ZCIEA (Chambre zimbabwéenne des Alliance Zimbabwe 22 500
associations de I’économie informelle) nationale membres
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Nombre total de membres : 656 264

Augmentation du hombre de membres

L’adhésion a StreetNet était toujours en croissance et en baisse, cependant nous
augmentons progressivement le nombre de nos membres.

Une grande perte de membres peut étre observée pendant la pandémie de Covid, c’est

pourquoi plus d’efforts et de concentration doivent étre mis sur les activités
d’organisation et de recrutement :

2016 2018 2019 2020 2021 2022
TOTAL de membres 612 999 490 453 559802 | 727669 | 664 244 656 264
Amériques 133782 68 039 81260 82599 | 92575 109 729
Asie 114713 113 813 114176 114176 34044 37 748
Afrique du Sud et 131114 140 323 158386 | 317086 | 230550 225 299
Afrique de I'Est
Afrique de I'Ouest et 179 007 113996 167 299 176 784 271092 244 745
Afrique centrale
Europe et Asie 44 383 53 382 37 342 37 024 35983 38743
centrale

Depuis le dernier Congres, StreetNet a accepté 5 nouvelles organisations affiliées avec
lesquelles nous avons eu une communication précieuse.

Extension de StreetNet :

Au cours des dernieres années, nous avons recu plusieurs lettres de différentes
organisations demandant leur adhésion au StreetNet (Zimbabwe, Kenya, Niger, Tunis).
Cependant, nous sommes en train de vérifier leur statut de représentation et leur
conformité avec les critéres du StreetNet.

Notre stratégie future sur I'extension et la présence de StreetNet est tres claire, et nous
avons plusieurs organisations potentielles de I’Argentine (UTEP), de Cuba (SNTCGS), des
Philippines, du Vietnam, du Congo-Brazzaville. Nous maintenons notre communication
avec eux jusqu’a ce qu’ils soient préts a rejoindre la famille de StreetNet et a se
conformer a nos exigences.

StreetNet s’engage a renforcer tous ses affiliés, mais nous devons étre cohérents et
efficaces. Nous devons analyser et surveiller notre niveau d’influence, développer et
maintenir des données et des statistiques précises et investir dans le recrutement et
dans la mobilisation de nouveaux membres.

Seuls quelques affiliés ont soumis leur proposition d’activités nationales sur
I'organisation et la mobilisation. StreetNet disposait d’'un budget limité provenant des
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fonds de SIDA et a réussi a fournir un soutien a plusieurs affiliés pour les activités
d’organisation au début de I'année 2023 :

Soutien de StreetNet aux activités d’organisation

UGTI-CUT - Colo AMELIOR (Assoc...

SYNAVFL - Burki

BOISA-Botswana

LAIE - Bangladesh ;‘)" .
) +

_CTCP-FNT

Khatang Tema - L.

FENAVEMER-Do

FETTEICI- Cote

Points Focaux Régionaux et consolidation :

Je peux fierement noter que les cing points focaux régionaux (PFR) de StreetNet ont
commencé a étre plus actifs dans leurs réles fonctionnels et a démontrer une meilleure
coordination horizontale et/ou communication entre les affiliés régionaux avec le soutien
des organisateurs régionaux de StreetNet. Nous avons pu remarquer cette amélioration
depuis notre réunion extraordinaire du Conseil en novembre 2020, lorsque tous les
coordinateurs des PFR ont présenté les rapports régionaux et se sont engagés a agir
conformément aux termes de référence définis par StreetNet pour les points focaux
régionaux.

Il reste encore de nombreux défis a relever pour établir une bonne communication,
atteindre chaque affilié, en particulier dans la région asiatique, cependant, nous devons
étre plus inventifs et trouver différentes approches pour les différents affiliés dans
différentes régions et différents pays.

Nous voyons une intégration progressive des PFR dans la vie de StreetNet et je voudrais
seulement encourager tous nos PFR a poursuivre leur engagement et a faire preuve d’une
performance encore meilleure, en particulier lorsque davantage de coordination et
d’unité régionales sont nécessaires et attendues.

Les cinq points focaux régionaux de StreetNet fonctionnent chacun a leur maniére, mais
nous devons nous assurer que les PFR comprennent clairement leur réle important dans
les arrangements structurels de StreetNet et I’espace régional permettant aux affiliés de
discuter et de développer leurs stratégies régionales, sans pour autant créer de nouvelles
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qguestions controversées, susceptibles d’engendrer des tensions internes et des
malentendus a I'avenir.

Je pense qu’il est temps d’effectuer une évaluation de tous nos points focaux régionaux et
de leur efficacité, ainsi que des défis a relever pour parvenir a une analyse sommaire, car
nos points focaux régionaux continuent a jouer un réle stratégique de durabilité pour le
réseau de StreetNet, et ils doivent donc étre forts, habilités et fiables pour coordonner
efficacement le travail dans la région.

En 2019-2020, tous les coordinateurs de points focaux régionaux ont suivi une formation
virtuelle conjointe et ont assisté aux réunions de mentorat individuelles avec la
coordinatrice internationale et les organisateurs régionaux.

L’état actuel des points focaux régionaux dans StreetNet est le suivant :

1. LES AMERIQUES
FESTIVES d’El Salvador est un PFR pour la région des Amériques.

FESTIES organise des réunions RFP en utilisant différents moyens de communication, et
le passage progressif au programme virtuel Zoom a vraiment amélioré la participation
guantitative des affiliés régionaux. L'organisateur régional de StreetNet a fourni
I'assistance nécessaire a la direction de FESTIVES pour organiser des réunions
appropriées et assurer un proces-verbal de bonne qualité de ces réunions.

1 AFFE (Asociacidn de Feriantes de Alliance de Montevideo, 420
Ferias Especiales) la ville Uruguay membres
2 CTCP-FNT (Confederacion de Syndicat Nicaragua 25 000
Trabajadores por Cuenta Propia) national membres
3 FENATSEA (Federacion National de Fédération Costa Rica 1136
Trabajadores del Sector Auténomo) nationale membres
4 FENAVEMER (Federacion Nacional de | Fédération République 6821
vendedores/as y trabajadores/as de | nationale dominicaine membres

los mercados, République
dominicaine)

5 FENTRAVIG (Federacion Nacional Alliance de | Guatemala 5000
Trabajadores y Vendedores la ville membres
Independientes de Guatemala)

6 FETES (Federacion Sindical de Fédération 12 950
Trabajadores Independientes nationale Le Salvador membres
Vendedores de El Salvador)

7 FNOTNA (Federacion Nacional de Syndicat 25 000
Organizaciones de Trabajadores No national Mexique membres
Asalariados)

8 FOTSSIEH (Federacion de Alliance 2000
Organizaciones de Trabajadores del nationale Honduras membres

Sector Social y Informal de Economia
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Honduras)

9 FUTRAND (Federacion Unica de Syndicat Venezuela 3992
Trabajadores No Dependientes) national membres

10 | FUTTEINCO (Federacidn Unitaria de Fédération République 1760
Trabajadores del Turismo, Economia | nationale dominicaine membres
Informal, Comercio y Afines)

11 | SINTRALOC (Sindicato Nacional de Syndicat Chili 3758
Trabajadores Independientes national membres
Ambulantes del Transporte y Anexos)

12 | Projet de vendeur de rue Alliance de New York, 2892

la ville Etats-Unis membres

13 | UGTI -CUT (Unién General Syndicat Colombie 12 000
Trabajadores Independientes y de la | national membres
Economia Informal)

14 | UNICAB (Unido d Trabalhadores Alliance Brésil 7000
Ambulantes, Feriantes e Camel6s do | nationale membres
Brasil)

TOTAL des membres dans la région : 109 729 membres

2. ASIE

Les fonctions du point focal régional pour I'Asie sont actuellement accomplies par
I'organisation « NEST » du Népal. Il est nécessaire d’améliorer la communication
horizontale dans la région, c’est pourquoi I'aide de GEFONT (Syndicat national du Népal)

est toujours attendue et appréciée.

1 IDEA (Associations pour la Démocratie | Syndicat Cambodge | 1998
indépendante de I'Economie national membres
informelle)

2 KOSC (Confédération coréenne des Alliance Corée du 3000
vendeurs de rue) nationale Sud membres

3 LAIE (Travail dans I'Economie Syndicat Bengladesh | 5250
informelle) national membres

4 NEST (Syndicat népalais des vendeurs | Syndicat Népal 6 500
de rue) national membres

5 SEWA (Association des travailleuses Syndicat Inde 21 000
indépendantes) national membres

TOTAL des membres dans la région : 37 748 membres

3. L'EUROPE et L’ASIE CENTRALE
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Les activités du point focal régional dans cette région sont gérées par I'affilié moldave,
Moldova -Business Sind, qui a pris un départ prometteur en matiére de coordination et
de communication régionales, avec le soutien de la centrale syndicale nationale a
laquelle il est affilié.

Le Coordonnateur du PFR utilise différents moyens pour maintenir la communication
entre les affiliés régionaux, tout en continuant a communiquer avec les affiliés sur une
base individuelle.

Grace au soutien de I'organisateur régional, les réunions du point focal régional ont eu
lieu régulierement.

1 FTUEU (Syndicat libre des Syndicat Ukraine 20060
entrepreneurs d’Ukraine) national membres
2 Syndicat des travailleurs du Syndicat Kirghizistan 9980
commerce du Kirghizistan national membres
3 Moldova Business Sind Syndicat Moldavie 1012
national membres
4 SCWU (Syndicat des travailleurs Syndicat Géorgie 621 membres
indépendants et commerciaux de national
Géorgie)
5 Vmeste (Syndicat biélorusse Syndicat Biélorussie 870 membres
“Vmeste”) national
6 Xhidmat-ISH Syndicat Azerbaidjan 5300
national membres
AMELIOR (Association des Marchés Organisation Paris, France | 900
7 Ecologiques Locales Indépendants et | basée dans la membres
Organisés de la Récupération) ville
TOTAL des membres dans la région : 38 743 membres

4. AFRIQUE AUSTRALE et AFRIQUE DE L’EST

Depuis mai 2019, le point focal régional pour la région Sud et Est est TUICO de Tanzanie.
Un coordinateur nouvellement nommé par TUICO a commencé a s’intégrer activement
dans le réle de PFR et démontre des résultats tres progressifs dans le maintien de la
communication au sein de la région malgré des difficultés linguistiques pour deux affiliés
lusophones que le bureau de StreetNet aide et une performance générale ne fait que
s’améliorer, car StreetNet a embauché un interpréte portugais qui aidera maintenant a
la communication.

Des réunions régulieres ont commencé a étre organisées sur la plateforme Zoom avec le
soutien de l'organisateur régional de StreetNet. Les proces-verbaux sont produits de
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facon réguliere et la région travaille visiblement dans l'unité et maintient une
communication réguliere.

1 AEIMO (Associacdo da Economia | Syndicat 19 427
Informal de Mocambique) national Mozambique membres

2 AVEMA ( Association des Alliance 41 387
vendeurs et commercants en nationale Zambie membres
Zambie)

3 AZIEA (Alliance des associations Alliance 11 961 membres
zambiennes de I’économie nationale Zambie
informelle)

4 BOISA (Association du secteur Alliance Bostwana 11 690 membres
informel du Botswana) nationale

5 FENSTACHS (Federacdo Nacional | Fédération 28 900 membres
de Sindicatos dos Trabalhadores | nationale Angola
da Industria Alimentar, Comercio,
Hotelaria, Turismo e Similares)

6 KENASVIT (Alliance nationale Alliance Kenya 12 000
kényane des vendeurs de rue et nationale membres
des vendeurs informels)

7 Khathang Tema Baits'okoli Organisation 10 109

nationale Lesotho membres

8 MUFIS (Union du Malawi pour le | Syndicat 17 200 membres
secteur informel) national Malawi

9 NIDAWU (Syndicat namibien des | Syndicat Namibie 500 membres
travailleurs domestiques et national
assimilés)

10 | SAITA (Alliance sud-africaine des | Alliance Afrique du Sud 39 744 membres
commergants informels) nationale

11 | TUICO (Syndicat tanzanien des Syndicat Tanzanie 3700
travailleurs de 'industrie et du national membres
commerce)

12 | UMAEU (Union des employés des | Syndicat Ouganda 6181
marchés et assimilés de national membres
I’Ouganda)

13 | ZCIEA (Chambre zimbabwéenne | Alliance Zimbabwe 22 500 membres
des associations de I’économie nationale

informelle)

TOTAL des membres dans la région :

225 299 membres
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5. AFRIQUE DE L’OUEST ET AFRIQUE CENTRALE

FAINATRASIT est le point focal régional, basé au Togo. Ce PFR était 'un des points
focaux régionaux les plus établis et les plus expérimentés, mais il doit encore faire face a
des défis linguistiques (langues, faible accés a Internet et a la connexion) en essayant de
fonctionner conformément au cahier des charges pour le PFR, et de jouer un réle de
coordinateur dans la région. Des réunions régulieres ont été organisées avec |’assistance
de I'organisateur régional de StreetNet.

1 ASSOVACO (Association des vendeurs Alliance Région du 7521
ambulants du Congo) régionale Kivu, RD membres
Congo
2 CNTG (Confédération nationale des Centrale Guinée, 7981
Travailleurs de Guinée) syndicale Afrique de membres
nationale I’Ouest
3 CNTS (Confédération nationale des Centrale 20004
travailleurs du Sénégal) syndicale Sénégal membres
nationale
CSA (Confédération des Syndicats Centrale Bénin 2612
4 autonomes du Bénin) syndicale membres
nationale
5 FAINATRASIT (Faitiére nationale des Fédération | Togo 25000
travailleurs du secteur informel du Togo) | nationale membres
6 FEPTIWUL (Fédération des petits Syndicat Libéria 10 500
commergants et des syndicats des national membres
travailleurs informels du Libéria)
7 FETTEI-CI Union Cote d’lvoire | 5200
nationale membres
8 FIWON (Fédération des organisations de | Alliance Nigeria 25000
travailleurs informels du Nigeria) nationale membres
9 LDFC (Ligue pour le Droit de la Femme Alliance République 8520
Congolaise) des 3 démocratiqu | membres
provinces e du Congo
10 | SleTU (Syndicat des vendeurs de Sierra Syndicat Sierra Leone | 30225
Leone) national membres
11 | SNVC (Syndicat national des vendeurs du | Syndicat République 12 000
Congo) national démocratiqu | membres
e du Congo
12 | SYNAMAVAB-UNSTB Syndicat Bénin 10 500
membres
13 | SYNAVFL (Syndicat national des vendeurs | Syndicat Burkina Faso | 6410
de fruits et légumineuses) national membres
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14 | SYTRIECI (Syndicat des travailleurs Syndicat Rwanda 6872
indépendants de I’économie informelle) national membres

15 | SYVEBU (Syndicat des vendeurs de rue du | Syndicat Burundi 3600
Burundi) national membres

16 | UGSEIN (Union générale des syndicats de | Centrale Niger 30 000
I’économie informelle du Niger) syndicale membres

nationale

17 | UNIWA (Syndicat national des travailleurs | Syndicat Ghana 30000
de I'économie informelle) national membres

18 | USYNVEPID -CSPIB Syndicat Bénin 2 800

membres
TOTAL des membres dans la région : 244 745 membres

Soutien de StreetNet aux points focaux régionaux en 2020-2022 :

TUICO - Tanzania FAINATRASIT - T....

NEST - Nepal FESTIVES-El-Sal

____Moidova Bus Sind

Soutien fourni par région (2020-2023) :

Asia

Americas Eastern and Sout..

Europe & Central..

West and Central
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Structures de gouvernance et direction

Les structures de StreetNet, dont les membres sont démocratiguement élus,
fonctionnent efficacement, conformément aux dispositions de la Constitution de

StreetNet.

Le Conseil international s’est réuni six fois depuis le Sixieme Congres international tenu

en avril 2019 :

Réunions du Conseil international entre juin 2019 et mai 2023 :

Les 29-30 mai 2019
Les 10-11 mars 2020

Les 25-26 novembre 2020

Les 25-26 mars 2021
Les 16-18 ao(t 2022
Le 2 mai 2023

Réunion du Conseil physique (Lomé, Togo)

Réunion du Conseil physique (Montevideo, Uruguay)
Réunion extraordinaire virtuelle du Conseil

Réunion annuelle virtuelle du Conseil

Réunion du Conseil physique (Accra, Ghana)
Réunion du Conseil physique (Kigali, Rwanda)

Le Comité exécutif s’est réuni, physiguement et par téléconférence, sur une base
trimestrielle réguliére, selon les besoins, aux dates suivantes :

Le 28 mai 2019

Le 20 aoiit 2019

Le 15 novembre 2019
Le 9 mars 2020

Le 20 mai 2020

Le 27 ao(it 2020

Le 18 novembre 2020
Le 5 mars 2021

Le 25 mai 2021

Le 26 aoiit 2021

Le 16 novembre 2021
Le 18 février 2022

Le 31 mai 2022

Le 15 aolit 2022

Le 23 novembre 2022
Le 1" mai 2023

Réunion physique (Lomé, Togo)
Téléconférence

Téléconférence

Réunion physique (Montevideo, Uruguay)
Téléconférence

Téléconférence

Téléconférence

Téléconférence

Téléconférence

Téléconférence

Téléconférence

Téléconférence

Téléconférence

Réunion physique (Accra, Ghana)
Téléconférence

Réunion physique (Kigali, Rwanda)

Le Groupe d’examen des finances a tenu ses réunions virtuellement aux dates

suivantes :

Le 13 mai 2019 ;

Le 27 juillet 2020 ;

Le 11 novembre 2020.
Le 22 avril 2021 ;

Le 22 décembre 2021 ;
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- Le2juin2022;

- Le8aolt2022;

- En Septembre 2022 - réunion informelle
- Le 7 décembre 2022 ;

- Le 20 décembre 2022.

Capacité opérationnelle et administration

Je suis reconnaissante a tous les membres du Conseil international de StreetNet qui me
témoignent leur loyauté et leur soutien, ainsi qu’a tous les membres de I'équipe
StreetNet, qui travaillent en synergie et comprennent parfaitement les défis existants,
en essayant d’apporter leur soutien la ou c’est possible, de suggérer la ou c’est
nécessaire et de féliciter la ou c’est mérité.

Je crois que le bureau a développé une communication interne trés efficace avec les
leaders de StreetNet, en particulier avec les membres de notre Comité exécutif.

Malgré les défis de connexion qui existent encore et certaines barrieres linguistiques,
nous avons trouvé la ou les options les plus appropriées pour communiquer a différents
niveaux de notre travail opérationnel et tous nos leaders et affiliés ont réalisé des
progres considérables dans ce domaine difficile.

Japprécie notre coopération fructueuse avec nos leaders, car vos précieuses
contributions, suggestions et critiques constructives nous aident toujours a nous
améliorer et a aller de l'avant ainsi qu’a trouver la meilleure solution dans notre
processus de travail et d’évolution mouvementée.

Les relations de travail entre le bureau et le président ont été fortes et encourageantes,
et nous avons pu réaliser et planifier beaucoup d’activités ensemble. Les relations avec le
vice-président et le secrétaire se sont développées a un niveau élevé de communication
et de soutien mutuel. Le vice-président s’acquitte de son role de président de la
commission des ressources humaines au mieux de ses capacités et de sa maniére, et le
secrétaire accorde son grand soutien dans I'’ensemble du travail et se voit trés engagé
dans son role de président de la commission disciplinaire.

Le sous-comité sur I’éducation des travailleurs s'est déja élargi a quatre membres,
Annie Diouf et Gabriela Calandria, Namrata Ben, Wisborn Malaya, qui ont travaillé
activement avec le soutien de Maira Vannuchi. Cette derniére a commencé a étre en
partie responsable de la stratégie d’éducation ouvriere dans StreetNet. La stratégie
éducative a été élaborée et sera discutée avec les affiliés dans un proche avenir.

Ce travail est toujours en cours.

Le Sous-Comité de Discipline, composé de trois membres, Jamal Ismayilov, Komi
Kessouagni et Iryna Yaskevich, avait regu une demande écrite du Comité exécutif de
StreetNet pour examiner le cas de comportement inapproprié et de harcélement verbal
de la part d’un leader de notre affilié au Brésil et d’'un membre du personnel qui s’est
plaint auprés de la coordinatrice internationale et du vice-président pour demander du
soutien et de la protection. Cette situation cas a été discutée et la conclusion a été
envoyée au Comité exécutif pour des actions appropriées.
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Le sous-comité des ressources humaines a suivi 2 séances de formation au début de
2021 et s’est réuni trois fois pour examiner les demandes des représentants d’équipe.
Pour plus de cohérence, je voudrais renforcer la demande de I'ancienne coordinatrice
internationale, a savoir que le sous-comité des ressources humaines soit une commission
ou un sous-comité permanent dont les membres sont retenus pour leurs compétences
identifiables en matiére de gestion des ressources humaines, et non pas introduits apres
chaque élection simplement parce qu’ils sont des membres actuels du Conseil
international.

Le travail opérationnel de StreetNet est effectué par I'équipe suivante :

Oksana Abboud, Coordinatrice internationale (a temps plein)
Annelene Shahbaz, Administratrice financiéere (a temps plein)
Suvarna Ragunan, Assistante administrative et financiere (a temps partiel)
Maira Vannuchi, Chargée de la planification / organisatrice en charge du développement de
stratégie et de I'éducation (a temps plein)
Jane Masta, Organisatrice (a temps plein)
Evelyn Benjamin-Samson, Organisatrice (a temps plein)
Nastasia Tysmans, Organisatrice (a temps plein)
Kateryna Yarmolyuk-Krock, Organisatrice/consultante juridique (a temps partiel)
Margarida Teixeira, Responsable de la communication et des médias (a temps partiel)
Irene Doda, Assistante média (consultante a temps partiel)
Eleni Rozali, Consultante en expertise en communication numérique (a temps partiel)
Pilar Balbuena, Chargée du plaidoyer mondial, stratege et analyste de I’économie informelle
(consultante a temps partiel)
13. Patrick Kane, Organisateur (a temps partiel)
14. Mdu Phenyane, Gardien de bureau (a temps partiel).

LNV AWNE
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L’équipe de StreetNet, en particulier depuis la seconde moitié de I’'année derniére, a
commencé a s’étendre, car nous avons obtenu une subvention de 5 ans de la part d’un
nouveau bailleur de fonds, la Fondation Ford, ce qui nous a permis d’apporter des
ressources humaines supplémentaires a notre équipe, d'étendre nos domaines
d'intervention et nos activités. Mais, encore une fois, nous devons étre stratégiques et
admettre que StreetNet n’est toujours pas une organisation autosuffisante basée sur les
membres, et reste encore une organisation dirigée par les bailleurs de fonds. C'est
pourquoi nous devons reconnaitre qu’une fois que les fonds des bailleurs seront
épuisés, dans 5 ans ou plus, nous devrons étre en mesure de nous maintenir, y compris
de maintenir notre équipe opérationnelle. En méme temps, il est essentiel d’assurer
notre engagement envers le mouvement syndical et de ne pas perdre sa nature, car il y
a toujours un risque de devenir une ONG traditionnelle qui fonctionne d’un projet a
I'autre, en engageant temporairement des consultants pour une période de temps
spécifique.

Cependant, c’est notre réalité actuelle, car toutes les autres organisations mondiales
partageant les mémes idées et représentant les travailleurs de I’économie informelle
fonctionnent de maniere tres similaire a la notre.
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Je pense que nous devons poursuivre la méme stratégie, a savoir conserver une équipe
opérationnelle peu nombreuse, mais investir dans son développement et dans son
amélioration, tout en renforcant et en dotant nos affiliés de StreetNet des capacités
nécessaires. Comme le montre la pratique, il est extrémement important de renforcer
notre petite équipe avec différentes compétences supplémentaires ou nouvelles et un
ensemble de connaissances pour devenir trés efficace et étre en mesure de fournir un
conseil de qualité a tous nos affiliés et au-dela.

Etant donné qu'une nouvelle subvention nous a donné plus de possibilités de nous
concentrer sur un autre domaine d’activité important, nous avons pu engager la
nouvelle consultante, Kateryna Yarmolyuk-Kroeck (une avocate spécialisée dans les
guestions de travail), pour se concentrer sur les instruments juridiques existants aux
niveaux international, régional et local, qui pourraient étre analysés et utilisés par nos
affiliés dans leur travail de plaidoyer dans leurs pays respectifs. Kateryna travaille en
étroite collaboration avec le département du programme juridique de WIEGO. En méme
temps, Kateryna est une organisatrice de StreetNet a temps partiel, responsable de la
région d’Europe et d’Asie centrale.

Je suis également fiere de mettre en avant notre équipe de communication et de
médias, dirigée par notre excellente responsable des médias, Margarida Teixeira. Nos
médias jouent un role important dans la mise en ceuvre des objectifs stratégiques de
StreetNet et permettent a la voix de nos membres d’étre plus visible et entendue.

Je crois aussi que toute organisation basée sur les membres doit avoir une stratégie
médiatique appropriée pour atteindre ses objectifs et promouvoir |’organisation et son
travail a différents niveaux. De cette maniére, nous avons embauché deux consultantes
pour aider Margarida, qui appliquent avec succés et précision leurs compétences
professionnelles dans le travail médiatique de StreetNet, tout en apportant de nouvelles
initiatives en matiere de développement organisationnel.

En outre, nous avons réussi a embaucher une assistante pour notre responsable des
finances et de I'administration, Annelene Shahbaz, qui avait vraiment besoin de soutien.
Une nouvelle assistante a temps partiel, Suvarna Ragunan, est également basée a
Durban (Afrique du Sud), ce qui représente un grand avantage, car Annelene peut
obtenir une assistance directe de Suvarna, en particulier lorsqu’elles se rencontrent
régulierement au sieége social de StreetNet a Durban.

Pilar Balbuena est une autre consultante en plaidoyer mondial, stratégie et analyse de
I’économie informelle. Elle a un contrat direct avec StreetNet depuis avril 2022.

Depuis janvier 2022, deux des membres de notre équipe, Maira Vannuchi et Margarida
Teixeira, se sont avérées suffisamment qualifiées et ont été promues dans le systéme de
notation de StreetNet au grade de gestion 9. Elles ont également recu de nouvelles
responsabilités supplémentaires et des rbles de supervision. Je crois que StreetNet
devrait étre un espace sain pour le développement personnel de tout membre de
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I’équipe et reconnaitre éventuellement la contribution précieuse a sa croissance
organisationnelle.

En méme temps, je dois souligner que I’équipe de StreetNet est une équipe amicale, qui
s’engage régulierement avec leurs affiliés respectifs et travaille dans une coordination

trés dynamique, que j'apprécie beaucoup.

Fonds et levée de fonds

Les contrats de financement suivants sont conclus pour la période allant de janvier 2020

a mars 2027 :

SIDA via WIEGO D’avril 2020 a Fonds de base pour 2023 /2025 et
mars 2023 programmes
D’avril 2023 a
mars 2027
OSF De janvier 2020 Activité de programme sur le commerce
a décembre transfrontalier et les fonds de base pour 2020-
2022 2021
Fondation Ford (via De mai 2021 a Fonds de base pour 2021-2025 et activités de
WIEGO) avril 2026 programme
Oxfam De janvier 2022 Fonds de projet pour la sécurité alimentaire
a décembre dans la région de I'ANASE, axés sur le
2026 Cambodge, le Laos et le Vietham
OSF (Fonds Mai 2020 - Activités des plans de relance économique,
d’urgence) prolongé communication et développement du site Web
jusqu’en
décembre 2022
OSF (via le Novembre 2019 | Projet sur I’extension de la protection sociale

programme de
protection sociale
WIEGO)

— prolongé
jusqu’en
décembre 2022

dans les pays d’Afrique subsaharienne

Lorsque la pandémie de Covid a frappé le monde, nous avons pu négocier avec I’OSF et
recevoir des fonds d’urgence pour soutenir directement les affiliés, en fournissant des
allocations de communication (puisque tous les membres ont d( se déplacer pour la
communication et les activités virtuelles). Plus tard, avec le soutien de WIEGO, nous
avons pu recevoir une subvention de 5 ans de la part de la Fondation Ford. Nous
poursuivons également notre partenariat avec SIDA, car le projet a été renouvelé en
2023 et continuera jusqu’en 2027. Les fonds ont été gérés via WIEGO. Cela nous a
permis d’embaucher plus de personnes pour développer un bon systéme opérationnel
et construire une bonne communication avec nos affiliés.

180



Les ressources financieres de StreetNet sont assurées pour les trois prochaines années
au moins, mais cela ne signifie pas que nous pouvons nous reposer sur nos lauriers, car
notre activité de levée de fonds doit se poursuivre et devenir un exercice régulier. La
participation des leaders a la collecte de fonds de StreetNet est également d’une
importance cruciale et sera plus appréciée par la suite.

Propriétés/locaux de StreetNet

1. Unité 101 Dinvir Center, 123 Joe Slovo St., Durban, Afrique du Sud
Nous avons acquis cette propriété en 2016. Il s’agit d’'une propriété individuelle. Nous
avons actuellement deux locataires qui nous louent des espaces de bureaux (Focus
Planning Solutions et SASEWA). Le batiment est en trés mauvais état et nous avons eu
des problémes sans fin avec la personne morale. Cette situation est devenue un sujet de
préoccupation pour les auditeurs, car nous n’avons pas payé les taxes en raison de
I’'absence de factures accompagnées des coordonnées bancaires adéquates.
Depuis la COVID, les locataires ont été affectés, et nous avons di radier une partie de
leurs locations durant cette période. Nous prévoyons de vendre la propriété au cours de
cette année et espérons récupérer ce que nous avons payé pour l'acquérir.

2. 45 Claribel Road, Windermere, Durban, Afrique du Sud

Cette propriété a été acquise en décembre 2022. Nous avons approché la Fondation
Ford et lui avons demandé si nous pouvions acheter un batiment avec une partie des
fonds alloués a StreetNet. Il s’agit d’'un batiment autonome. Nous louerons également
une partie du batiment pour nous permettre de subvenir a nos besoins a I’avenir si nous
n‘avons pas de fonds provenant de bailleurs pour payer nos factures municipales et
entretenir le batiment.

Focus Planning Solution a manifesté son intérét a déménager avec nous dans une
nouvelle propriété en tant que locataire.

Publicité, médias et documentation

Depuis le moment ou StreetNet a embauché une responsable des médias dédiée,
Margarida Teixeira, en juin 2020, le travail des médias dans StreetNet a rapidement
commencé a prospérer de maniere remarquable, car en si peu de temps, une nouvelle
responsable des médias a démontré ses excellentes compétences professionnelles et sa
capacité a apporter beaucoup d’initiatives et a mettre en ceuvre de nombreux projets
concernant les médias, la communication et les jeunes.

Je veux juste noter que nous ne devrions jamais diminuer ou sous-estimer le travail des
médias et de la communication efficaces dans les organisations basées sur les membres.
Félicitations a I'équipe des médias et de la communication de StreetNet !

Le rapport complet du travail des médias a déja été ajouté a vos documents.

PARTIE Ill — Défis stratégiques pour StreetNet
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StreetNet fait toujours face a des défis similaires a ceux que nous avons identifiés lors
des Quatrieme et Cinquiéme Congres internationaux de StreetNet, nos défis internes
I’emportant toujours sur nos défis externes.

DEFIS INTERNES

Développer les capacités des affiliés de StreetNet

Identifier et recruter les organisations les plus représentatives dans chague pays :
Comme mentionné ci-dessus, sous la rubrique « croissance des membres », nous devons
rester tournés vers |’extérieur et continuer a nous efforcer de représenter les
organisations les plus représentatives des travailleurs les plus pauvres de notre secteur
de I’économie informelle. Cela signifie parfois persuader nos affiliés (qui ne sont pas
toujours les plus représentatifs du pays, et parfois méme pas des travailleurs les plus
pauvres du secteur) de s’unir et de travailler avec d’autres organisations avec lesquelles
ils pourraient étre en concurrence.

Intégration des jeunes dans I’organisation : il y a eu des progrés a cet égard, car nous
avons commencé a collecter davantage de données ventilées par dge et un projet axé
sur les jeunes a été mis en ceuvre a titre expérimental en 2021-2022. Une disposition
constitutionnelle permet la création d’un Comité international des jeunes, cependant,
jusqu’a ce Congrés, nous ne sommes pas préts pour que cette structure commence a
fonctionner correctement. Nous avons besoin d’un Comité efficace, mais cela demande
plus de travail préparatoire et d’investissement.

Projet “Jeunes Reporters” :

Xhidmat-ISH - Az CNTG - Guinee

UNICAB-Brasil Khatang Tema - L

UMAEU - Uganda

LDFC - DRCongo

SYTRIECI - Rwa
MUFIS - Malawi

SAITA

Intégration des vendeurs handicapés dans I'organisation : il y a eu des progrés lents a
cet égard, car peu d’affiliés ont signalé des activités organisationnelles renforcées
impliqguant des vendeurs de rue et des vendeurs informels handicapés, mais cela
nécessite encore plus de travail et de concentration.
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Démocratie interne : nous avons poursuivi nos efforts pour soutenir la construction
d’une démocratie interne et d’un leadership féminin fort dans tous nos affiliés pour
identifier et noter les pratiques de contréle et la marginalisation des travailleurs les plus
faibles de notre secteur. Malheureusement, c’est toujours le cas qui a également été
souligné par la précédente coordinatrice, Pat Horn, et qui sape souvent le niveau de
démocratie interne.

Leadership et organisation du contréle des travailleurs

Composition de classe : StreetNet fait toujours face a un déséquilibre de classe dans le
profil de leadership, identifié lors des précédents Congres internationaux. Pour aborder
la question de la classe et de l'identité, nous avons organisé une formation en deux
sessions pour notre leadership et I'équipe, ainsi qu’une autre formation sur I'identité
politique pour I'équipe opérationnelle, afin de rappeler I'importance de préserver
I'attention sur une véritable composition de StreetNet, compte tenu des politiques
fondatrices sur la classe et le genre.

DEFIS EXTERNES

Avenir du travail

Le développement rapide des nouvelles technologies remet en question des millions
d’emplois formels, ce qui a un impact a la fois positif et négatif sur les travailleurs de
I’économie informelle. En ce qui concerne les plateformes en ligne, I'acces et le
contréle sont biaisés en faveur des parties prenantes les plus dominantes, les plus
puissantes et les plus riches, bien que les travailleurs de I’économie informelle aient la
possibilité de les utiliser de maniere positive. La robotique et 'intelligence artificielle
sont susceptibles d’avoir un impact indirect dans un avenir prévisible, car les personnes
qui perdent leur emploi chercheront probablement des possibilités d’emploi
indépendant dans I’économie informelle.

L'organisation et la mobilisation de nouveaux membres devraient étre les priorités pour
les affiliés, ainsi que la construction d’alliances avec d’autres organisations de
travailleurs.

Le défi pour les membres de StreetNet est d’anticiper les changements dans le monde
du travail et de garder une longueur d'avance dans la pratique de nouvelles innovations
collectives viables.

Changement climatique, conflits et guerres

La crise économique et sociale que nous traversons actuellement dans le monde est
aggravée par les effets néfastes du changement climatique. Plus que jamais, chacun de
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nous a commencé a ressentir I'effet du changement climatique et principalement son
impact négatif sur les vendeurs informels et les vendeurs de rue.

C’est un moment crucial pour nous tous de discuter de la question du changement
climatique et de toute catastrophe naturelle, ainsi que des conflits et des guerres, car
nous devons développer une stratégie et un plan d’action appropriés pour relever les
défis, surtout s’ils ont un impact direct sur nos membres, leur vie et leurs moyens de
subsistance.

La résolution de StreetNet sur le changement climatique et le recyclage devrait étre
renforcée avec une stratégie de plaidoyer appropriée pour atténuer les risques
potentiellement dévastateurs et I'impact sur nos membres.

CONCLUSION — Aller de I’avant vers le succés

Il semble que le monde s’adapte a de nouvelles réalités ou nous apprenons tous a vivre
avec et aprés la pandémie de COVID-19. Nous devons aller de I'avant, mais en tenant
compte de nos legons apprises.

Japprécie que nos leaders soutiennent la plupart de nos initiatives et idées sur la fagon
d’assurer la durabilité dans une perspective a long terme. Nous devons absolument étre
efficaces et continuer a nous concentrer sur le travail d’éducation, de renforcement des
capacités et de plaidoyer a tous les niveaux de notre fonctionnement.

Nous concentrer sur I’élaboration d’une stratégie inclusive visant a définir notre role
particulier dans la construction d’un meilleur avenir du travail reste notre tache
principale a tous les niveaux. De nouvelles conditions de vie dans un monde en
constante évolution apportent de nouvelles circonstances et de nouveaux dommages,
surtout si I'on tient compte de l'invasion russe a grande échelle dans mon pays,
I’'Ukraine, qui aura inévitablement un impact direct ou indirect sur chacun de nos pays,
en particulier en ce qui concerne l'insécurité alimentaire, I'instabilité socio-économique

et I'insécurité mondiale en général.

L'unité et la solidarité sont toujours extrémement utiles et essentielles, surtout
lorsqu’un pays spécifique ou nos membres sont dans une grande crise et dans un grand
besoin, nous, les travailleurs, qui sommes majoritaires dans nos pays et dans nos
sociétés, nous pouvons nous unir et démontrer nos actions collectives, notre grande
VOix puissante, pour avoir un impact direct et des changements sur nos vies, ainsi que
pour assurer la paix.

Méme si cela sonne comme une illusion naive, surtout a la lumiere d’une orientation
politique d’extréme droite ou les droits de I’'Homme ou des travailleurs ne sont pas a
I'ordre du jour national ou méme international a prioriser, nous devons avancer avec foi
et courage pour lutter pour que la justice sociale et économique rende ce monde
meilleur et le remette sur les rails.

StreetNet reste pleinement attaché a sa mission et a ses valeurs authentiques, a ses
objectifs et a ses principes directeurs, a son mandat et a ses politiques fondatrices,
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quelles que soient les circonstances ou les conditions. Nous ne devons pas perdre
notre identité authentique et nous devons nous rappeler ce que nous sommes et qui
nous représentons.

Je vous remercie tous pour votre soutien permanent, votre patience et votre
compréhension que vous m’apportez personnellement et a tous les membres de notre
équipe qui font un excellent travail, en s’engageant dans notre merveilleuse famille de
StreetNet.

Rien pour nous sans nous !
RECOMMANDATIONS

1. Les affiliés de StreetNet devraient utiliser tous les instruments juridiques
internationaux existants dans leur travail de plaidoyer dans leurs pays et villes
pour le bénéfice de leurs membres et les affiliés de StreetNet en général.

2. Le Conseil international devrait continuer a travailler avec le sous-comité de
I’éducation des travailleurs et d’envisager la méme composition ses membres qui
sont retenus pour leurs compétences et capacités identifiables au moins pendant
deux mandats (8 ans) de fonctionnement de StreetNet.

3. Le Conseil international devrait reconstituer le sous-comité des ressources
humaines en une commission ou un sous-comité permanent dont membres sont
retenus pour leurs compétences identifiables en gestion des ressources
humaines, et non amenés apres chaque élection simplement parce qu’ils sont
membres actuels du Conseil international.

4. Le Congres de StreetNet devrait examiner et adopter les amendements au Code
de conduite actuel (proposés par la Commission disciplinaire) pour le rendre plus
progressiste et protecteur pour toutes les personnes de StreetNet concernées.

5. Les affiliés de StreetNet devraient se soutenir mutuellement et travailler avec les
membres du Conseil et avec le bureau de StreetNet pour construire et renforcer
le leadership des catégories a faible revenu et des classes inférieures des
vendeurs de rue et des vendeurs informels, conformément a la résolution
fondatrice de StreetNet sur la politique organisationnelle de classe et de genre.

6. Les affiliés de StreetNet devraient renforcer leur travail sur le terrain en
intégrant les jeunes, les vendeurs handicapés dans leurs organisations et dans
StreetNet a tous les niveaux de ces organisations.

7. Les affiliés de StreetNet, les PFR devraient respecter et suivre les dispositions
constitutionnelles de StreetNet sans essayer de saper ou de compromettre ses
articles sur I'autonomisation des femmes.
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8.

10.

11.

Les affiliés de StreetNet devraient se soutenir mutuellement et travailler avec
respect et patience avec I'équipe opérationnelle de StreetNet pour construire et
renforcer leur démocratie interne et un leadership féminin fort a tous les
niveaux.

Les affiliés de StreetNet et d’autres organisations de travailleurs informels
devraient faire pression sur I’OIT pour relier leurs initiatives sur I’avenir du travail
a la mise en ceuvre active de la Recommandation 204 de I’OIT sur la transition de
I’économie informelle vers |'’économie formelle, puisque la question de la
formalisation fondée sur les droits doit étre la priorité de toutes les discussions
sur I"avenir du travail.

Les affiliés de StreetNet doivent défendre fermement les principes, 'intégrité
organisationnelle et |’héritage établi de StreetNet International contre les
tentatives d’accaparement de l'organisation a des fins différentes, et utiliser
leurs pouvoirs constitutionnels démocratiques pour garantir I’élection de leaders
qui s’engagent a défendre I’héritage et I'intégrité organisationnelle de StreetNet.
Le Congres de StreetNet devrait discuter et adopter des dispositions plus
progressistes sur le changement climatique, sur la justice et sur la transition
juste.
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ANNEXE 1

Support de communication aux affiliés (2020-2021)

AEIMO 1,200
AMELIOR (Association des Marchés Ecologiqu
ASSOVACO - DRCongo 750
AVEMA.Zambia 1,400

AZIEA - Zambia 1,200
BOISA-Botswana
CNTG - Guinee
CNTS - Senegal 1,200
CTCP-FNT 1,400
CSA Benin 750
T- Togo 1,400
FENAVEMER-Dom Rep
FENATSEA. (Costa Rica) 750
FENSTACHS - Angola
Feptiwul - Liberia
FETTEICI- Cote D voire 750
FESTIVES-El-Salvador
FIWON - Nigeria 1,200
FOTSSIEH - Honduras 750
FTUEU - Ukraine 1,400
FUTTEINCO - Dom. Rep 750
IDEA - Cambodia 500
KENASVIT - Kenya 1,050

Khatang Tema - Lesotho

Kyrgyzstan Commercial Workers' Union
LDFC - DRCongo 1,050
LAIE - Bangladesh 1,050

Moldova Bus Sind | 500
MUFIS - Malawi 1,200
NEST - Nepal
NIDAWA-Namibia
SAI

SCWU - Georgia 500
SINTRALOC - Chile
SLETU- Sierra Leone 1400
SNVC Democratic republic of Congo S0
Street V. Project - USA

- Benin

SYNAVFL - Burkina Faso 750
SYTRIECI - Rwanda 750
SYVEBU - Burundi 750
TUICO . Tanzanta 750
UGSEIN (Union Générale des Syndicats Econ.. 1,400
UGTI-CUT - Colombia

UMAEU - Uganda 750
UNIWA- Ghana 1,200

UNICAB-Brasil 1,050
USYNVEPID - Benin
Vmeste - Belarus 650

Xhidmat-ISH - Azerbaljan 750

ZCIEA - Zimbabwe 1.200

Soutien de StreetNet en matiere de la mise en ceuvre des plans de relance économique

ZCIEA - Zimbabwe AEIMO - Mocamb...

3.3% 3.0%
Xhidmat-ISH - Az... AVEMA-Zambia
2.6% 3.3%
UNICAB-Brasil CNTS - Senegal

2.6%
UNIWA- Ghana
3.3%
UGTI-CUT - Colo...

3.0%
CTCP-FNT
3.3%
FAINATRASIT - T...

3.0% 3.3%
UGSEIN (Union...

33% FETTEICI- Cote...

2.6%

FESTIVES-EI-Sal...

3.0%

SYNAVAMAB - B... ikt N‘g%ﬂf’

3.0% FTUEU - Ukraine

. 3.3%

SNVC Democrati... KENASVIT - Kenya

2.6% 3.0%

SAITA Kyrgyzstan Com...

3.3% 2.6%

MUFIS - Malawi LDFC - DRCongo

3.0% 2.6%

1,500

187



Soutien de StreetNet aux projets d'activités mises en ceuvre au niveau du pays

ZCIEA - Zimbabwe AEIMO - Mocambique

Xhidmat-ISH - Azerbaijan ASSOVACO - DRCongo

USYNVEPID - Benin AVEMA-Zambia

UNIWA- Ghana IEA - Zambia

UMAEU - Uganda

UGSEIN (Union Générale des S CNTG - Guinee
TUICO - Tanzania CTCP-ENT
SYVEBU - Burundi

T CSA Benin

SYTRIECI - Rwanda

FAINATRASIT - Togo
SYNAVFL - Burkina Faso

SYNAVAMAS - Benin FENSTACHS - Angola

SNVC Democratic republic of C...

SINTRALOC - Chile Feptiwul - Liberia

MUFIS - Malawi FETTEICI- Cote D Ivoire
Moldova Bus Sind . = ) FIWON - Nigeria
LDFC - DRCongo — FOTSSIEH - Honduras
Ky ——  rumemco.ommre

Khatang Tema - Lesotho KENASVIT - Kenya

Soutien de StreetNet a la célébration de la Journée des vendeurs de rue en 2022

ZCIEA - Zimbabwe AEIMO - Mocambique

ASSOVACO - DRCongo

1.9¢

AVEMA-Zambia

Xhidmat-ISH - Azerbai...

USYNVEPID - Benin

19
UNICAB-Brasil
o

UNIWA- Ghana

AZIEA - Zam'bia

BOISA»BotsWéna

UGSEIN (Union Géné... CNTG - Guinee

N 3.6
= FAINATRASIT - Togo
3.0

FENSTACHS - Angola

SYTRIECI - Rwanda

SYNAVFL - Burkina ...

SNVC Democratic rep...

3.6
NEST - Nepal Feptiwul - Liberia

36
FETTEICI- Cote D Ivoire

>

FIWON - Nigeria

MUFIS - Malawi
LAIE - Bangladesh

3.0
KENASVIT - Kenya

Khatang Tema - Lesotho

26

LDFC - DRCongo

ky;rgyzstan Commerci...
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Rapport sur les engagements médiatiques
2021-avril 2023

StreetNet a identifié les médias et la communication comme un domaine prioritaire pour
le développement de l'organisation. Ce rapport présente une synthése des principaux
résultats et réalisations de StreetNet dans ce domaine, ainsi que des propositions pour
'avenir.

1. Equipe chargée de la communication et des médias

Depuis février 2022, I'équipe chargée de la communication et des médias est dirigée par
la responsable de communication et des médias, Mme Margarida Teixeira, son assistante
pour les médias, Mme Irene Doda, et la consultante en communication digitale, Mme
Eleni Rozali. Dans le passé, StreetNet n’avait qu’'un seul membre de I'équipe dont I'activité
a été entierement consacrée ala communication et aux médias - le responsable des médias
- ce qui limitait la quantité de résultats. Avec cette structure nouvelle et renforcée,
StreetNet est capable de développer une stratégie plus ambitieuse et de fournir plus de
matériel, de formation et de soutien a ses organisations affiliées.

2. Les commentaires des affiliés concernant la communication de StreetNet

En 2021, un questionnaire d'évaluation annuelle de la communication a été envoyé a nos
affiliés par e-mail et par groupes WhatsApp. En réponse, nous avons recu des
commentaires de 24 organisations. Voici nos principales conclusions :
® La plupart des organisations n'ont personne en charge de la communication, mais
seraient intéressées a former quelqu’un pour assumer cette tache ;
® Les canaux de communication les plus utilisés de nos organisations affiliées pour
communiquer avec des publics externes sont WhatsApp/Telegram et Facebook ;
® Les canaux de communication interne les plus utilisés pour communiquer avec les
membres sont les appels téléphoniques et les SMS, suivis de pres par WhatsApp ;
® La plupart des affiliés sont tres intéressés a suivre une formation sur la gestion des
médias sociaux, et quelques-uns sont également intéressés par d’autres formations
liées a la prise de photos et a I'organisation de réunions virtuelles ;
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e Laplupart des affiliés ont déclaré gu'ils obtenaient principalement des informations
auprés du groupe régional WhatsApp et de la coordinatrice internationale de
StreetNet. A ceux-ci s’ajoutent les organisateurs et la responsable administrative,
ce qui signifie que les médias sociaux et le site Web ne sont toujours pas la
principale source d'information ;

e La plupart des affiliés anglophones et hispanophones suivent surtout I'information
sur Facebook. Pour les affiliés francophones, la lettre électronique (E-Letter) est le
principal canal de communication suivi. Il est a ajouter a ces réponses, le site Web
et Twitter, comme les canaux d’information les plus utilisés.

Sur la base de ces réponses, en 2022, nous avons décidé d’organiser pour nos affiliés une
formation en gestion des médias sociaux, congue par notre consultante en communication
digitale, Mme Eleni Rozali, avec le soutien de I'équipe. Nous commencerons a dispenser
cette formation en juillet 2022 avec les membres du Conseil international.

En 2021, nous avions aussi organisé une formation, intitulée « Jeunes Reporters sur le
terrain », qui a déja aidé certaines organisations a déléguer la communication a une
personne spécifique dans 'organisation.

En outre, nous avons décidé d'investir davantage dans le développement de nos canaux
de communication, en particulier notre site Web, WhatsApp et les médias sociaux, comme
vous pouvez le voir dans la section suivante.

3. Canaux de communication
3.1. Site Web

Le nouveau site Web de StreetNet, qui était en développement depuis plus d'un an, a été
lancé en novembre 2021. Le site Web est désormais entierement disponible en quatre
langues - anglais, espagnol, francais et russe - et contient toutes les informations
pertinentes concernant les organisations affiliées, les congrés internationaux, les
ressources, les actualités et la structure de notre organisation.

Aujourd’hui, nous sommes en mesure de mettre a jour régulierement le site Web dans les
guatre langues. Pour I'avenir, nous voulons investir dans le développement d’une section
interne du site Web réservée aux membres, ou ils pourront consulter les documents
internes pertinents et d’autres informations.
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Depuis le lancement du nouveau site Web en novembre 2021, il a déja enregistré 23 625
visites jusqu'au 22 avril 2023, ce qui se traduit par plus de 1 300 visites par mois en
moyenne.

3.2. Lettre électronique (E-Letter)

La lettre électronique de StreetNet, développée depuis 2002, reste I'un des canaux de
communication les plus importants pour I'organisation. Nous avons investi dans la création
d’'un bulletin d'information (newsletter) via le systéme de marketing par e-mail, Mailchimp,
qui permet de délivrer les bulletins d'information directement dans la boite email des
abonnés. Nous comptons actuellement 599 abonnés, et notre audience progresse
lentement, mais réguliérement, grace a la diffusion du bulletin d'information par nos
canaux de communication ( ex : réseaux sociaux) et parce que nous encourageons les
visiteurs du site a s’abonner.

Outre la lettre électronique bimestrielle, nous envoyons régulierement des bulletins
d’'information plus ciblés. Par exemple, nous lancons des bulletins d’information spéciaux
ciblés lorsque nous publions de nouveaux rapports ou documents, tels que la bande
dessinée sur la protection sociale ou le rapport sur le COVID-19.

Actuellement, 19 % de nos abonnés sont souvent engagés - ce qui signifie qu'ils ouvrent
presque toujours nos newsletters ; 16% sont parfois engagés et 60% sont rarement
engagés. Cela signifie que nous devons promouvoir davantage nos newsletters et essayer
d'atteindre des abonnés plus engagés.

3.3. Diffusion de l'information par WhatsApp

Depuis janvier 2022, pour atteindre nos membres directement, nous investissons dans
une nouvelle facon de diffusion de l'information, c’est-a-dire la diffusion de l'information
par WhatsApp. Grace a ce systéme, les membres peuvent recevoir les actualités de
StreetNet directement dans leur WhatsApp. Cependant, comme il s’agit d'un nouveau
systéme, nous encourageons toujours les membres a s’abonner. En ce moment, nous
comptons 60 abonnés au total dont 24 recoivent de I'information en anglais, 8 en francais
et 17 en espagnol (nous n’avons toujours pas d’abonnés qui s'intéresseraient a notre
information en langue russe).

En raison de l'importance de WhatsApp en tant que canal de communication pour les
vendeurs de rue et travailleurs de I'’économie informelle, nous nous engageons a investir
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davantage dans ce systéme et a encourager de plus en plus de nos membres a s’y abonner.
Nous pensons qu'il a le potentiel de rendre nos membres et notre public externe plus
engagés et de soutenir une diffusion plus large de nos supports d’information.

3.4. Médias sociaux
Facebook

Facebook est définitivement la plate-forme de médias sociaux préférée de nos affiliés.
Nous avons investi dans le développement de contenu plus attrayant pour la plate-forme
en y faisant intégrer des graphiques et des vidéos de médias sociaux. Nous avons
également essayé de publier autant d’images que possible de nos affiliés et des activités
de StreetNet, ce qui rapproche nos membres et génére beaucoup plus d’engagement en
général.

En 2020 et 2021, nous avons aussi commencé a organiser des webinaires Facebook en
direct et prévoyons d’organiser davantage d’événements en ligne pouvant étre diffusés en
direct sur la plateforme, pour que plus de membres puissent y participer.

En 2022, dans le cadre de la campagne de financement participatif, lancée pour soutenir
notre affilié ukrainien, nous avons commencé a investir dans les publicités Facebook et
allons analyser d’autres situations dans lesquelles investir dans la publicité peut nous étre
utile.

Aujourd'hui, nous avons 2,427 personnes qui ont aimé notre page Facebook, dont 53 %
d'hommes. Notre audience Facebook provient principalement d'Afrique du Sud, d'Inde,
du Kenya, des Etats-Unis, du Brésil, du Zimbabwe, du Cambodge, de Colombie, du
Royaume-Uni et de Géorgie.

Twitter

Twitter est notre deuxiéme canal de médias sociaux le plus important, nous permettant de
nous connecter directement avec des organisations partenaires et d’amplifier notre travail.
Notre audience sur Twitter n'a cessé de croitre également, et nous comptons maintenant
2076 abonnés.

D’autres organisations affiliées, comme 'UMAEU et le SYTRIECI, ont également décidé
d’investir dans la diffusion de I'information sur Twitter. Dans la mesure du possible, nous

essayons toujours de mettre en avant nos affiliés présents sur la plateforme.

Youtube
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Nous utilisons YouTube principalement comme archive de tous nos supports vidéo. Nous
avons actuellement 132 abonnés et un total de 10 000 visualisations.

Instagram

Nous avons ouvert notre compte sur Instagram en mars 2022, a I'occasion de la Journée
internationale de la femme, afin de toucher un public plus jeune. Jusqu’a présent, nous
comptons 334 abonnés, mais nous espérons augmenter ce nombre a l'avenir.

4. Sensibilisation de la presse et des médias

Notre stratégie consiste a donner a StreetNet une visibilité accrue. Cela implique d’avoir
plus de contacts avec la presse et les médias. Par conséquent, nous avons créé une base
de données de presse qui contient les coordonnées des journalistes et des médias
spécifiques. En outre, nous avons créé une section presse sur le site Web de StreetNet. A
coté de ca, en juillet 2022, nous avons organisé un webinaire avec des journalistes auquel
ont participé environ 50 personnes au total, et nous avons recu des retours positifs.

Nous souhaitons que la voix de nos leaders soit amplifiée, nous proposons donc leurs
articles d’opinion aux médias. Jusqu’a présent, nous avons réussi a publier un article de
Lorraine Sibanda dans Euronews, un autre d’Angélique Kipulu Katani dans Equal Times
et un article de Maria do Carmo dans Ms. Magazine. Nous connectons également
régulierement les journalistes et nos affiliés et diffusons des communiqués de presse sur
les événements majeurs.

5. Supports de communication institutionnelle

Nous avons investi dans le développement des supports de communication
institutionnelle, comme « une trousse de l'image de marque » et une banque d'images
professionnelles avec des photos et des vidéos a utiliser dans nos supports de
communications. Dorénavant, nous disposons d'une brochure officielle de SNI et nous
avons une vidéo institutionnelle dans nos langues officielles, afin de pouvoir présenter
facilement StreetNet aux membres et partenaires potentiels.

En janvier 2023, nous avons également publié le premier rapport mondial de StreetNet,
couvrant 2021-2022, un document important de responsabilité et de visibilité que nous
continuerons a publier chaque année et a améliorer chaque édition.
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6. Campagnes

Nous avons organisé des campagnes annuelles avec la participation de nos membres pour
la Journée mondiale du travail décent ; Journée de la femme; ler mai et Journée
internationale des vendeurs de rue, 14 novembre, en particulier lorsque SNI a fété son 20e
anniversaire en 2022, un événement qui a été célébré avec sa propre page Web et ses
propres vidéos

Notre volonté consiste a avoir une méthodologie encore plus participative dans la
conception et le développement des campagnes. C'est pourquoi, nous aimerions organiser
des ateliers en ligne pour que les membres puissent discutent des concepts de ces
campagnes. Nous impliquons également des jeunes reporters dans ce travail.

7. Stratégies pour accroitre la portée des supports de communication

Le défi le plus difficile pour les médias et la communication est de s’assurer que ce que
nous produisons est largement diffusé et lu, afin que notre public puisse étre engagé. Pour
augmenter la portée de nos supports de communication, nous organisons déja des
réunions réguliéres avec les organisateurs. A ces fins, nous avons déja créé un groupe
WhatsApp avec des professionnels des affiliés chargés de la communication.

8. Le suivi et I'évaluation

Pour comprendre comment notre communication et nos médias sont percus, ce qui
fonctionne et ce qui doit étre amélioré, nous avons investi dans le suivi et I'évaluation. A
cet égard, nous avons demandé des commentaires lors des réunions régionales et
commencerons a mettre en place des questionnaires plus réguliers sur la communication.
De plus, nous avons défini des indicateurs de performance clés (KPIs) pour chaque mois
et année, dont I'information nous collectons régulierement.

Enfin, la consultante en communication digitale, Mme Eleni Rozali, a entrepris un audit des
médias sociaux, et c’est I'une des principales raisons pour lesquelles nous avons décidé
d’investir dans Instagram.

Comme toujours, nous sommes ouverts a d’autres idées et suggestions portant sur la
facon d’améliorer notre communication et notre travail avec les médias !
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Résumé du rapport de la présidente de StreetNet - 2019 a 2023

Ce rapport est le reflet du pouvoir collectif du travail d'équipe, de I'unité d'objectif et de la
détermination a lutter pour la dignité, le travail décent, le respect et la reconnaissance
des droits des travailleurs de I'économie informelle en tant que travailleurs légitimes et
essentiels. Les vendeurs de rue et les vendeurs sur les marchés représentent un
pourcentage important des travailleurs de I'économie informelle et sont les principaux
membres de StreetNet International. Il est donc important pour nous, en tant que
StreetNet, de continuer a développer nos stratégies, nos engagements et nos demandes
pour I'élimination de la violence et du harcélement sur nos lieux de travail afin qu'une
transition efficace de I'économie informelle vers I'économie formelle puisse se produire.

** Juin 2019, Conférence internationale du travail ;: OIT

Convention 190 sur I'élimination de la violence et du harcelement dans le monde
du travail

* Continuité des engagements pris en 2018 - en travaillant avec I'équipe et les délégués
de WIEGO, les délégués de StreetNet International ont engagé le groupe des travailleurs
et différents gouvernements.

*Le président du SNI a été chargé de s'adresser au groupe des gouvernements africains
sur la nécessité de soutenir la convention et d'inclure en particulier la protection des
travailleurs de I'économie informelle et la prévention de la violence et du harcelement sur
les lieux de travail de I'économie informelle.

* Le Président du SNI s'est adressé a la pléniere de la CIT au nom de StreetNet
International, invitant la Conférence a s'assurer que la Convention inclue la protection
des travailleurs de I'économie informelle et la prévention de la violence et du harcelement
sur leurs lieux de travail, qui se trouvent généralement dans I'espace public. Le discours
a été préparé conjointement par le Coordinatrice Internationale et le Président en
consultation avec I'équipe de WIEGO.

Résultats :

* Certains gouvernements, en particulier le groupe des gouvernements africains, ont
réagi positivement et ont soutenu la position des travailleurs de I'économie informelle.

* Le groupe des travailleurs a soutenu notre position, avec l'aide des travailleurs de
I'économie informelle qui faisaient partie du groupe des travailleurs.

* L'article 2.2 du champ d'application de la Convention 190 de I'OIT stipule que : "La
Convention s'applique a tous les secteurs, privés ou publics, de I'économie formelle ou
informelle, dans les zones urbaines ou rurales.
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* La recommandation 206 de I'OIT sur I'élimination de la violence et du harcelement dans
le monde du travail, sous Protection et prévention, sous-section 11, stipule que : "En
facilitant la transition de I'économie informelle vers I'économie formelle, les Membres
devraient fournir une assistance et des ressources aux travailleurs et aux employeurs de
I'économie informelle et a leurs associations pour prévenir et faire face a la violence dans
I'économie informelle”.

J'ai donné des détails sur les conventions C190 et R206 de I'OIT parce qu'elles
constituent un outil important dans notre lutte permanente contre la violence et le
harcélement dans le monde du travail.

Nous devons renforcer notre engagement auprés de nos gouvernements respectifs pour
qu'ils ratifient et mettent en ceuvre la Convention 190 de I'OIT dans nos différents pays.

** Conférence internationale du travail 2020

** Conférence internationale du travail 2021

* Le président de StreetNet International a présenté un discours au hom de StreetNet
International. Le discours a lancé un appel en faveur de :

* Le dialogue social avec les travailleurs de I'économie informelle.

* Une protection sociale universelle pour tous, un besoin que la pandémie de Covid-19 a
encore accentué.

* Le financement progressif et durable d'une protection sociale inclusive.

Groupe de travail de la CIT sur l'inégalité et le monde du travail : 25 novembre 2021

* Le président du SNI a présenté un discours d'intervention au nom du SNI, de la
Fédération internationale des travailleurs domestiques, de HomeNet International, de
I'Alliance mondiale des récupérateurs de déchets et de WIEGO. Le discours a articulé les
points suivants :

** | 'exclusion des travailleurs de I'économie informelle des droits du travail, des droits
des travailleurs et de la protection.

** Le Covid-19 a intensifié les inégalités.

** | e rétablissement des économies et des sociétés post-pandémiques nécessite des
solutions dans une perspective d'équité entre les sexes ou le role des travailleurs de
I'économie informelle en tant qu'agents de santé publique, travailleurs sociaux et
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travailleurs contribuant a la société est au centre et au premier plan de la lutte contre la
pauvreté et l'inégalité.

** 14éme reunion régionale africaine de I'OIT en Co6te d'lvoire - 11 décembre 2019

Le président de la SNI était un panéliste dans le théme de discussion: Transformer
I'économie informelle et rurale de I'Afrique pour le travail décent.

Message clé aux gouvernements : Ratifier la convention 190 pour une transition efficace
de I'’économie informelle a I'économie formelle.

**Ecole du Nouvel An de la CSI - Lomé, Togo

Le président du SNI a parlé de la nécessité pour les syndicats de présenter des plans de
protection sociale qui incluent les travailleurs de I'économie informelle, attirant I'attention
de certains délégués sur la non-inclusion des travailleurs de I'économie informelle dans
la planification de certains de leurs programmes. Un représentant, Stefano Belluci, de
I'Institut international d'histoire sociale, s'est entretenu avec le président et a indiqué qu'il
souhaitait travailler avec le SNI. Plus tard dans l'année, il a présenté son collégue,
Andrea's Admasie, qui travaille au bureau africain de I'lISH. C'est ainsi qu'est né le
partenariat entre I'llISH et StreetNet International.

** Forum Mondial Skoll - Octobre 2020

Intervention sur I'extension de la protection sociale a I'économie informelle face a Covid-
19.

** 9e Forum virtuel des Nations unies sur les entreprises et les droits de 'homme

Sujet - Informalité : Comment faire face a I'éléphant dans la piece ?

** Mai 2022, réunion régionale de I'Afrique de I'Ouest et du Centre, Sénégal

Réflexions et partage d'expériences sur les défis, la survie et les legons retenues pendant
la pandémie de Covid-19 et les lockdowns.

Plans régionaux pour les interventions a effectuer a I'avenir

** Séminaire mondial de Salzbourg sur la santé et le bien-étre : L'équité entre les
sexes dans la reconstruction post-pandémique - octobre 2022

Présentation sur :
Qu'est-ce que I'économie informelle ?

Les réalités vécues par un travailleur de I'économie informelle
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Qu'est-ce que StreetNet International ?

Qu'est-ce que ZCIEA ?

** Congres du GEFONT, juillet 2022, Népal
** Congrés du COSATU, septembre 2022 - Afrique du Sud
*Assemblée générale de WIEGO - novembre 2022

Le président de SNI a été nommé et élu au bureau de WIEGO ; animation d'un événement
paralléle : Promouvoir les intéréts des vendeurs de rue et des vendeurs de marché

MEDIA

** | es médias de StreetNet International ont fait un travail considérable en partageant
l'information et en présentant les différents dirigeants, membres et activités des affiliés
de la SNI. Les informations et les articles ont attiré I'attention d'un plus grand nombre
d'organisations qui m'ont invité a parler du travail dans I'économie informelle, de
StreetNet International et de nos problemes.

** e département des médias de StreetNet International, en collaboration avec la
Fondation Ford, a mené une campagne médiatique au cours de laquelle jai été
interviewée par un certain nombre de médias internationaux sur StreetNet International,
notre travail et nos défis en tant que travailleurs de I'économie informelle.

Lorraine Sibanda,
Présidente de StreetNet

Présidente de ZCIEA

Avril 2023

198



	Les 25-26 novembre 2020  Réunion extraordinaire virtuelle du Conseil
	Les 25-26 mars 2021   Réunion annuelle virtuelle du Conseil
	Les 16-18 août 2022   Réunion du Conseil physique (Accra, Ghana)
	Le 2 mai 2023    Réunion du Conseil physique (Kigali, Rwanda)

