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ANEXO 1

Saludos a todos los delegados del Congreso que representan a los miembros de
StreetNet, vendedores ambulantes y de mercados informales y comerciantes
transfronterizos de todo el mundo. Saludos a todos los invitados y socios, amigos y
simpatizantes que comparten y apoyan nuestra lucha, la cual es tan desafiante como es
emocionante.

Debo admitir que es un momento tan emocionante y un gran honor para mi por primera
vez saludarlos a todos en el Congreso de StreetNet en calidad de Coordinadora
Internacional y estoy muy orgullosa de este momento. Gracias por darme esta
oportunidad de presentarles mi informe sobre el trabajo de StreetNet en los ultimos
cuatro afios, desde el ultimo Congreso de StreetNet en abril de 2019 en Kirguistan.

INTRODUCCION
iBienvenidos al Séptimo Congreso Internacional de StreetNet!

Hemos pasado por muchos cambios en los ultimos cuatro afios, de la pandemia de
COVID-19 a principios de 2020, la cual todavia nos afecta aunque en menor medida, a la
invasion rusa de Ucrania en febrero de 2022 que afecté a millones de ucranianos,
incluidos nuestros miembros, a mi personalmente y a la mayoria de los paises de la
region, si no es que al mundo entero porque cualquier guerra es la peor tragedia de la
humanidad. Me gustaria transmitir mi mas sentido pésame a todas nuestras hermanasy
hermanos, amigos y colegas que perdieron a sus seres queridos durante la guerra
ruso-ucraniana y en cualquier otra guerra o conflicto en el que la gente tuvo que pagar
su precio mas alto para vivir en libertad y paz.

Quiero aprovechar esta oportunidad y rendir homenaje a todos nuestros lideres vy
miembros que ya no estan con nosotros pero que contribuyeron tanto a nuestros
objetivos comunes y al reconocimiento de los vendedores ambulantes y de mercado en
sus propios paises. Dejaron un legado enorme y estamos muy agradecidos por su gran
compromiso y fe. Nuestro Hermano Jalile Fundile de Sudafrica, nuestra Hermana
Comfort Doryen de Liberia, Hermana Blanca Gonzales de Venezuela, Hermano John
Shikunzi de Tanzania, y nuestra gran Leyenda y Guru, Hermana Ella Bhat de India, que
Descanse en Paz y Poder.

Nos hemos enfrentado a una pandemia muy repentina con mucha incertidumbre, pero
nos movilizamos con bastante rapidez para encontrar otra forma de vida, desarrollamos
nuevas estrategias y enfoques para continuar nuestro trabajo en el fortalecimiento de
las afiliadas de StreetNet en diferentes niveles, a pesar de que fue un enorme desafio
para todos nosotros.



Un nivel tan alto de solidaridad, unidad y apoyo es una gran manifestacién y
demostracién de nuestros valores humanos fundamentales donde nos brindamos apoyo
mutuo y demostramos que "una lesién para uno es una lesién para todos".

Es extraordinario que no perdimos el &nimo, por el contrario, reforzamos y continuamos
nuestra noble misién y lucha por el reconocimiento, los derechos humanos y laborales,
la libertad, los valores democrdticos y la justicia social porque si tenemos que
enfrentarlo en nuestras vidas, debemos tener suficiente coraje y fuerza para superar
todos los desafios que se presenten. También es importante sefialar que todos estamos
preparados para hacer frente a cualquier situacion.

Hemos progresado de muchas maneras, incluso en la revisidn y actualizacidon de nuestra
memoria sobre las politicas de StreetNet y su implementacion.

iTambién quiero felicitarnos a todos por el 20 aniversario de StreetNet que celebramos
el afio pasado y desearles mas paciencia y fortaleza para continuar nuestra lucha
permanente! Es importante sefalar que, en 20 afios de existencia, StreetNet ya ha
logrado mucho, desde la primera reunién de representantes de vendedores ambulantes
en Bellagio, Italia, en 1995.

PARTE | — El papel de StreetNet y sus Logros

Durante el tiempo transcurrido desde el Sexto Congreso Internacional de StreetNet,
hemos hecho el mejor uso posible de nuestros fondos disponibles para proyectos en
nuestro trabajo de campo para fortalecer a nuestras Afiliadas y mejorar la capacidad de
StreetNet en general para mejorar las vidas de los trabajadores en nuestro sector de la
economia informal, enfocandose principalmente en desarrollar su capacidad y aumentar
la conciencia sobre las preocupaciones relevantes aprovechando las nuevas tecnologias,
pero para iniciar y lograr cambios de abajo hacia arriba a través de su participacion
directa en nuevos e innovadores procesos inclusivos de negociacién colectiva vy
estrategias de organizacion.

Proceso de transicion y adaptacion a una nueva realidad

El proceso de transicion y adaptacion a una nueva realidad

El Plan de Transiciéon para la Sucesidn se ha seguido desde junio de 2019 y todas sus
disposiciones ya se han implementado a pesar de algunos problemas en torno a un
firmante bancario, que se resolvié con éxito. Algunos tramites tomaron un poco mas de
tiempo ya que la nueva Coordinadora Internacional no es ciudadana sudafricana vy
debido a la falta de practica del banco para tratar con no residentes en Sudafrica,
tuvimos que esperar mas tiempo. Estamos agradecidos con Pat Horn, por su paciencia y
amable colaboracién.

Hemos desarrollado un sistema de comunicacion muy efectivo dentro del equipo de
StreetNet y nuestras valiosas afiliadas.



Debo admitir que fue un periodo de tiempo desafiante para todos nosotros,
incluyéndome a mi, ya que me llevé bastante tiempo desarrollar mi propio sistema de
coordinaciéon de trabajo, ajustado y equilibrado, y bien organizado para cumplir
satisfactoriamente con mis funciones y responsabilidades.

Creo que pasamos una prueba para encontrar nuestro propio camino. Para avanzar
hacia el desarrollo y hacia nuevos logros.

Una vez mas, estoy enormemente agradecida con nuestra ex Coordinadora
Internacional, Fundadora de StreetNet y mi Mentora, Pat Horn, por darme esta
oportunidad de trabajar con ella, aprender y asumir el cargo que requiere un alto nivel
de responsabilidad y compromiso. Aprecio mucho la disposicién de Pat para ayudar y
aconsejar siempre cuando lo necesitamos, incluso hasta el dia de hoy.

1. NUEVAS FORMAS de llevar a cabo NEGOCIACIONES COLECTIVAS

StreetNet se comprometid a continuar su trabajo proporcionando capacitaciones en
habilidades de negociacion seguidas de reuniones virtuales de tutoria, sin embargo, con
la llegada del COVID-19, tuvimos que adaptarnos a una nueva realidad y encontrar
formas alternativas para continuar dichas capacitaciones.

Asi, ante la pandemia, en el segundo semestre de 2019 StreetNet logré brindar las
capacitaciones en diferentes paises con apoyo financiero de Solidarity Center AFL-CIO y
WIEGO.

Las siguientes afiliadas realizaron un curso de habilidades de negociacién e incluso
tuvieron sus sesiones virtuales de tutoria, dirigidas por la Asesora Principal de StreetNet,
Pat Horn, con la participaciéon de los organizadores regionales:

- IDEA — Camboya (actividades realizadas en 2017-2020). Iniciaron negociaciones
nacionales sobre proteccidén social para vendedores ambulantes y conductores
de tuk-tuk con su Gobierno, ademas de negociaciones a nivel local para resolver
los problemas cotidianos de los trabajadores en estos dos sectores.

- SLeTU - Sierra Leona (actividades realizadas en 2018-2020). Llevaron a cabo el
taller financiado por Solidarity Center y tuvo discusiones virtuales mensuales con
la Asesora Principal y el organizador regional de StreetNet sobre Ila
implementacion de la LEY DE GOBIERNO LOCAL que los lideres de SLeTU
comenzaron a impulsar activamente para su implementacidn en localidades, ya
gue esta ley estipula el establecimiento de los Comités Municipales de Comercio.

- FOTSSIES — Honduras (actividades realizadas en 2018-2020). El Organizador
Regional tuvo varias sesiones virtuales de tutoria para dar seguimiento a su
actividad. Segun informacién muy reciente, la afiliada tiene previsto realizar una
reunidén tripartita y regional para impulsar la iniciativa de una ley inclusiva para el
sector de la economia informal en el marco de la proteccidn social.

- FENTRAVIG — Guatemala (actividades realizadas en 2019). No hubo tutorias
virtuales para dar seguimiento a su actividad en este sentido por falta de tiempos
acordados por ambas partes.



FUTTEINCO — Republica Dominicana (actividades realizadas en 2019). Realizé un
taller de habilidades de negociacién apoyado financieramente por WIEGO. No
hubo sesiones de tutoria virtual.

UNICAB — Brasil (actividades realizadas en 2019). Realizé un taller de habilidades
de negociacidn apoyado financieramente por WIEGO vy el organizador regional de
SNI ha proporcionado algunas sesiones de tutoria fisica. Segun el informe de
UNICAB, se ha establecido un “Frente Federal Parlamentario en Defensa del
Trabajo en la Economia Informal”, que fue el resultado de los esfuerzos de
promocién de UNICAB.

FEPTIWUL - Liberia (actividades realizadas en 2016-2020). La organizacidn tenia
un proyecto de pais separado con Cities Alliance, sin embargo, el liderazgo de
FEPTIWUL estaba pasando por las sesiones mensuales de tutoria de Skype para
discutir la estrategia y trabajar con la Asesora Principal y organizador regional de
StreetNet en la implementacion del Memorando de Entendimiento (MoU)
firmado entre el Municipio de Monrovia y FFEPTIWUL. Desafortunadamente, la
tension interna del liderazgo casi llevo a la organizacién al colapso en 2020-2021.
La situacion ahora estd mejorando ya que después del cambio de liderazgo la
organizacion comenzd a retomar el rumbo y demostrar un proceso de
reincorporacidon gradual, incluso con respecto a las estrategias de negociacion
con los municipios y las autoridades nacionales. En agosto de 2022, se llevd a
cabo una reunién para el didlogo de “un dia” en el Ministerio de Comercio e
Industria sobre la reubicacion del centro comercial del mercado red-light al
nuevo mercado Omega. Segun los desarrollos recientes, ha habido algunas
mejoras significativas en los derechos de los comerciantes. Si bien es cierto que
el MoU firmado en 2018 expird, el acoso y otras formas de intimidacidon se vieron
reducidas significativamente en el ano 2022. La Corporacién de la Ciudad de
Monrovia ha proporcionado un refugio seguro para que los vendedores se ganen
la vida. FEPTIWUL actualmente informa sobre un compromiso constante con la
autoridad municipal y reuniones con otras autoridades para una nueva firma del
nuevo MoU.

Zimbabue — La capacitacién en habilidades de negociacidn se realizé6 como parte
de nuestro primer proyecto conjunto con Solidarity Center AFL-CIO en Harare
(2016) y Bulawayo (abril de 2017). La afiliada ZCIEA continud desarrollando la
capacidad interna de sus miembros en habilidades de negociacién y estrategias
de organizacion. Esto es un gran ejemplo de la combinacién de capacidad
estratégica y oportunidad para ser utilizado con éxito por el liderazgo de ZCIEA,
especialmente durante la pandemia cuando se produjo en Zimbabue una
represion violenta contra los comerciantes informales. El liderazgo de ZCIEA
identificd una "ventana de oportunidad" y logré firmar una serie (al menos 12)
de Memorandos de Entendimiento con varios municipios durante una etapa
intensa de la pandemia de COVID-19. También informé que todos los 46
territorios de ZCIEA llevaron a cabo didlogos con las autoridades locales para
fortalecer las relaciones e influir en la firma de los Memorandos. ZCIEA continuUa



involucrando al Ministerio de PyMEs (Pequefias y Medianas Empresas) y al
Ministerio del Trabajo para apoyar la presencia de los trabajadores de la
economia informal.

En noviembre de 2021, las afiliadas de StreetNet de Malawi (MUFIS) y Uganda (UMAEU)
también informaron a StreetNet sobre los Memorandos de Entendimiento firmados con
las autoridades locales.

Desafortunadamente, no se ha realizado ningun curso de habilidades de negociacién en
2020 debido a las restricciones de la pandemia.

Por lo tanto, en cooperacidon con IFWEA, StreetNet desarrollé un curso de habilidades de
negociacién en linea que fue probado con la afiliada de StreetNet UGTI-CUT (Unién
General de Trabajadores Independientes y de la Economia Informal) de Colombia.

La capacitacién en linea se fue ajustando durante el curso, ya que fue nuestro primer
curso experimental que se llevd a cabo completamente de manera virtual. A pesar de
muchos desafios técnicos, el curso funciond bastante bien.

Se brindd una capacitacion de seguimiento para la UGTI-CUT en agosto de 2022. La
organizadora regional Maira Vannuchi facilité la capacitacidon de seguimiento sobre el
curso de habilidades de negociacion que tuvo lugar en la ciudad de Bogota durante su
visita de campo a Colombia, que también se combind con otras reuniones con
representantes de municipios locales, sindicatos nacionales y otros sectores de
organizaciones de trabajadores de la economia informal.

Una actualizacién interesante provino de la afiliada colombiana sobre la politica publica
nacional existente de vendedores ambulantes (1988/2019) que, segun su andlisis, tenia
muchos problemas. Algunos argumentan el hecho de que la politica en teoria se
preocupa por los derechos humanos vy la dignidad de los vendedores ambulantes y esto
podria ser algo positivo, aunque el texto de la ley trae conceptos que amenazan a los
vendedores ambulantes, como el hecho de que la gobierno declara que su objetivo de
politica publica es retomar el espacio publico y hacer un uso econdmico de él.

La capacitacién de seguimiento dio la oportunidad a la afiliada de elaborar un plan de
negociacion sobre la Politica Nacional 1988/2019, utilizando colectivamente el marco
l6gico para definir sus demandas en relacién con dicha politica.

El caso de la afiliada es muy importante ya que también es un momento “propicio” para
que los trabajadores de la economia informal y sus organizaciones formulen estrategias
sobre la implementacion de politicas publicas, especialmente porque la situacién politica
es favorable para el avance de los derechos de las personas vendedoras ambulantes y
hay voluntad politica de escuchar a los trabajadores de la economia informal y sus
preocupaciones.

Participacidon de representantes de StreetNet Regional y de la afiliada UGTI-CUT en el
evento “Practicas significativas de politicas de trabajo decente para vendedores
ambulantes y de mercado en las Américas. El caso de Medellin, Colombia”, indica



claramente un enfoque mas progresista de la municipalidad local y una fuerte
representacion de la afiliada en la ciudad.

El seminario abordé la reciente implementacion del Decreto 0202 de 2022, que hace
posible el Decreto 042 de 2014, el cual cred una politica municipal para los vendedores
ambulantes, pero que nunca tuvo mecanismos para ser implementado. La
implementacion del decreto fue obra de la voluntad politica de la actual Alcaldia de
Medellin, y de la Subsecretaria de Espacio Publico en medio de la implementacién
nacional de la Politica Publica 1988/2019, que prevé que los municipios creen politicas
municipales e instrumentos para su implementacion local.

Antes del seminario, los Organizadores Regionales de StreetNet sostuvieron algunas
conversaciones en linea con el Subsecretario, quien invitdé a StreetNet al seminario y
financié su realizacion, ya que demostrd un gran interés en un acercamiento con
StreetNet para intercambiar conocimientos y fortalecer la participacién de los
trabajadores en el proceso de implementacion de la Ley. La politica prevé incluso la
creacién de un comité participativo con la presencia de la UGTI y otras organizaciones de
vendedores ambulantes, artesanos, vendedores de mercado y artistas urbanos de
Medellin junto con diversas instancias municipales para crear un plan de trabajo para
implementar la politica.

Otro experimento interesante, innovador y exitoso fue con la afiliada de StreetNet en
Sierra Leona. De agosto a noviembre de 2021, Pat Horn, Asesora Principal de StreetNet,
con el apoyo de la organizadora regional para Africa Occidental y Central, Evelyn
Benjamin-Sampson, y el Equipo de Medios, facilitd un curso para mujeres negociadoras
gue utilizan la comunicacion de mensajes de audio de WhatsApp.

El objetivo de esta actividad fue fortalecer la capacidad de nuestros miembros para
relacionarse con autoridades e instituciones. Este fue el primer curso dirigido
exclusivamente a mujeres negociadoras de Sierra Leona y fue bien recibido por los
participantes, ya que muchos de ellos asistieron a la capacitacion directamente desde
sus espacios de trabajo o sus hogares.

El enfoque participativo hizo que este curso fuera muy practico y contextual, lo que
también dio mas confianza a los participantes y los empoderd para involucrarse
directamente con los gobiernos locales y otras partes interesadas.

Con respecto a la India y su Politica Nacional de Vendedores Ambulantes, denominada
Ley de Vendedores Ambulantes (Proteccién de los Medios de Vida y Regulacién de la
Venta Ambulante), que se aprobé en 2014, segln nuestra afiliada SEWA no hay muchos
avances con respecto a la implementacién de esta Ley. A pesar de que se trata de una
legislacién extraordinaria enmarcada especificamente para los vendedores ambulantes,
previendo Comités Estatutarios de Venta Municipal establecidos por la Ley, la
implementacién de esta ley se ve como un desafio aun mayor, especialmente si no hay
voluntad politica para ello.

Segln SEWA, solo unos pocos estados de la India progresan gradualmente con comités
de venta en la ciudad establecidos y en funcionamiento, especialmente donde SEWA
tiene su presencia y una gran capacidad y consistencia para comprometerse con las
autoridades locales.



Muy pocos paises cuentan con tales foros de negociacion a nivel local, pero la mayoria
de las organizaciones en nuestro sector han involucrado a las autoridades en
negociaciones de diferentes tipos con diferentes grados de éxito.

En la mayoria de los paises, las negociaciones ocurren a pesar de la pandemia, con
algunas excepciones. Los objetivos de la negociacion fueron: la construccion de
mercados, la mejora de las condiciones laborales, la disposicidn de puestos de trabajo en
el espacio publico, la implementacion de protocolos e instalaciones de bioseguridad, la
distribucién de alimentos a todos los trabajadores y los apoyos de emergencia. También
tomaron medidas para detener el aumento o el cobro de impuestos sobre el espacio
publico y el mercado durante la pandemia y con las empresas de energia y otros
servicios basicos para que no cobren por las instalaciones.

Deseando el apoyo de StreetNet durante la pandemia, las Afiliadas desarrollaron en
algunos paises esquemas de recuperacién econdmica con recursos publicos como
fondos mutuos y reclamaron su participacién en paquetes de recuperacion econdmica
para proteger al sector informal de las repercusiones de los cierres por la pandemia.
También lucharon contra la violencia policial, el acoso y el desalojo de lugares de trabajo
en el espacio publico, especialmente durante la pandemia de COVID-19.

Para ello se interactud con los municipios, el Ministerio del Trabajo, con las centrales
sindicales nacionales, con un Instituto Nacional de la Mujer, Concejos Municipales,
concejales de la asamblea legislativa, con autoridades recaudadoras de impuestos,
Diputados del congreso nacional, con los diputados asesores, partidos politicos y otros
vendedores. Algunas organizaciones también hablaron con los departamentos de
policia.

Las afiliadas regionales de StreetNet del Sur y Este de Africa recibieron una serie de
capacitaciones en linea sobre habilidades de negociacidon, facilitadas por Pat Horn,
Asesora Principal de StreetNet.

Continuamos alentando a las afiliadas de StreetNet a invitar a otras organizaciones que
trabajan en el sector de vendedores ambulantes o incluso a otros sectores de
trabajadores en la economia informal para desarrollar estrategias conjuntas y fortalecer
la unidad y la solidaridad. El objetivo es capacitar equipos de negociadores que puedan
acercarse a las autoridades como un frente unido. Esto es mds efectivo para lograr
resultados que un equipo fragmentado, que no es representativo de todas las
organizaciones en los sectores relevantes.

También nos complace recalcar que a pesar de que StreetNet aun no brinda capacitacién
en habilidades de negociaciéon para todas sus afiliadas, algunas de ellas intentan
involucrarse y acercarse a las autoridades municipales y nacionales con buenas
estrategias. Hubo casos exitosos, como sucedié con nuestra organizacion afiliada
FETTEI-CI de Costa de Marfil, donde realizé un didlogo con el gobierno sobre Proteccion
Social y cobertura universal de salud para los trabajadores de la economia formal.

Para mds informacion respecto a los didlogos con las autoridades, consulte los Informes
de las Afiliadas.



2. La Proteccion Social y su Extension a los Trabajadores de la Economia Informal

StreetNet claramente ha intensificado su trabajo con respecto a la proteccién social y
sus afiliadas se estdn volviendo mas activos en el drea de la proteccidén social y su
extensidn a los trabajadores de la economia informal.

El trabajo de StreetNet en este aspecto particular y muy importante se ha fortalecido
con la Resolucién adoptada sobre la Extensién de la Proteccidn Social a los Trabajadores
de la Economia Informal durante el ultimo Congreso de StreetNet en abril de 2019, que
compromete a StreetNet y a todas sus Afiliadas a desarrollar estrategias sobre la
proteccién social de los trabajadores de la economia informal, que también puede ser
respaldado por la Recomendacidn 202 de la OIT sobre los niveles de proteccidn social
para ser utilizado de manera mas efectiva durante las campafas nacionales y el trabajo
de incidencia sobre la extensidn de la proteccidn social a todos los trabajadores.

Como muestran muchos trabajos de investigacion, en la mayoria de los paises
desarrollados, los gobiernos han establecido sistemas de bienestar social, seguridad
social y redes de seguridad social desde el siglo XX.

Estos sistemas suelen ser una respuesta a la creciente insatisfaccién de los trabajadores
gue se vieron afectados por la crisis de ese periodo de tiempo, lo que significa que no
responden del todo ni son adecuados para las realidades actuales, especialmente desde
que se intensifico la globalizacion.

En 1948, la seguridad social fue reconocida como un derecho humano basico por la
Declaracién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (UDHR). Desde entonces, el
concepto de seguridad social se ha desarrollado y ampliado hasta convertirse en el
derecho mds amplio a la proteccién social.

A pesar de que la mayoria de los paises ya cuentan con programas de proteccion social,
estos son limitados y por lo general cubren solo un cierto segmento de la sociedad y
brindan un tipo limitado de proteccién.

Cuando la pandemia golped al mundo, muchos paises comenzaron a practicar y obtener
cierta proteccion social a través de medios informales, confiando en sus familias,
comunidades u otras estructuras informales para recibir apoyo durante tiempos dificiles.
Sin embargo, incluso estas estructuras de beneficio mutuo impulsadas por los
trabajadores solo podrian asegurar cierto apoyo inmediato a los miembros, pero no
estan realmente disefiadas para una crisis tan duradera como la que hemos
experimentado desde 2020. Es necesario redefinir el enfoque hacia el establecimiento
de disposiciones mas estratégicas de proteccion social y atencion de la salud para todos,
incluidos los trabajadores de la economia informal.

Las afiliadas de diferentes paises y continentes desarrollan diferentes formas de brindar
al menos cierta proteccion social bdsica a sus miembros, desde establecer sus propias
estructuras de beneficio mutuo impulsadas por los miembros, hasta una forma mas
directa de acercarse a sus gobiernos nacionales o utilizar una combinacién de ambas.

FES (Friedrich Ebert Stiftung), de Zambia, implementd su proyecto sobre una Proteccién
Social Basada en Derechos en varios paises de Africa, que involucré a afiliadas de



StreetNet de alrededor de 5 paises. Annie Diouf, Tesorera de StreetNet y representante
de su organizacion, CNTS, también participd activamente en este proyecto e incluso fue
nominada por StreetNet para ser miembro del Comité Directivo de este Proyecto.

El Proyecto FES-Zambia fue un buen ejemplo del trabajo de las afiliadas en el drea de la
proteccién social e impulsé mds ideas para que las afiliadas desarrollaran su estrategia
para la extension de la proteccidn social a todos los trabajadores en sus paises.

De hecho, las afiliadas de StreetNet comenzaron a concentrarse mucho en su trabajo de
incidencia y actividades de desarrollo de capacidades sobre proteccion social y su
extension a los trabajadores de la economia informal.

En 2015, Naciones Unidas respaldo un conjunto de objetivos de desarrollo sostenible
(ODS), que incluyen la implementacién de sistemas de proteccion social como uno de los
objetivos para 2030. Sin embargo, es crucial que las afiliadas de StreetNet desarrollen su
propio entendimiento sobre la proteccidn social a partir de sus experiencias y luchas, su
realidad actual y sus brechas. Es crucial desarrollar demandas y articularlas, asi como
participar directamente en los procesos de toma de decisiones sobre los temas que se
relacionan con ellas.

Por lo anterior, hemos desarrollado e implementado un nuevo proyecto en conjunto con
WIEGO y apoyado financieramente por Open Society Foundation sobre la seguridad
social para los trabajadores de la economia informal en el Africa subsahariana. Este fue
un proyecto de dos afios, que se extendié hasta 2022 debido a la pandemia, cuyo
objetivo era intensificar el trabajo de StreetNet en esta area y ayudar a mas afiliadas a
fortalecer sus conocimientos y capacidades en la promocidn de la proteccidn social para
todos. El proyecto también tuvo como objetivo sensibilizar a las organizaciones de
trabajadores de la economia informal sobre la proteccion social y los posibles esquemas
existentes entre las organizaciones, asi como compartir casos, buenas practicas y
experiencias para su mejora e implementacion en otros paises.

Junto con el Equipo de Proteccidn Social de WIEGO, dirigido por Laura Alfers, hemos
desarrollado un excelente curso educativo para las afiliadas africanas de habla inglesa.
Este curso sobre proteccidn social se llevé a cabo de abril a mayo de 2022 y consistié en
una sesion de 2 horas por semana durante seis semanas. Se agregé una séptima sesién
para recibir comentarios sobre el documento de estrategia de las organizaciones
participantes.

Las sesiones fueron facilitadas por Laura Alfers (WIEGO) y Nash Tysmans (StreetNet).

Los objetivos del curso eran

. Desarrollar la capacidad de los participantes en torno a las intervenciones de
proteccidn social.
. Explorar las dificultades que enfrentan los trabajadores de la economia informal

para lograr la proteccidn social.



J Incorporar una perspectiva en los debates sobre proteccién social que tenga en
cuenta las diferentes experiencias y posibilidades de las mujeres y los
trabajadores jovenes.

J Desarrollar una estrategia de proteccidon social para los trabajadores de la
economia informal.

El curso se desarrollé inicialmente para seis sesiones, con la previsiéon de que los
participantes realizaran actividades bastante extensas entre las sesiones de contacto y se
acordd utilizar una interfaz virtual simple entre los alumnos y los facilitadores.

Consistia en partes tedricas y practicas que ayudaron a los participantes a comprender
mejor el concepto de proteccidn social y el enfoque del ciclo de vida de la proteccién
social, ya que ayudan a los miembros a desarrollar su estrategia en torno a la proteccién
social en funcidon de su contexto nacional, asi como para analizar cémo funciona, o no,
en sus paises.

Apoyo de comunicaciones para que las afiliadas asistan al Curso SP
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En general, fue un gran curso piloto, ya que revelé muchos otros desafios e inquietudes
gue enfrentan nuestros miembros, asi como también como podemos avanzar en nuestro
proceso educativo, teniendo en cuenta a nuestros principales participantes objetivo
junto con otros detalles pequefios pero esenciales, especialmente si es un proceso de
capacitacién en linea.

Uno de los mayores resultados del curso fue la elaboracién de borradores de Planes
Estratégicos de Proteccidn Social por parte de las afiliadas que asistieron al curso.

Se llevd a cabo un curso similar para las afiliadas francéfonas de StreetNet, lo que le dio
a StreetNet una mayor comprension del nivel de capacidad y conocimiento de las
afiliadas con respecto al tema de la proteccién social y como mejorar.

Para construir y mantener la consistencia, dentro del mismo proyecto también
planeamos profundizar en las actividades sobre proteccién social y el proximo gran
evento internacional estd programado para junio de 2023 en Nigeria con la participacién
de la ITUC-Africa y sus Afiliadas.



Hay un gran progreso en el trabajo de incidencia para la extensién de la proteccion social
por parte de la mayoria de las afiliadas de StreetNet. Esto es visible y definitivamente un
tema de gran interés para todos. Sin lugar a duda, necesitamos continuar nuestros
esfuerzos en el drea de proteccion social.

En noviembre de 2019, durante su Congreso, ITUC-Africa organizé un evento paralelo
sobre la proteccién social y su extensién a todos los trabajadores, al que asistié Annie
Diouf como delegada de StreetNet tanto en el Congreso como en el evento paralelo.

La OIT comenzd a centrarse mas en el tema de la proteccién social, especialmente
cuando organizd una Semana Mundial sobre Proteccidn Social para los interlocutores
sociales con una gran participacién de CSOs, académicos e institutos de investigacién,
ademas de las partes interesadas tripartitas de la OIT. Tuve la oportunidad de asistir a
este evento de la semana global al que fui invitada por nuestro socio OXFAM Bélgica.

StreetNet participé activamente, de manera virtual, e hizo su intervencién junto con
otras NETs y delegados de WIEGO en la 109.a sesidon de la Conferencia de la OIT en 2021.
Articulamos nuestras preocupaciones y "demandas" sobre el objetivo estratégico de la
seguridad social en el marco del seguimiento de la Declaracion de la OIT sobre la justicia
social para una globalizacién equitativa.

3.  Nueva Agen rbana vy Derecho a la Ci

Desde nuestras discusiones detalladas sobre la Nueva Agenda Urbana (NUA) en la
capacitacion de liderazgo a partir de 2017, la mayoria de nuestras afiliadas todavia no
parecen tener una buena comprensién de la NUA o cdmo se puede utilizar para sus
demandas de ciudades mas inclusivas. Sin embargo, una de nuestras afiliadas de Nigeria,
FIWON, ha estado haciendo campafia muy activamente en torno a los temas de la Nueva
Agenda Urbana, en particular las campanfas contra los desalojos.

En noviembre de 2019, StreetNet le pidié a la Pat Horn que asistiera al Congreso de
UCLG en Durban, donde Pat Horn tuvo la oportunidad de hacer una pequena
intervencién que fue recibida positivamente y tuvo cierto impacto al abrir la puerta a
mas oportunidades para StreetNet para empezar a desarrollar una buena estrategia
sobre ciudades inclusivas y la Nueva Agenda Urbana. UCLG es un socio muy importante
de Cities Alliance vy, por primera vez en este Congreso, lograron introducir la
participacién abierta de la sociedad civil y otras personas ajenas, por medio de lo que se
denomind “Town Hall Track”, que fueron utilizando para promover un enfoque en la
informalidad, tanto la informalidad residencial (es decir, los barrios marginales) como la
informalidad econémica (es decir, los trabajadores de la economia informal), que no ha
sido parte de Congresos anteriores de UCLG.

StreetNet deberia y estd tratando de construir una relacién de trabajo con UCLG, ya que
necesitamos trabajar con los gobiernos locales en nuestros programas, y sera muy
estratégico incluir a UCLG como la estructura asociada de los gobiernos locales.



StreetNet es parte de la Plataforma Global del Derecho a las Ciudades (GP2RC)
representada hasta ahora principalmente por miembros del equipo de StreetNet en
diferentes grupos tematicos de la plataforma para discutir un posible marco de
cooperacion con diferentes organizaciones y OSC para desarrollar estrategias y acciones
conjuntas para ampliar nuestra voz en el trabajo de incidencia por el Derecho a la Ciudad
para todos.

La actividad principal de StreetNet sobre el tema de la NUA y el Derecho a la Ciudad es |a
promocién del tema y las preocupaciones y demandas de los vendedores ambulantes
por parte de los medios de StreetNet, que también participan en la campana global
virtual sobre el Derecho a la Ciudad junto con GP2RC.

Debido a la pandemia de COVID-19, tuvimos que dejar de lado nuestras actividades
planificadas en torno al tema de la Nueva Agenda Urbana y el Derecho a la Ciudad, sin
embargo, se han realizado varios seminarios web sobre el tema a cargo de Pilar
Balbuena, responsable del tema de NUA, para varias afiliadas de StreetNet de 3
regiones.

Esperamos reanudar nuestras actividades sobre el desarrollo de politicas urbanas e
implementar nuestros seminarios web de desarrollo de capacidades sobre una mejor
comprension del papel y la importancia de los instrumentos internacionales, como la
NUA y los ODS, y cdmo formular las demandas de las afiliadas sobre una gobernanza
urbana mds participativa que valore a los vendedores ambulantes y comerciantes
informales como parte integral del desarrollo urbano sostenible. Se han realizado varias
discusiones entre nuestro equipo operativo y el Director del Programa Urbano de
WIEGO.

En abril de 2022, StreetNet International, Cities Alliance y WIEGO (Urban Program Team)
se unieron para planificar como destacar las historias de las trabajadoras de Ucrania,
incluidas las trabajadoras independientes, representantes de organizaciones feministas
que operan en Ucrania y mujeres que apoyan a los ucranianos desplazados en refugios
en el extranjero. Entre julio y septiembre de 2022, el proyecto entrevisté a 18 mujeres
gue se ven directamente afectadas por la guerra en Ucrania para determinar cdmo la
guerra esta afectando a las mujeres, sus ingresos y su bienestar. La publicacion destaca
la importancia de situar las perspectivas de las mujeres en el centro de la reconstruccién
de las ciudades ucranianas, ya que, a pesar de su servicio activo, las mujeres
permanecen en gran medida ausentes de los procesos formales de toma de decisiones
relacionados con el establecimiento de la paz y la reconstruccién. Como resultado, las
politicas y practicas no abordan plenamente sus prioridades o necesidades. La
participacién y las perspectivas de las mujeres son vitales para la reconstruccién de las
ciudades ucranianas.

La publicacién también contiene algunas recomendaciones para los gobiernos locales
para amplificar la voz de las mujeres durante el proceso de reconstruccién. La afiliada de
StreetNet, el Sindicato Libre de Emprendedores de Ucrania (FTUEU) estuvo muy



involucrado en el proyecto. Cities Alliance también organizé una reunién de alto nivel
con altos funcionarios de la UE para discutir los resultados del proyecto y lo que se
puede hacer en apoyo a las afiliadas de StreetNet en Ucrania. La reunidn tuvo lugar en
febrero de 2023 y la organizadora regional de StreetNet, Kateryna Yarmolyuck-Kroek,
asistié a la reunion y representd a StreetNet. El préximo evento esta planificado para
mayo de 2023 como una reunién de seguimiento de este proyecto.

4, Regimenes Comerciales Simplificados y Comercio Transfronterizo Informal

Como uno de los procesos de implementacién de objetivos estratégicos, StreetNet
International desarrolld y organizé una serie de seminarios web entre marzo y junio de
2021 para discutir en profundidad el tema del comercio transfronterizo informal, para
capacitar a las afiliadas para defender y negociar los derechos de los comerciantes
transfronterizos informales. El proyecto se llevé a cabo con todas sus afiliadas en Africa
Occidental y Central y en cooperacién con los socios de StreetNet, incluida SACBTA
(Asociacidon Sudafricana de Comercio Transfronterizo), un socio experimentado en los
temas de /CBT, ITUC Africa, OTUWA (Organizacién de Sindicatos en Africa Occidental) y
ATUMNET (Red de Migracidn Sindical Africana). Este proyecto fue financiado por la Open
Society Foundation.

El objetivo de los seminarios web era involucrar a nuestras afiliadas en la exploracién de
los problemas del comercio transfronterizo, permitiéndoles identificar problemas
transnacionales y transversales que los diferentes sindicatos y asociaciones de varios
paises podrian tener en comun; asi como conocer sus particularidades y diferencias.
Después del final de la serie de seminarios web, las afiliadas de StreetNet que
compartian fronteras trabajaron juntos para poner en prdctica sus conocimientos y
defender los derechos de los comerciantes transfronterizos informales.

El Proyecto fue muy efectivo y muchos de nuestras afiliadas lograron tender algunos
puentes para dialogar con las autoridades o fortalecer su relacién con ellas. Algunas
afiliadas también obtuvieron mas miembros en sus organizaciones y fortalecieron sus
relaciones y unidad con otras afiliadas de StreetNet. El tema del comercio
transfronterizo obtuvo su lugar en algunos medios de comunicacidon nacionales para
llamar la atencidn del publico sobre esta forma esencial de subsistencia.

Joel Odigie (Secretario General Adjunto de ITUC-Africa) ofrecié asociarse con otros para
vincular a las afiliadas de la SNI con los centros nacionales de ITUC-Africa en toda la
region. Continuaran ofreciendo ayuda a los trabajadores de la economia informal para
gue interactien de manera efectiva con los funcionarios gubernamentales y sus
contrapartes relevantes en las agencias gubernamentales transfronterizas. También
sugirido que las afiliadas del SNI utilicen la plataforma de ITUC para abordar los
problemas de las afiliadas directamente con el gobierno a través de las fronteras.
Actualmente, ITUC esta revisando los acuerdos globales y alenté a SNI a participar en el
proceso.



John Odah (de OTUWA) agradecié a SNI por organizar este curso de 5 seminarios web y
expresé su compromiso de hacer todo lo posible para trabajar con la subregion de Africa
Occidental en un esfuerzo concertado con sus organizaciones asociadas en la regién.

El 85 % de las afiliadas que asistieron al curso desarrollaron una lista de demandas
para la promocién con respecto a los comerciantes transfronterizos informales y la
proteccién de sus derechos y medios de subsistencia, especialmente al cruzar las
fronteras.

Uno de los documentos de recursos importantes y una base para la discusién de los
comerciantes transfronterizos informales es la Resolucién 34 de StreetNet sobre
Comercio Transfronterizo Informal, que es una guia para las afiliadas de StreetNet en su
trabajo sobre el ICBT.

13 afiliadas identificaron mas de una frontera comuin con otros paises donde tienen
comerciantes transfronterizos informales. Este ejercicio fue perfectamente realizado
por los propios afiliadas luego de algunas orientaciones brindadas durante la
comunicacion permanente con el equipo de la oficina de StreetNet.

Se han realizado 9 actividades conjuntas de 19 afiliadas de StreetNet entre dos
afiliadas en la misma frontera compartida con su autoridad aduanera, departamentos
de policia y otros funcionarios de ambos paises. Se ha realizado una reunién de
negociacién entre tres afiliadas: Burundi, Republica Democratica del Congo y Ruanda.

Las 19 afiliadas demostraron un gran compromiso con la participacion y la defensa de
los comerciantes transfronterizos informales y lograron hablar con los representantes
gubernamentales oficiales, asi como obtener el compromiso de parte de los
funcionarios para una mayor colaboracién y dialogo.

Los medios de StreetNet desarrollaron una serie de publicaciones sobre las actividades
de todas las afiliadas de StreetNet que participan en el proyecto y los informes de ICBT.
El material pedagdgico fue desarrollado por el equipo de StreetNet como un conjunto de
herramientas para el desarrollo de capacidades de otras afiliadas con la intencién
potencial de replicar un curso educativo similar de otras afiliadas regionales.

Se ha creado una serie de videos multimedia para crear conciencia sobre StreetNet y su
Proyecto sobre ICBT en la regién de Africa Occidental y Central.

5 actividades de seguimiento han sido realizadas por 8 afiliadas entre mayo y
diciembre de 2022 para fortalecer el trabajo realizado en 2021 con respecto al
compromiso con los funcionarios de aduanas en la frontera de dos paises y para dar
seguimiento a la implementaciéon de los compromisos acordados durante la primera
ronda de foros de negociacién.

Planeamos replicar esta experiencia en otras regiones ya que hay un gran interés por
este tema.



Como se reveld, muchas afiliadas ni siquiera se dieron cuenta de cuantos comerciantes
transfronterizos tienen como miembros, pero debido al proyecto y a la recopilacién
especial de datos de la oficina de StreetNet, las organizaciones comenzaron a recopilar y
mantener informacién especial sobre sus miembros y qué tipo de bienes venden, lo que
ayuda a identificar el origen de esos bienes y productos que venden dentro o fuera de
sus paises.

Debido a las restricciones presupuestarias y la terminacién del proyecto, no todos las
afiliadas tuvieron la oportunidad de realizar las actividades de seguimiento.

Los mas avanzados en su primera ronda de actividades, tuvieron la oportunidad de
realizar la segunda ronda de actividades de seguimiento con gran éxito a pesar de
algunos. Se puede encontrar un informe detallado y otros materiales visuales en la
seccion especial:

https://streetnet.org.za/informal-cross-border-trade

Apoyo de comunicaciones del Proyecto ICBT para las Afiliadas

UNIWA- Ghana ASSOVACO -DR...

l:.léSEIN (Union... 480

6

480

SYVEBU - Burundi CNTS - Senegal

480

SYTRIECI - Rwa CSA Benin

480

SYNAVFL - Burki... FAINATRASIT - T...

FETTEICI- Cote...

SYNAVAMAB - B
o FIWON
SNVC Democrati... 6.7

6.7

LDFC - DRCongo

Actividades del Proyecto ICBT Ronda 1


https://streetnet.org.za/informal-cross-border-trade/

UNIWA- Ghana CNTG - Guinee
56% 5%
UGSEIN (Union... 2,500 CNTS - Senegal
11.1%

5.6%

CSA Benin

5.6%
SYVEBU - Burundi

FAINATRASIT - T...

SYTRIECI - Rwa...

FETTEICI- Cote...

SYNAVFL - Burki...
5.6%

SNVC Democrati...
5.6%

FIWON - Nigeria
11.1%

LDFC - DRCongo

Actividades del Proyecto ICBT Ronda 2

FIWON - Nigeria
12.2%

UNIWA- Ghana
21.3%

LDFC - DRCongo

UGSEIN (Union...

SYTRIECI - Rwa...
23.9%

Impacto INTERNACIONAL y REGIONAL

Asociaciones y creacidn de redes: el perfil internacional de StreetNet es prominente en
la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) y el movimiento sindical internacional:
ITUC (Confederacién Sindical Internacional) y sus estructuras regionales en Africa, las
Ameéricas (TUCA-CSA) y Europa del Este, WFTU (Federacion Mundial de Sindicatos), asi
como OATUU (Organizacién para la Unidad Sindical Africana). Tenemos buenas
relaciones con muchas centrales sindicales nacionales y muchas de las Federaciones
Sindicales Internacionales a nivel internacional y regional: UNI, PSI, ITF, IUF, BWI,
IndustriALL. Continuamos nuestras relaciones con asociaciones solidarias con



organismos subregionales como SACBTA (como se explicd anteriormente), SATUCC
(Consejo Coordinador y Sindicato Africano), EATUC (Confederacién Sindical de Africa del
Este), OTUWA (Organizacién de Sindicatos de Africa Occidental) , Red SEICAP (Red de los
Sindicatos de la Economia Informal de Centroamérica y Panama) y en la region ASEAN a
través del trabajo que venimos realizando en Camboya, Vietnam y Laos a través de
nuestro programa con Oxfam.

Conferencia Internacional del Trabajo: StreetNet International participd en las sesiones
108,109 y 110 de la OIT en 2019, 2021 y 2022 respectivamente. La CIT se llevd a cabo en
junio de 2019 y los participantes de StreetNet asistieron al Comité Tripartito sobre
Violencia y acoso contra mujeres y hombres en el mundo del trabajo, que discutié el
documento normativo. Convenio complementado por la Recomendacién sobre la
Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo.

Con base en los resultados de la Comision Paralela del Congreso de StreetNet sobre la
Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, la Oficina de StreetNet
desarrolld un documento de Posicidn que contenia las enmiendas propuestas que se
incluiran en el texto de la proxima Convencién y/o Recomendacion. El proceso
preparatorio se realizd con una buena colaboracion con el personal de WIEGO, de modo
gue representamos conjuntamente a los trabajadores en diferentes sectores de la
economia informal, como de costumbre.

Cabe seialar que hemos logrado que algunas de las importantes enmiendas propuestas
se agreguen al texto del Convenio 190 y la Recomendaciéon 206 de la OIT como resultado
del trabajo de las afiliadas de StreetNet a nivel nacional, asi como de la delegacion de
StreetNet durante la Conferencia de la OIT, cuando los delegados trabajaron para
convencer a los representantes de los trabajadores y los gobiernos de ser mas inclusivos
y apoyar las enmiendas desde el lado de la economia informal. Fue un impacto real y
podemos estar orgullosos de los resultados de la Conferencia. Con esto continuamos
fortaleciendo a todas nuestras afiliadas en su habilidad y capacidad para influir en las
politicas y los procesos de toma de decisiones en sus paises.

StreetNet se compromete a desarrollar la capacidad y crear conciencia entre sus
miembros sobre el papel y la responsabilidad de nuestros delegados durante las
conferencias de la OIT. Este es el foro internacional tripartito mas alto de didlogo social y
una gran plataforma para trabajar en red y defender los derechos e intereses de los
trabajadores. Empodera a nuestros delegados y a las organizaciones en general. Abre
puertas para acercarse a los gobiernos y construir un didlogo que pueda ser seguido a
nivel de pais. Necesitamos asegurar una mejor preparacidn y presencia en estos foros.

Recomendacion 204 de la OIT sobre la transicion de la economia informal a la formal

El equipo organizador de StreetNet continla trabajando arduamente para tratar de
alentar a las afiliadas de StreetNet a iniciar demandas a sus gobiernos (a nivel local y



nacional) en linea con las disposiciones de la OIT R204 sobre la transicion de la economia
informal a la formal.

La implementacion de la R204 de la OIT es uno de los objetivos estratégicos de
StreetNet, que también abarca algunos otros subobjetivos, tales como: Reconocimiento
y Proteccion legal, Fiscalidad y Administracién, Economia Social Solidaria.

A algunos de nuestras afiliadas les resulta dificil situar sus problemas y demandas
cotidianos en el contexto de la R204. Sin embargo, también se identific6 que muchas
afiliadas ya realizan algun trabajo en este sentido, pero no lo relacionan con Ia
disposicidn de la R204 de la OIT debido a la complejidad del lenguaje.

StreetNet ha desarrollado un folleto sobre los principales aspectos de la R204 para ser
utilizado por las organizaciones de vendedores ambulantes en su trabajo de promociény
campana, que también estd escrito en un lenguaje muy simple para que lo entienda
cualquier miembro de base.

Convenio 190 de la OIT, Recomendacion 206

Desafortunadamente para la mayoria de los comerciantes informales el acoso diario y
todas las formas de violencia, la intimidacidn policial, el encarcelamiento es una realidad
y siempre lo fue.

La violencia y el acoso contra las mujeres y las nifias han ido en aumento a nivel
mundial.

Hay muchas campafias sindicales nacionales sobre la ratificacion del Convenio 190 de la
OIT sobre la Eliminacidon de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, pero es
nuestra herramienta internacional precisa para ser utilizada de manera efectiva. La
campana de ratificaciéon del C190 de la OIT es una gran estrategia para unir esfuerzos
con los movimientos laborales y construir o amplificar las voces de los trabajadores de la
economia informal dentro de los movimientos laborales.

Desafortunadamente, hasta ahora solo 20 paises ratificaron oficialmente el C190 de la
OIT. Necesitamos considerar el C190 en el contexto de la falta de instrumentos legales
para la proteccion de nuestro electorado a nivel nacional.

Solo unas pocas afiliadas realizaron algunas actividades con respecto al C190 de la OIT y
esto no es suficiente.

La xenofobia y el racismo también necesitan mds atencion, incluso en nuestro sector,
incluso entre nuestros miembros y otros vendedores ambulantes migrantes. La
Resolucién 4 de StreetNet establece claramente que, como organizacién internacional,
estamos "comprometidos a oponernos a la xenofobia y a disuadir a las organizaciones
miembros de adoptar politicas o prdcticas xendfobas en relacion con los ciudadanos
extranjeros de otros paises".

La Resolucién 19 de StreetNet (Economia Social Solidaria) destaca la importancia y el
papel de las diferentes formas de ESS, particularmente para los trabajadores de la



economia informal. Es un tema crucial y un area de enfoque de StreetNet que obtuvo su
renacimiento y maxima atencidon al ser uno de los temas de discusién durante la
Conferencia de la OIT en junio de 2022.

Las cooperativas y otras formas de ESS definitivamente pueden proporcionar un camino
hacia la formalizacion para los trabajadores involucrados en el empleo informal. Nuestro
papel es continuar con la promociéon del modelo ESS como un "enfoque alternativo"
cuyo objetivo principal no es solo el rendimiento financiero, sino también los beneficios
sociales para sus miembros y comunidades mas amplias.

Sin embargo, es vital establecer y preservar los valores y principios de la ESS que estan
intimamente ligados al trabajo decente y la inclusién social y pueden contribuir al
desarrollo de una sociedad equilibrada y estable, asi como a la democracia. Siempre
existe un riesgo de cambiar gradualmente el objetivo inicial de la unidad ESS en el curso
de su desarrollo, es por eso que debemos estar atentos a nuestros principios y objetivos
fundamentales iniciales de establecer diferentes entidades de ESS.

StreetNet tuvo varias reuniones virtuales con Simel Esim, Director de la Unidad
Cooperativa de la OIT, quien se unié a nuestra reunidon de equipo interno para
intercambiar ideas sobre nuestro propio camino con respecto a las unidades de ESS. Hizo
hincapié en el papel de las cooperativas para los trabajadores de la economia informal y
como puede facilitar el proceso de formalizacion.

La OIT R193 establece claramente que reconoce que las cooperativas operan en todos
los sectores de la economia y que la Recomendacion se aplica a todos los tipos y formas
de cooperativas. La OIT R204 menciona explicitamente las cooperativas y las unidades
de economia social y solidaria en el ambito de la Recomendacidn.

Por lo tanto, la Conclusion de la Conferencia de la OIT sobre la ESS y el Trabajo Decente
deberia utilizarse de manera efectiva en nuestro trabajo de incidencia en diferentes
niveles.

StreetNet comenzd su discusidn con la Federacion de Cooperativas de SEWA para
desarrollar un curso conjunto sobre la ESS con un enfoque en la creacién de

cooperativas que estd planificado para 2023-2024.

Visitas a sitios y participacidn en los eventos internacionales

A pesar de que durante la pandemia de Covid-19 detuvimos cualquier viaje internacional
desde marzo de 2020 y hasta septiembre de 2021, logramos regresar gradualmente a
nuestras visitas de campo y asistencia fisica a eventos internacionales y regionales:

1. Lorraine Sibanda — Suiza (junio de 2019) participacién en la 108.2 sesién de la
CIT;



10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Vorn Pao — Suiza (junio de 2019) participacion en la 108.2 sesién de la CIT;
Oksana Abboud — Suiza (junio de 2019) participacién en la 108.2 sesién de la CIT;
Maira Vannuchi — Republica Dominicana (agosto de 2019) taller de habilidades
de negociacidn y visita de campo;

Maira Vannuchi — Cuba (agosto de 2019) visita de campo;

Oksana — Moldavia (agosto de 2019) visita de campo;

Jane — Togo (septiembre de 2019) taller sobre proteccién social y visita de
campo;

Maira — Guatemala (septiembre de 2019) taller de habilidades de negociacién y
visita de campo;

Oksana — Vietnam (septiembre/octubre 2019) Talleres VGCL;

Oksana — Brasil (octubre 2019) asistente al Congreso CUT-Brasil;

Oksana — Suiza (noviembre de 2019) asistente a la Conferencia de la OIT sobre
Proteccion Social;

Maira — Sudafrica (diciembre de 2019) asistente a la Conferencia General de
IFWEA,;

Oksana — Kenia (diciembre de 2019) Retiro OSF;

Oksana — Laos (diciembre de 2019) Taller de socios regionales de OXFAM;

Oksana — Sudafrica (febrero de 2020) Visita de la oficina de Durban;

Oksana Abboud — EE. UU. (septiembre de 2021) visita de campo; redes;

Pilar Balbuena — USA (septiembre 2021) visita de campo; redes

Oksana Abboud — Barcelona, Espafia (octubre de 2021) visita de campo;
Margarida Teixeira — Barcelona, Espafia (octubre 2021) visita de campo;

Maira Vannuchi — Cuba (abril 2022) curso de exposicién de movimiento obrero;
Lorraine Sibanda — Cuba (abril 2022) curso de exposicion de movimiento laboral;
Jane Masta, Evelyn Benjamin -Sampson, Annelene Shahbaz, Margarida Teixeira —
Tanzania (mayo de 2022) Reunidn regional de afiliadas de Africa del Sur y Este;
Evelyn Benjamin -Sampson, Irene Doda, Lorraine Sibanda — Senegal (mayo de
2022) Reunidn regional de afiliadas de Africa Occidental y Central;

Maira Vannuchi, Pilar Balbuena, Annelene Shahbaz — Brasil (mayo de 2022)
Reunidn Regional de afiliadas de las Américas;

Jane Masta, Margarida Teixeira — Namibia, Botswana (junio de 2022) visitas de
campo;

Kateryna Yarmolyuk-Kroeck — Moldavia, Azerbaiyan (julio de 2022) visitas de
campo;

Lorraine Sibanda — Nepal (julio de 2022) Congreso GEFONT;

Oksana Abboud — Espaia (julio de 2022) Comité Asesor de ORP de WIEGO;
Lorraine Sibanda — Sudafrica (agosto de 2022) visitando la oficina de StreetNet,
visita de campo;

Maira Vannuchi, Pilar Balbuena - Colombia (agosto de 2022) visita de campo y
capacitacién en habilidades de negociacion de seguimiento;

Maira, Annelene, Margarida, Nash, Evelyn, Pilar, Suvarna, Maya Gurung - India
(octubre de 2022) visita de exposicion;



32. Alberto Santana, Margarida - México (noviembre de 2022) Asamblea General de
WIEGO;

33. Maira - Sudafrica (diciembre de 2022) visitando la oficina de SNI para organizar
material educativo;

34. Lorraine, Oksana, Jane, Kateryna, Margarida, Irene - Turquia (enero de 2023)
Taller de Cosecha de Alcances organizado por WIEGO;

35. Equipo de medios de SNI, Oksana, Nash, Kateryna - Francia (febrero de 2023)
Reunidn de planificacidn del congreso y visita de campo a AMELIOR;

36. Jamalladin Ismayilov, Kateryna - Kazajstan/Uzbekistan (marzo de 2023) Visita de
exposicién de afiliadas potenciales;

37. Nash Tysmans - Tailandia (marzo de 2023) Conferencia de Proteccion Social de
WIEGO.

PARTE Il — Consolidacidn de la Organizacién

Desde el lanzamiento de StreetNet International en Durban en noviembre de 2002, se
han llevado a cabo seis Congresos Internacionales de la siguiente manera:

Primer Congreso Internacional — Seul, Corea (marzo de 2004)
Segundo Congreso Internacional — Atibaia, Brasil (agosto 2007)
Tercer Congreso Internacional — Cotonou, Benin (agosto de 2010)
Cuarto Congreso Internacional — Santiago, Chile (marzo 2013)
Quinto Congreso Internacional — Delhi, India (octubre de 2016)
Sexto Congreso Internacional — Issyk-Kul, Kirguistan (abril de 2019)

La organizacién ahora es reconocida internacionalmente con una presencia real en
Africa, Asia, América Latina y Europa del Este.

Tendencia de membresia y representacién

Desde sus inicios, StreetNet pasd por diferentes etapas de altibajos en términos de
aumento de membresia y desarrollo de la organizacién en general.

Distintas crisis mundiales afectaron la dindmica de nuestras afiliadas ya que siguen
siendo una de las categorias mas vulnerables de trabajadores. No son reconocidos ni
protegidos. Sufren desalojos y violencia a diario.

Todos estos analisis e inquietudes ya han sido reflejados en el Informe de las Afiliadas,
pero queria enfatizar en algunos otros aspectos de nuestra vida institucional.

Todas las afiliadas de StreetNet creen en la unidad y el poder colectivo, en una voz
fuerte y el respeto mutuo, en el empoderamiento de las mujeres y el liderazgo juvenil y
nos motiva mucho a todos en el equipo de StreetNet ya que también compartimos la
misma creencia, sin embargo, desafortunadamente, en algunos casos hay falta de
respeto y comportamiento inaceptable por parte del liderazgo de nuestras afiliadas



hacia los miembros de nuestro equipo. StreetNet tiene un Cdédigo de Conducta
institucional que define la ética y el comportamiento tanto de nuestras afiliadas como de
los miembros del equipo operativo.

Tales tensiones no ayudan para crear ambiente de trabajo sano y ponen en riesgo la
permanencia de la organizacion dentro de StreetNet. Es importante que las acciones de
las afiliadas reflejen lo que predican.

Entendemos las ambiciones de los lideres individuales, pero deben ser ambiciones
saludables para la prosperidad de la organizacion y en contra ella y sus politicas.

Experimentamos mucha turbulencia interna dentro de muchas de nuestras afiliadas y
principalmente, entre sus principales lideres. Desafortunadamente, tales conflictos
dentro del liderazgo, especialmente cuando se basan en diferentes puntos de vista
politicos y ambiciones personales, llevan a la organizacién al colapso o a la divisidn.

Tales tensiones generalmente ocurren en los movimientos laborales y también tenemos
algo de experiencia en StreetNet, pero definitivamente no es una estrategia correcta y
madura porque no estamos llegando a las posiciones de liderazgo para siempre,
necesitamos tener planes de sucesidn y actuar por el bien de la organizacién y no por
intereses personales.

Desde julio de 2019, comencé a comunicarme con las afiliadas de StreetNet de forma
individual con la participaciéon de los organizadores regionales. Es un buen comienzo
para mi conocer mejor a nuestras afiliadas y definitivamente continuaré con esta
practica en el futuro. Hasta el momento, puedo observar las siguientes tendencias
antidemocraticas entre nuestras afiliadas:

1. Lideres que actien como Unicos voceros de sus organizaciones;

2. Control de acceso por parte de los lideres de las afiliadas (tanto hombres como
mujeres);

3. Falta de democracia interna en la practica, especialmente en lo que respecta a
la realizaciéon regular de los Congresos segun las Constituciones de las afiliadas;

4, Designacion de lideres sin seguir procesos electorales democraticos;

5. Practica misdgina de lideres masculinos que destituyen a mujeres lideres

fuertes e independientes justificando su incapacidad o falta de tiempo para ser
una “lider adecuada”.

El empoderamiento de las mujeres y el liderazgo juvenil deben ser nuestra prioridad. Es
nuestra mision promover y fomentar el liderazgo de las mujeres y su presencia en
diferentes plataformas, su voz directa y participacién en los procesos de toma de
decisiones dentro y fuera de sus organizaciones.

La constitucion de StreetNet es una base muy sdlida para seguir este principio y estamos
comprometidos a continuar preservando nuestro deseo de promover un enfoque
inclusivo que no deje atrds a ninguna categoria de personas de nuestro sector.



Es nuestro deber observar el cumplimiento de la Constitucidon de StreetNet y sus
criterios de membresia. Desafortunadamente, no tenemos ningin otro mecanismo
sofisticado de verificacion de membresia en StreetNet, excepto la recopilaciéon de
informes de afiliadas donde generalmente declaran sus nimeros de membresia, porque
nuestro trabajo se basa en la confianza y la transparencia que nos gustaria continuar asi
y depender del sentido comun.

Afiliacion y Membresia (abril de 2023)

1 AFFE (Asociacion de Feriantes de | Alianza Montevideo, | 420
Ferias Especiales) Ciudadana Uruguay miembros
2 AEIMO (Associacdo da Economia | Sindicato Mozambique | 19 427
Informal de Mocambique) Nacional miembros
3 AMELIOR (Association des Marchés | Basada en la | Paris, Francia | 900
Ecologiques Locales Indépendants et | Ciudad miembros
Organisés de la Récupération)
4 ASSOVACO (Association des Vendeurs | Alianza Regién Kivu, | 7521
Ambulants du Congo) Regional Republica miembros
Democratica
del Congo
5 AVEMA (Association of Vendors and | Alianza Zambia 41 387
Marketeers in Zambia) Nacional miembros
6 AZIEA (Alliance of Zambian Informal | Alianza Zambia 11 961
Economy Associations) Nacional miembros
7 BOISA (Botswana Informal Sector | Alianza Botsuana 11 690
Association) Nacional miembros
8 CNTG (Confédération Nationale de | Centro Guinea, 7 981
Travailleurs de Guinée) Nacional de | Africa miembros
Sindicatos Occidental
9 CNTS (Confédération Nationale des | Centro 20 004
Travailleurs du Sénégal) Nacional de [ Senegal miembros
Sindicatos
10 [ CTCP-FNT (Confederacién de los | Sindicato Nicaragua 25 000
Trabajadores por su Cuenta Propia) Nacional miembros
11 [ CSA (Confederation des Sindicats | Centro Benin 2 612
Autonomes du Benin) Nacional de miembros
Sindicatos
12 | FAINATRASIT (Faitiere National | Federacion Togo 25 000
Travailleurs du Secteur Informel Togo) | Nacional miembros
FENAVEMER (Federacion Nacional de | Federacion Republica 6821
13 | vendedores/as y trabajadores/as de | Nacional Dominicana miembros

los mercados Republica Dominicana)




14 | FENATSEA (Federacion Nacional de | Federacion Costa Rica 1136
Trabajadores del Sector Auténomo) Nacional miembros

15 | FENSTACHS (Federagdo Nacional de | Federacion Angola 28 900
Sindicatos de Trabalhadores Industria | Nacional miembros
Alimentar, Comercio,Hotelaria, Turismo
e Similares)

16 | FENTRAVIG (Federacion  Nacional | Alianza Guatemala 5000
Trabajadores y Vendedores | Ciudadana miembros
Independientes de Guatemala)

17 | FEPTIWUL (Federation Petty Traders & | Sindicato Liberia 10 500
Informal Workers Unions of Liberia) Nacional

18 | FETTEI-CI (Fédération des Travailleuses | Sindicato Costa de |5 200
et Travailleurs de Nacional Marfil miembros
I’Economie Informelle de Cote D’lvoire)

19 | FESTIVES (Federacion Sindical de | Federacion El Salvador 12 950
Trabajadores Independientes | Nacional miembros
Vendedores de El Salvador)

20 | FIWON (Federation of Informal | Alianza Nigeria 25000
Workers’ Organisations of Nigeria) Nacional miembros

21 | FNOTNA (Federacion Nacional de | Sindicato 25 000
Organizaciones de Trabajadores No | Nacional México miembros
Asalariados)

22 | FOTSSIEH (Federacion de | Alianza 2000
Organizaciones del Sector Social y | Nacional Honduras miembros
Informal de la Economia de Honduras)

23 | FTUEU (Free Trade Union of | Sindicato Ucrania 20 060
Entrepreneurs of Ukraine) Nacional miembros

24 | FUTRAND (Federacion Unica de | Sindicato Venezuela 3 992
Trabajadores No Dependientes) Nacional miembros

25 | FUTTEINCO (Federacion Unitaria de | Federacion Republica 1 760
Trabajadores del Turismo, Economia | Nacional Dominicana miembros
Informal, Comercio y Afines)

26 | IDEA (Independent Democracy of | Sindicato Camboya 1998
Informal Economy Associations) Nacional miembros

27 | KENASVIT (Kenya National Alliance of | Alianza Kenia 12000
Street Vendors and Informal Traders) Nacional miembros

28 | Khathang Tema Baits’okoli Organizacién | Lesoto 10 109

Nacional miembros

29 | KOSC (Korean  Street Vendors | Alianza Corea del Sur | 3000
Confederation) Nacional miembros

30 | Kyrgyzstan Commercial Workers' | Sindicato Kirguistan 9 980
Union Nacional miembros




31 | LDFC (Ligue pour le Droit de la Femme | Alianza de 3 | Republica 8520
Congolaise) Provincias Democrdtica | miembros
del Congo
32 | LAIE (Labour in Informal Economy) Sindicato Bangladesh 5250
Nacional miembros
33 | Moldova Business Sind Sindicato Moldova 1012
Nacional miembros
34 | MUFIS (Malawi Union for the Informal | Sindicato Malawi 17 200
Sector) Nacional miembros
35 | NEST (Nepal Union of Street Traders) Sindicato Nepal 6 500
Nacional miembros
36 | NIDAWU (Namibian Domestic & Allied | Sindicato Namibia 500
Workers’ Union) Nacional miembros
37 | SAITA (South African Informal Traders’ | Alianza Sudafrica 39 744
Alliance) Nacional miembros
38 | SCWU (Self-employed and Commercial | Sindicato Georgia 621
Workers’ Union of Georgia) Nacional miembros
39 [ SEWA (Self-Employed Women’s | Sindicato India 21 000
Association) Nacional miembros
40 | SINTRALOC (Sindicato Nacional de | Sindicato 3758
Trabajadores Independientes | Nacional Chile miembros
Ambulantes del Transporte y Anexos)
41 | SleTU (Sierra Leone Traders Union) Sindicato Sierra Leona |30 225
Nacional miembros
42 | SNVC (Syndicat National des Vendeurs | Sindicato Republica 12000
du Congo) Nacional Democratica | miembros
del Congo
43 | Street Vendor Project Alianza New  York, | 2892
Ciudadana USA miembros
44 | SYNAMAVAB-UNSTB Sindicato Benin 10 500
miembros
45 | SYNAVFL (Syndicat National des | Sindicato Burkina Faso | 6410
Vendeurs des Fruits et Lequmes) Nacional miembros
46 | SYTRIECI (Syndicat des Travailleurs | Sindicato Ruanda 6 872
Independents de I’Economie | Nacional miembros
Informelle)
47 | SYVEBU (Syndicat des vendeurs de Rue | Sindicato Burundi 3 600
du Burundi) Nacional miembros
48 | TUICO (Tanzania Union of Industrial & | Sindicato Tanzania 3 700
Commercial Workers) Nacional miembros
49 | UGSEIN (Union Générale des Syndicats | Central Niger 30 000
Economie Informelle Niger) Nacional de miembros

Sindicatos




50 | UGTI-CUT (Union  General  de | Sindicato Colombia 12 000
Trabajadores Independientes y de la | Nacional miembros
Economia Informal)

51 | UMAEU (Uganda Markets & Allied | Sindicato Uganda 6 181
Employees Union) Nacional miembros

52 [ UNIWA (National Trade Union for | Sindicato Ghana 30 000
informal Economy Workers) Nacional miembros

53 [UNICAB (Unido d Trabalhadores | Alianza Brasil 7000
Ambulantes, Feriantes e Camelés do | Nacional miembros
Brasil)

54 | USYNVEPID-CSPIB Sindicato Benin 2800

miembros

55 | Vmeste (Belarus Trade  Union | Sindicato Bielorrusia 870
“Together”) Nacional miembros

56 | Xhidmat-ISH Sindicato Azerbaiyan 5300

Nacional miembros

57 | ZCIEA (Zimbabwe Chamber of Informal | Alianza Zimbabue 22 500

Economy Associations) Nacional miembros

Total de Miembros: 656,264

Incremento de Membresia

La membresia de StreetNet siempre ha variado, sin embargo, estamos aumentando
gradualmente nuestra membresia.

Se puede observar una gran pérdida de membresia durante la pandemia, es por eso que
se deben poner mas esfuerzos y enfoque en la organizacién y actividades de
reclutamiento:

2016 2018 2019 2020 2021 2022
TOTAL de miembros 612 999 490 453 559 802 727 669 | 664 244 656 264
Americas 133 782 68 039 81260 82 599 92 575 109 729
Asia 114713 113 813 114176 114176 | 34044 37 748
S & E Africa 131114 140 323 158 386 317086 [230550 225 299
W & C Africa 179 007 113 996 167 299 176 784 | 271092 244 745
Europe & C Asia 44 383 53 382 37342 37024 35983 38743

Desde el ultimo Congreso, StreetNet aceptd 5 nuevas organizaciones afiliadas con las
gue tuvimos una valiosa comunicacion.




Expansidn de StreetNet:

En los ultimos afios, hemos recibido varias cartas de diferentes organizaciones
solicitando la membresia de StreetNet (Zimbabue, Kenia, Niger, Tunez), sin embargo,
estamos en proceso de verificacion sobre su estado de representacién y cumplimiento
de los criterios de StreetNet.

Nuestra estrategia adicional sobre extensidén y presencia de StreetNet es muy clara y
tenemos varias organizaciones potenciales de Argentina (UTEP), Cuba (SNTCGS),
Filipinas, Vietnam y Congo-Brazzaville, y mantenemos nuestra comunicacién con ellas
hasta que estén listas para unirse a la familia de StreetNet.

StreetNet se compromete a fortalecer a todas sus afiliadas, pero debemos ser
consistentes y efectivos, debemos analizar y monitorear nuestro nivel de influencia,
desarrollar y mantener datos y estadisticas precisos, invertir en reclutar y movilizar
nuevos miembros.

Solo unas pocas afiliadas presentaron su propuesta de actividades de pais sobre
actividades de organizacion y movilizacion. StreetNet tenia un presupuesto limitado de

los fondos de SIDA y logré brindar algo de apoyo en actividades de organizacién a varias
afiliadas a principios de 2023:

Apoyo de StreetNet para la Organizacion de Actividades

UGTI-CUT - Colo...

AMELIOR (Assoc. ..

SYNAVFL - Burki...

BOISA-Botswana

LAIE - Bangladesh

CTCP-FNT

Khatang Tema - L...

FENAVEMER-Do...

FETTEICI- Cote..

Puntos Focales Regionales y consolidacidn:

Puedo sefialar con orgullo que los cinco Puntos Focales Regionales (RFP) de StreetNet
comenzaron a activar sus roles funcionales y demostrar una mejor coordinacién horizontal



y/o comunicacion entre las afiliadas regionales con el apoyo de los Organizadores
regionales de StreetNet. Pudimos notar esta mejora desde nuestra Reunidn Extraordinaria
del Consejo en noviembre de 2020, cuando todos los Coordinadores de RFP presentaron
los informes regionales y se comprometieron a actuar de acuerdo con los Términos de
Referencia de los RFP de StreetNet.

Todavia hay muchos desafios para establecer una comunicaciéon adecuada, llegar a cada
afiliado, especialmente en la regidn asiatica, sin embargo, debemos ser mas inventivos y
encontrar diferentes enfoques para las diferentes afiliadas en diferentes regiones y paises.
Vemos una integracién gradual de los RFP en la vida de StreetNet y solo me gustaria
alentar a todos nuestros RFP a continuar con su compromiso y mostrar un rendimiento
aun mejor, especialmente cuando se necesita y se espera una mayor coordinacion y
unidad regional.

Los cinco Puntos Focales Regionales de StreetNet operan a su manera, sin embargo,
debemos asegurarnos de que los RFP entiendan claramente sus roles importantes en los
arreglos estructurales de StreetNet y el espacio regional para que las afiliadas discutan y
desarrollen sus estrategias regionales, pero no para crear nuevos temas ya que esto puede
generar tensiones internas y malentendidos.

Creo que es necesario realizar un proceso de evaluacidon de todos nuestros RFP y su
efectividad, asi como sus desafios, para generar un analisis resumido, ya que nuestros RFP
siguen desempefiando un papel de sostenibilidad estratégica para StreetNet, por lo tanto,
deben ser fuertes y confiables en la coordinacién de la region.

En 2019-2020, todos los coordinadores de nuestros RFP habian pasado por una
capacitacion virtual conjunta, asi como por algunas reuniones de tutoria individuales con
el coordinador internacional y los organizadores regionales.

El estado actual de los RFP de StreetNet es el siguiente:

1. AMERICAS

FESTIVES de El Salvador es una RFP para la regién de las Américas.

FESTIES lleva a cabo reuniones de RFP utilizando diferentes medios de comunicacién, y
el cambio gradual al programa virtual Zoom realmente mejord su participacion
cuantitativa de las afiliadas regionales. El organizador regional de StreetNet brindé la
asistencia necesaria al liderazgo de FESTIVES para llevar a cabo reuniones adecuadas y
garantizar actas de buena calidad de esas reuniones.

1 AFFE (Asociacion de Feriantes de | Alianza Montevideo, 420
Ferias Especiales) Municipal Uruguay miembros

2 CTCP-FNT (Confederacion de [ Sindicato Nicaragua 25,000
Trabajadores por Cuenta Propia) Nacional miembros




3 FENATSEA (Federacion Nacional de | Federacion | Costa Rica 1,136
Trabajadores del Sector Auténomo) Nacional miembros

4 FENAVEMER (Federacion Nacional de | Federacidn Republica 6,821
vendedores/as y trabajadores/as de | Nacional Dominicana miembros
los mercados de Republica
Dominicana)

5 FENTRAVIG (Federacién Nacional | Alianza Guatemala 5,000
Trabajadores y Vendedores | Municipal miembros
Independientes de Guatemala)

6 FESTIVES (Federacion Sindical de | Federacién 12,950
Trabajadores Independientes | Nacional El Salvador miembros
Vendedores de El Salvador)

7 FNOTNA (Federacion Nacional de | Sindicato 25,000
Organizaciones de Trabajadores No | Nacional México miembros
Asalariados)

8 FOTSSIEH (Federacion de | Alianza 2,000
Organizaciones de Trabajadores del | Nacional Honduras miembros
Sector Social y Informal de Economia
Honduras)

9 FUTRAND (Federaciéon Unica de | Sindicato Venezuela 3,992
Trabajadores No Dependientes) Nacional miembros

10 | FUTTEINCO (Federacién Unitaria de | Federacion | Republica 1,760
Trabajadores del Turismo, Economia | Nacional Dominicana miembros
Informal, Comercio y Afines)

11 | SINTRALOC (Sindicato Nacional de | Sindicato Chile 3,758
Trabajadores Independientes | Nacional miembros
Ambulantes del Transporte y Anexos)

12 | Street Vendor Project Alianza New York, | 2,892

Municipal USA miembros

13 | UGTI-CUT (Unidén General | Sindicato Colombia 12,000
Trabajadores Independientes y de la | Nacional miembros
Economia Informal)

14 | UNICAB (Sindicato de Vendedores [ Alianza Brasil 7,000
Ambulantes y de Mercado de Brasil - | Nacional miembros

Uniéo d Trabalhadores Ambulantes,
Feriantes e Camelds do Brasil)

Membresia total de la region:

2. ASIA

109,729 miembros

El Punto Focal Regional para Asia esta actualmente bajo NEST de Nepal. Existe la
necesidad de mejorar la comunicacién horizontal en la regién, por lo que todavia se




espera y agradece la asistencia de GEFONT (Sindicato Nacional de Trabajadores de
Nepal).

IDEA (Independent Democracy of | Sindicato Camboya 1,998
Informal Economy Associations) Nacional miembros
KOSC (Korean Street Vendors | Alianza Corea del | 3,000
Confederation) Nacional Sur miembros
LAIE (Labour in Informal Economy) Sindicato Bangladesh | 5,250
Nacional miembros
NEST (Nepal Sindicato of Street | Sindicato Nepal 6,500
Traders) Nacional miembros
SEWA (Self-Employed Women’s | Sindicato India 21,000
Association) Nacional miembros

Membresia total de la region:

37,748 miembros

3. EUROPA Yy ASIA CENTRAL

El RFP de esta regidn esta dirigido por la afiliada de Moldova, Moldova-Business Sind,
qgue ha tenido un comienzo prometedor con la coordinacién y comunicacion regional,
con el apoyo de la central sindical nacional a la que estan afiliadas.

El Coordinador de RFP esta utilizando diferentes formas de mantener la comunicacién
entre las afiliadas regionales, sin embargo, sigue comunicdndose con las afiliadas de
forma individual.

Con el apoyo del Organizador Regional, las reuniones de RFP se han llevado a cabo de
manera regular.

FTUEU (Free Trade Sindicato of | Sindicato Ucrania 20,060

Entrepreneurs of Ukraine) Nacional miembros

Kyrgyzstan Commercial Workers' | Sindicato Kirguizistan 9,980

Sindicato Nacional miembros

Moldova Business Sind Sindicato Moldova 1,012
Nacional miembros

SCWuU (Self-employed and | Sindicato Georgia 621 miembros

Commercial Workers’ Sindicato of | Nacional

Georgia)

Vmeste (Belarus Trade Sindicato | Sindicato Bielorrusia 870 miembros

“Together”) Nacional

Xhidmat-ISH Sindicato Azerbaiyan 5,300
Nacional miembros




AMELIOR (Association des Marchés
Ecologiques Locales Indépendants et

Organisés de la Récupération)

Ciudad

Basado en la

Paris, Francia

900
miembros

Membresia total de la region:

4. AFRICA DEL SURY ESTE

38,743 miembros

Desde mayo de 2019, el RFP para la region es TUICO de Tanzania. Un coordinador
recientemente designado por TUICO comenzd a integrarse activamente en el rol de RFP
y demuestra resultados muy positivos en el mantenimiento de la comunicacién dentro
de la regidn a pesar de las dificultades de idioma para dos afiliadasa las que la oficina de
StreetNet estd ayudando. StreetNet contratd a un intérprete de portugués que ahora
ayudara con la comunicacién.
Se comenzaron a realizar reuniones periddicas en la plataforma Zoom con el apoyo del
organizador regional de StreetNet. Las Actas se elaboran periddicamente y la region

trabaja visiblemente en unidad y comunicacién regular.

1 AEIMO (Associagdio da Economia | Sindicato 19,427
Informal de Mocambique) Nacional Mozambique miembros

2 AVEMA (Association of Vendors | Alianza 41,387
and Marketeers in Zambia) Nacional Zambia miembros

3 AZIEA__ (Alliance of Zambian | Alianza 11,961 miembros
Informal Economy Associations) Nacional Zambia

4 BOISA (Botswana Informal Sector | Alianza Botsuana 11,690 miembros
Association) Nacional

5 FENSTACHS (Federacdo Nacional | Federacion 28,900 miembros
de Sindicatos dos Trabalhadores | Nacional Angola
da Industria Alimentar, Comercio,
Hotelaria, Turismo e Similares)

6 KENASVIT (Kenya Alianza | Alianza Kenia 12,000
Nacional of Street Vendors and | Nacional miembros
Informal Traders)

7 Khathang Tema Baits’okoli Organizacion 10,109

Nacional Lesoto miembros

8 MUFIS (Malawi Sindicato for the | Sindicato 17,200 miembros
Informal Sector) Nacional Malawi

9 NIDAWU (Namibian Domestic & | Sindicato Namibia 500 miembros
Allied Workers’ Sindicato) Nacional

10 | SAITA (South African Informal | Alianza Sudafrica 39,744 miembros
Traders’ Alliance) Nacional




11 | TUICO (Tanzania Sindicato of | Sindicato Tanzania 3,700
Industrial & Commercial Workers) | Nacional miembros

12 | UMAEU (Uganda Markets & | Sindicato Uganda 6,181
Allied Employees Sindicato) Nacional miembros

13 | ZCIEA (Zimbabwe Chamber of | Alianza Zimbabue 22,500 miembros
Informal Economy Associations) Nacional

Membresia total de la region:

5. AFRICA OCCIDENTAL Y CENTRAL

225,299 miembros

FAINATRASIT es la organizacion RFP con sede en Togo. Esta fue una de las RFP mads
establecidas y experimentadas, pero aun tiene desafios de idioma, acceso a Internet y
conexion, tratando de operar de acuerdo con los Términos de Referencia de la RFP y
desempefiar un papel de coordinacién en la regién. Se han llevado a cabo reuniones
periddicas con la asistencia del Organizador Regional de StreetNet.

1 ASSOVACO (Association des Vendeurs | Alianza Region Kivu, | 7,521
Ambulants du Congo) Regional Republica miembros
Democratica
del Congo
2 CNTG (Confédération Nationale de | Centro Guinea, 7,981
Travailleurs de Guinée) Nacional Africa miembros
de Occidental
Sindicatos
3 CNTS (Confédération Nationale des | Centro 20,004
Travailleurs du Sénégal) Nacional Senegal miembros
de
Sindicatos
CSA  (Confederation  des  Sindicats | Centro Benin 2,612
4 Autonomes du Benin) Nacional miembros
de
Sindicatos
5 FAINATRASIT (Faitiére Nationale | Federacion | Togo 25,000
Travailleurs du Secteur Informel du Togo) | Nacional miembros
6 FEPTIWUL (Federation Petty Traders & | Sindicato Liberia 10,500
Informal Workers Sindicatos of Liberia) Nacional miembros
7 FETTEI-CI Sindicato Costa de | 5,200
Nacional Marfil miembros
8 FIWON (Federation of Informal Workers’ | Alianza Nigeria 25,000
Organisations of Nigeria) Nacional miembros




9 LDFC (Ligue pour le Droit de la Femme | Alianza de | Republica 8,520
Congolaise) 3 Democrética | miembros
Provincias | del Congo
10 | SleTU (Sierra Leone Traders Sindicato) Sindicato Sierra Leona | 30,225
Nacional miembros
11 | SNVC (Syndicat National des Vendeurs du | Sindicato Republica 12,000
Congo) Nacional Democratica | miembros
del Congo
12 | SYNAMAVAB-UNSTB Sindicato Benin 10,500
miembros
13 | SYNAVFL (Syndicat National des Vendeurs | Sindicato Burkina Faso | 6,410
des Fruits et Legumes) Nacional miembros
14 | SYTRIECI (Syndicat des Travailleurs | Sindicato Ruanda 6,872
Independents de I’Economie Informelle) Nacional miembros
15 | SYVEBU (Syndicat des vendeurs de Rue du | Sindicato Burundi 3,600
Burundi) Nacional miembros
16 | UGSEIN (Sindicato Générale des Syndicats | Centro Niger 30,000
Economie Informelle Niger) Nacional miembros
de
Sindicatos
17 | UNIWA (National Trade Sindicato for | Sindicato Ghana 30,000
informal Economy Workers) Nacional miembros
18 | USYNVEPID-CSPIB Sindicato Benin 2,800
miembros

Membresia total de la region:

Apoyo de StreetNet a los RFP en 2020-2022:

TUICQO - Tanzania

NEST - Nepal

FAINATRASIT-T...

] FesTIVESElSal...

Moldova Bus Sind

244,745 miembros




Apoyo proporcionado por region (2020-2023):

Asia

Americas
: - Eastern and Sout...

Europe & Central

West and Central..

Estructuras de gobernanza y liderazgo

Las estructuras de StreetNet de liderazgo elegido democraticamente estan funcionando
de manera efectiva y de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion de StreetNet.

El Consejo Internacional se ha reunido seis veces desde el Sexto Congreso Internacional
celebrado en abril de 2019.

Reuniones del Consejo Internacional entre junio de 2019 y mayo de 2023:

29-30 mayo 2019 Reunidn del Consejo (presencial) (Lome, Togo)

10-11 marzo 2020 Reunidon del Consejo (presencial) (Montevideo,
Uruguay)

25-26 noviembre 2020 Reunidn Extraordinaria del Consejo (virtual)

25-26 marzo 2021 Reunidn Anual del Consejo (virtual)

16-18 agosto 2022 Reunidn del Consejo (presencial) (Accra, Ghana)

2 mayo 2023 Reunidn del Consejo (presencial) (Kigali, Ruanda)

El Comité Ejecutivo se ha reunido, fisicamente y por teleconferencia, trimestralmente
segun sea necesario, en las siguientes fechas:

28 mayo 2019 Reunion presencial (Lome, Togo)

20 agosto 2019 Teleconferencia

15 noviembre 2019 Teleconferencia

9 marzo 2020 Reunioén presencial (Montevideo, Uruguay)
20 mayo 2020 Teleconferencia

27 agosto 2020 Teleconferencia

18 noviembre 2020 Teleconferencia



5 marzo 2021 Teleconferencia
25 mayo 2021 Teleconferencia
26 agosto 2021 Teleconferencia
16 noviembre 2021 Teleconferencia

18 febrero 2022 Teleconferencia

31 mayo 2022 Teleconferencia

15 agosto 2022 Reunidn presencial (Accra, Ghana)
23 noviembre 2022 Teleconferencia

1 mayo 2023 Reunidn presencial (Kigali, Ruanda)

El Panel de Revision de Finanzas celebrd sus reuniones de manera virtual en las
siguientes fechas:

- 13 de mayo de 2019;

- 27 dejulio de 2020;

- 11 de noviembre de 2020.

- 22 de abril de 2021;

- 22 de diciembre de 2021;

- 2dejuniode 2022;

- 8 de agosto de 2022;

- Septiembre de 2022 - reunidn informal

- 7 dediciembre de 2022;

- 20 de diciembre de 2022.

Capacidad operativa y administracién

Estoy agradecida con todos los miembros del Consejo Internacional de StreetNet que
muestran su lealtad y apoyo hacia mi y hacia todos los miembros del equipo de
StreetNet, trabajando en sinergia y comprendiendo completamente los desafios
existentes, tratando de apoyar donde sea posible, sugerir donde sea necesario y elogiar
donde sea necesario.

Creo que hemos desarrollado una comunicacién interna muy eficiente con el liderazgo
de StreetNet, especialmente con los miembros de nuestro Comité Ejecutivo.

A pesar de los desafios de conexidn que aun existen y algunas barreras del idioma,
hemos encontrado las soluciones adecuadas para comunicarnos en diferentes niveles de
nuestro trabajo operativo y hay un gran progreso en esta area desafiante para todos
nuestros lideres y afiliadas.



Agradezco nuestra fructifera cooperacion con nuestro Liderazgo, ya que sus valiosos
aportes, sugerencias y criticas constructivas siempre nos ayudan a mejorar, asi como a
encontrar la mejor solucién para la evolucién de nuestro proceso de trabajo.

La relacion de trabajo entre la oficina y la Presidente ha sido muy buena, y hemos
podido hacer mucho trabajo y planificacion juntos. La relacién con el Vicepresidente y el
Secretario se desarrolld6 a un gran nivel de comunicacién y apoyo mutuo. El
Vicepresidente esta ejecutando su papel como presidente del Comité de Recursos
Humanos de la mejor manera y calidad y el secretario brinda un gran apoyo en el trabajo
general y esta muy comprometido con su papel como presidente de la Comisién
Disciplinaria.

El Subcomité de Educacion de los Trabajadores, ya se ha ampliado a cuatro miembros,
Annie Diouf y Gabriela Calandria, Namrata Ben, Wisborn Malaya, trabajé activamente
con el apoyo de Maira Vannuchi, quien pasé a ser en parte responsable de la estrategia
de Educacidn de los Trabajadores de StreetNet. La Estrategia Educativa ha sido
desarrollada y sera discutida con las afiliadas en un futuro préoximo.

Este trabajo aun esta en curso.

El Subcomité de Disciplina, con tres miembros, Jamal Ismayilov, Komi Kessouagni e Iryna
Yaskevich, habia recibido una solicitud por escrito del Comité Ejecutivo de StreetNet para
considerar el caso de conducta impropia y acoso verbal del lider de nuestra afiliada en
Brasil y un miembro del personal que se quejé ante la Coordinadora Internacional y el
Vicepresidente para buscar apoyo y proteccion. El caso fue discutido y la Conclusién fue
enviada al Comité Ejecutivo para las acciones correspondientes.

El Subcomité de Recursos Humanos realizd dos sesiones de capacitacién a principios de
2021 y convoco tres reuniones para considerar las solicitudes de los Representantes del
Equipo. Para generar mas consistencia, me gustaria reforzar una solicitud de la
Coordinadora Internacional anterior de considerar la necesidad de tener el Subcomité de
Recursos Humanos como una comisién/subcomité permanente con miembros que son
retenidos por sus habilidades en el drea de recursos humanos y que no se incorporen
después de cada eleccion simplemente porque son miembros actuales del Consejo
Internacional.

El trabajo operativo de StreetNet lo realiza el siguiente equipo:

Coordinadora Internacional (tiempo completo) — Oksana Abboud

Gerenta de administracidn y Finanzas (tiempo completo) — Annelene Shahbaz
Asistente de Administracion y Finanzas (tiempo parcial) — Suvarna Ragunan
Planificador/Organizador de Estrategia y Desarrollo Educativo (tiempo completo)
— Maira Vannuchi
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5 Organizadora (tiempo completo) — Jane Masta

6 Organizadora (tiempo completo) — Evelyn Benjamin-Samson

7. Organizadora (tiempo completo) — Nastasia Tysmans

8 Organizadora/Asesora legal (a tiempo parcial) — Kateryna Yarmolyuk-Kréck
9. Gerente de Comunicaciéon y Medios (tiempo parcial) — Margarida Teixeira
10. Asistente de medios (consultora a tiempo parcial) — Irene Doda

11. Consultor en Experiencia en Comunicacién Digital (Consultor a tiempo parcial) —
Eleni Rozali

El equipo de StreetNet, especialmente desde la segunda mitad del afio pasado, comenzé
a expandirse ya que obtuvimos un apoyo de 5 afios de un nuevo donante, la Fundacion
Ford, que nos permitid traer recursos humanos adicionales a nuestro equipo, expandir
nuestro enfoque en términos de dreas y actividades. Sin embargo, tenemos que ser
estratégicos y admitir que StreetNet aun no es una organizacion autosuficiente basada
en membresia, sino una organizacién impulsada por donantes. Es por eso por lo que
debemos reconocer que después de que los fondos de los donantes finalicen en 5 afios
0 mas, necesitamos ser capaces de sostenernos a nosotros mismos, incluyendo a
nuestro equipo operativo. Al mismo tiempo, es fundamental asegurar nuestro
compromiso con el movimiento obrero y no perder su naturaleza ya que siempre existe
el riesgo de convertirse en una ONG tradicional que funciona de un proyecto a otro,
contratando temporalmente consultores por un periodo de tiempo especifico.

Esta es nuestra realidad actual y todas las demds organizaciones mundiales afines que
representan a los trabajadores de la economia informal funcionan de manera muy
similar a nosotros.

Creo que tenemos que persistir con la misma estrategia de mantener nuestro equipo
operativo no muy grande, pero invertir en su desarrollo y mejora, al mismo tiempo de
fortalecer y capacitar a nuestras afiliadas en StreetNet. Como muestra la practica, es
extremadamente importante fortalecer nuestro pequefio equipo con diferentes o
nuevas habilidades para ser mas eficientes y poder brindar apoyo de calidad a todas
nuestras afiliadas.

Dado que un nuevo apoyo financiero nos dio mas posibilidades de centrarnos en otras
areas de trabajo importante, pudimos contratar a la nueva Consultora Kateryna
Yarmolyuk-Kroeck, abogada especializada en temas laborales, para centrarnos en los
instrumentos legales existentes a nivel local, regional e internacional, que podrian ser
analizados y utilizados por nuestras afiliadas en su trabajo de incidencia. Kateryna esta
trabajando en estrecha colaboracién con el Departamento de Programas Legales de
WIEGO. Asimismo, Kateryna es organizadora de StreetNet a tiempo parcial, responsable
de las regiones de Europa y Asia Central.

Destaco también con orgullo el equipo de Comunicacion y Medios liderado por nuestra
gran Gerente de Medios Margarida Teixeira. Los medios tienen gran impacto en la



implementacion de los objetivos estratégicos de StreetNet y hace que la voz de nuestros
miembros sea mas visible y escuchada.

También creo que cualquier organizacién basada en membresia necesita tener una
estrategia de medios adecuada para cumplir sus objetivos y promover la organizaciony
su trabajo en diferentes niveles. De esta manera, contratamos a dos consultores para
ayudar a Margarida, quienes aplican sus habilidades profesionales con gran éxito y a la
vez proponen nuevas iniciativas sobre desarrollo organizacional.

También logramos contratar a un asistente para nuestra Gerente de Finanzas y
Administracidon, Annelene Shahbaz, quien urgentemente necesitaba apoyo. La nueva
asistente a tiempo parcial, Suvarna Ragunan, también tiene su base en Durban,
Sudafrica, lo que es una gran ventaja, ya que Annelene puede obtener asistencia directa,
especialmente cuando se relnen regularmente en la oficina central de StreetNet en
Durban.

Una Consultora mas en Incidencia Global, Estrategia y Analisis de la Economia Informal
es Pilar Balbuena, quien solia ayudar a nuestra Organizadora Regional Maira en la region
de las Américas durante el Ultimo afo y medio. Al mismo tiempo ella trabajaba con el
Programa de Politicas Urbanas de WIEGO.

Desde enero de 2022, dos de los miembros de nuestro equipo, Maira Vannuchi y
Margarida Teixeira, demostraron estar lo suficientemente calificadas y habian sido
promovidas en el sistema de clasificacion de StreetNet al Nivel 9. También recibieron
nuevas responsabilidades adicionales y roles de supervision. Creo que StreetNet deberia
ser un espacio saludable para el desarrollo de cualquier miembro del equipo v,
finalmente, reconocer el valioso aporte en el crecimiento organizacional de SNI.

Al mismo tiempo, debo resaltar que el equipo de StreetNet es amigable, interactua
regularmente con sus respectivas afiliadas, estd comprometido y trabaja en gran
coordinacion, lo cual aprecio mucho.

Fondos y Recaudacion de fondos

Los siguientes contratos de financiacidon en enero de 2020 — marzo de 2027:

SIDA (via WIEGO) Abril 2020 a | Fondos basicos para 2023/2025 y programas
marzo 2023

OSF Abril Actividad del programa sobre comercio
2023-marzo transfronterizo y fondos bdasicos para
2027 2020/2021

Ford Foundation (via | Enero Fondos bésicos para 2021-2025 y actividades

WIEGO) 2020-diciembre | del programa
2022




Oxfam mayo 2021 —|Fondos de proyectos para la seguridad
abril 2026 alimentaria en la regiéon de la ASEAN,
centrandose en Camboya, Laos y Vietnam

OSF  (Apoyo de | Ene. 2022 —| Actividades de los Planes de Recuperacion

Emergencia) diciembre 2026 | Econdmica, comunicacion y desarrollo del sitio
web

OSF (via WIEGO - | Mayo 2020 - [Proyecto de extension de la proteccion social

Programa de | extendido hasta | en los paises del Africa subsahariana

proteccién Social) diciembre 2022

Cuando la pandemia de COVID golped al mundo, pudimos negociar con la OSF y recibir
algunos fondos de emergencia para apoyar directamente a las afiliadas, brindando
asignaciones de comunicacion (ya que todos los miembros tuvieron que mudarse para la
comunicacion y las actividades virtuales). Después, con el apoyo de WIEGO, pudimos
recibir un gran apoyo de 5 afios por parte de la Fundaciéon Ford. También continuamos
nuestra asociacién con SIDA ya que el proyecto se renovd en 2023 nuevamente hasta
2027. Los fondos se administraron a través de WIEGO. Esto nos permitié contratar a mas
personas para desarrollar un buen sistema operativo y de comunicacién con nuestras
afiliadas.

StreetNet esta segura con los recursos financieros para al menos los préximos 3 afios, sin
embargo, eso no significa que podamos relajarnos ya que nuestra actividad de
recaudacion de fondos debe continuar y convertirse en parte del ejercicio regular. La
participacién de liderazgo en la recaudacién de fondos de StreetNet también es de vital
importancia y serd mas valorada después.

Propiedades/Oficinas de StreetNet

1. Unit 101 Dinvir Center ,123 Joe Slovo St., Durban, Suddfrica

Adquirimos esta propiedad en 2016. Es una propiedad seccional titulada. Actualmente
tenemos dos inquilinos que nos alquilan espacios de oficina (Focus Planning Solutions y
SASEWA). El edificio estd en muy malas condiciones y hemos tenido muchos problemas
con el corporativo. Esto se ha convertido en un motivo de preocupacidon para los
Auditores, ya que no hemos estado pagando los gravamenes debido a que no se recibié
ninguna factura con los datos bancarios adecuados.

Desde COVID, los inquilinos se han visto afectados y tuvimos que cancelar algunos de sus
alquileres durante este periodo. Planeamos vender la propiedad durante este afo y
esperamos recuperar lo que pagamos por la propiedad.

2. 45 Claribel Road, Windermere, Durban, Suddfrica
Esta propiedad se adquirié en diciembre de 2022. Nos acercamos a la Fundacion Ford y
preguntamos si podiamos comprar un edificio con algunos de los fondos asignados a
StreetNet. Es un edificio independiente. También alquilaremos una parte del edificio




para permitirnos sostenernos en el futuro en caso de que no tengamos fondos de
donantes para pagar nuestras facturas municipales y mantener el edificio.

Focus Planning Solution ha mostrado interés en mudarse con nosotros a una nueva
propiedad como nuestro inquilino.

Publicidad, Medios y Documentacion

Desde el momento en que StreetNet contraté a Margarida Teixeira en junio de 2020, el
trabajo de medios en StreetNet rapidamente comenzé a florecer, ya que en tan poco
tiempo la nueva Oficial de Medios demostrd sus excelentes habilidades profesionales y
su capacidad para aportar mucha iniciativa e implementar una gran cantidad de
proyectos con respecto a las iniciativas de Medios, Comunicacién y Juventud.

Solo quiero sefalar que nunca debemos disminuir o subestimar el trabajo de los medios
y la comunicacién en las organizaciones basadas en membresia. jFelicitaciones al Equipo
de Medios y Comunicacion de StreetNet!

El informe completo del trabajo de los medios ya se ha agregado a sus documentos.

PARTE Ill — Desafios estratégicos que enfrenta StreetNet

StreetNet aun enfrenta desafios similares a los que identificamos en el Cuarto y Quinto
Congreso Internacional de StreetNet, y nuestros desafios internos aln superan a
nuestros desafios externos.

DESAFIO INTERNOS

Desarrollar la capacidad de las Afiliadas de StreetNet

Identificar y reclutar a las organizaciones mads representativas en cada pais: como se
menciond anteriormente en la seccién de “crecimiento de la membresia”, debemos

seguir mirando hacia el exterior y continuar esforzandonos por representar a las
organizaciones mas representativas de los trabajadores mas pobres en nuestro sector de
la economia informal. Esto a veces significa persuadir a nuestras afiliadas (que no
siempre son los mas representativos del pais, ya veces ni siquiera de los trabajadores
mas pobres del sector) para que se unan y trabajen con otras organizaciones con las que
pueden estar compitiendo.

Integracion de los jovenes en la organizacién: ha habido algunos avances en este
sentido, ya que comenzamos a recopilar mds datos desglosados por edad y se
implementd un proyecto de jovenes como prueba en 2021-2022. Una disposicion
constitucional permite el establecimiento de un Comité Internacional de la Juventud, sin
embargo, hasta este Congreso no estamos listos para que esta estructura comience a
funcionar correctamente. Necesitamos tener un Comité eficiente, pero esto requiere
mas trabajo preparatorio e inversién.

Proyecto Jovenes Reporteros:



Xhidmat-ISH - Az. .. CNTG - Guinee

UNICAB-Brasil Khatang Tema - L

UMAEU - Uganda

LDFC - DRCongo

SYTRIECI - Rwa...

MUFIS - Malawi

Integracidn de vendedores ambulantes con discapacidades en la organizacidn: ha habido
un progreso lento en este sentido, ya que pocas afiliadas han informado actividades

organizativas que involucran a vendedores ambulantes y comerciantes informales con
discapacidades, pero esto aln necesita mas trabajo y enfoque.

Democracia interna: Hemos continuado nuestros esfuerzos para apoyar la construccién
de una democracia interna y un liderazgo fuerte de las mujeres en todas nuestras
afiliadas, para identificar y observar las practicas de marginacién de los trabajadores mas
débiles en nuestro sector. Desafortunadamente, sigue siendo el caso, como también lo
destaco Pat Horn, y a menudo afecta negativamente la democracia interna.

Lideraz rganizacion ntrol | r i r

Composicidn de clase: StreetNet todavia enfrenta un desequilibrio de clase en el perfil
de liderazgo, identificado en los Congresos Internacionales anteriores. Para abordar el
tema de la Clase y la identidad, hemos realizado dos sesiones de capacitacién para
nuestro Liderazgo y el Equipo y otra capacitacion sobre identidad politica para el equipo
operativo para recordar la importancia de mantener la atencién en un electorado
genuino de StreetNet considerando las Politicas Fundacionales sobre Clase y Género.

DESAFiO EXTERNOS

Futuro del Trabajo

El rapido desarrollo de nuevas tecnologias desafia a millones de personas en trabajos
formales, lo que finalmente tiene un impacto tanto positivo como negativo en los
trabajadores de la economia informal. Con respecto a las plataformas en linea, el acceso
y el control estdn sesgados hacia las partes interesadas mds dominantes, poderosas y
ricas, aunque existe el potencial para que los trabajadores de la economia informal los
utilicen de manera positiva. Es probable que la automatizacion y la inteligencia artificial
tengan un impacto en el futuro cercano, ya que es probable que aquellos que pierden



sus trabajos busquen oportunidades de trabajo por cuenta propia en la economia
informal.

La organizacion y movilizacién de nuevos miembros debe ser una de las prioridades de
las afiliadas, asi como la construccién de alianzas con otras organizaciones de
trabajadores del sector informal.

El desafio para los miembros de StreetNet es anticipar los cambios en el mundo del
trabajo y permanecer un paso adelante en la practica de nuevas innovaciones colectivas
viables.

Cambio climatico, conflictos y guerras

La crisis econdmica y social que vivimos actualmente a nivel mundial se ve agravada por
los efectos adversos del cambio climatico. Mas que nunca cada uno de nosotros
empezamos a sentir el efecto del cambio climatico y principalmente su impacto negativo
en los comerciantes informales y vendedores ambulantes.

Es un momento crucial para que todos discutamos el tema del cambio climatico y los
desastres naturales, asi como los conflictos y las guerras, ya que necesitamos desarrollar
una estrategia adecuada y un plan de accidn para abordar los desafios, especialmente si
afectan directamente a nuestros miembros, sus vidas y sus medios de sustento.

La resolucion de StreetNet sobre el cambio climatico y el reciclaje debe fortalecerse con
una estrategia de promocién adecuada para mitigar los riesgos e impactos
potencialmente devastadores en nuestro electorado.

CONCLUSION — Avanzando hacia el éxito

Parece que el mundo se estd adaptando a nuevas realidades en las que todos
aprendemos a vivir con y después de la pandemia de COVID-19. Necesitamos avanzar,
pero considerando las lecciones que hemos aprendido.

Aprecio que nuestros lideres apoyen la mayoria de nuestras iniciativas e ideas sobre
como garantizar la sostenibilidad en una perspectiva a largo plazo. Definitivamente
necesitamos ser efectivos y continuar nuestro enfoque en la educacion, el desarrollo de
capacidades y el trabajo de incidencia en todos los niveles de nuestro funcionamiento.

Enfocarnos en construir una estrategia inclusiva para definir nuestro papel en la
configuracién de un mejor futuro del trabajo sigue siendo nuestra tarea en todos los
niveles. Las nuevas condiciones de vida en un mundo en constante cambio traen nuevas
circunstancias y dafios, especialmente teniendo en cuenta una invasién rusa a gran
escala en mi pais, Ucrania, que inevitablemente tendra un impacto directo o indirecto en
cada uno de nuestros paises, especialmente en lo que respecta a la inseguridad
alimentaria, inestabilidad socioecondmica y una inseguridad global en general.

La unidad y la solidaridad siempre son extremadamente utiles y esenciales,
especialmente cuando algln pais especifico o nuestros miembros estan en crisis,
nosotros, los trabajadores, que somos la mayoria en nuestros paises y en nuestras



sociedades, podemos unirnos y ayudar, demostrando nuestras acciones colectivas y
nuestra gran voz para tener un impacto directo en nuestras vidas y contribuir en los
esfuerzos para asegurar la paz.

Incluso si esto se interpreta como una ilusidn ingenua, especialmente a la luz de una
orientacién politica de extrema derecha donde los derechos humanos o de los
trabajadores no estdn en la agenda nacional o incluso internacional para ser priorizados,
debemos avanzar con plena fe y coraje para luchar por la justicia social y econdmica para
hacer de este mundo un mejor lugar.

StreetNet permanece totalmente comprometida con su misién y valores, objetivos y
principios rectores, y sus politicas fundacionales. En ninguna circunstancia o condicion
debemos perder nuestra identidad y debemos recordarnos a nosotros mismos lo que
somos y a quién representamos.

Agradezco a todos ustedes por su apoyo constante, paciencia y comprensién que me
brindan a mi personalmente y a todos los miembros de nuestro equipo que estan
haciendo un gran trabajo, comprometiéndose con nuestra maravillosa familia StreetNet.

iNada Para Nosotros Sin Nosotros!
RECOMENDACIONES

1. Las afiliadas de StreetNet utilizan todos los instrumentos legales internacionales
existentes en su trabajo de incidencia en beneficio de sus miembros y de la
circunscripcién de StreetNet en general.

2. El Consejo Internacional continuard trabajando con el Subcomité de Educacién
de los Trabajadores y considerara la misma composicion de sus miembros que
son retenidos por sus habilidades y capacidades al menos durante dos periodos
(8 anos) de funcionamiento de StreetNet.

3. El Consejo Internacional debe reconstituir el Subcomité de Recursos Humanos
como una comisidon/subcomité permanente con miembros que se mantienen por
sus habilidades en la gestién de recursos humanos, no incorporados después de
cada eleccion simplemente porque son miembros actuales del Consejo
Internacional.

4. El Congreso de StreetNet considerara y adoptara las enmiendas al Cddigo de
Conducta, propuestas por la Comision Disciplinaria, para hacerlo mas progresivo
y protector para todas las personas de StreetNet involucradas.

5. Las afiliadas de StreetNet se apoyaran entre si y trabajaran con los miembros del
Consejo Internacional y con la oficina de StreetNet para construir y fortalecer el
liderazgo de las clases mds bajas de vendedores ambulantes y comerciantes
informales, de acuerdo con la Politica fundacional de StreetNet sobre Clase y
Género.



10.

11.

Las afiliadas de StreetNet deben fortalecer su trabajo integrando a jovenes y
vendedores con discapacidades en sus organizaciones y en StreetNet en todos
los niveles.

Las afiliadas de StreetNet y los RFP deben respetar y seguir las disposiciones
constitucionales de StreetNet sin comprometer o afectar sus articulos de
empoderamiento de las mujeres.

Las afiliadas de StreetNet deben apoyarse mutuamente y trabajar con respeto y
paciencia con el equipo operativo de StreetNet para construir y fortalecer su
democracia interna y un fuerte liderazgo de mujeres en todos los niveles.

Las afiliadas de StreetNet y otras organizaciones de trabajadores informales
deben presionar a la OIT para que conecte sus iniciativas del Futuro del Trabajo
con la implementacién activa de su propia Recomendacién 204 sobre la
transicion de la economia informal a la economia formal, ya que la cuestion de la
formalizacidon basada en los derechos debe ser la clave de todos los debates
sobre el futuro del trabajo.

Las afiliadas de StreetNet deben defender firmemente los principios, la
integridad organizacional y el legado establecido de StreetNet International
contra los intentos de capturar la organizacién para diferentes agendas, y a usar
sus poderes constitucionales democraticos para garantizar la eleccién de lideres
que también estén comprometidos a defender el legado y la integridad
organizacional de StreetNet.

El Congreso de StreetNet debe discutir y adoptar disposiciones mas progresistas
sobre cambio climatico, justicia y una transicion justa.



ANEXO 1

Apoyo de comunicaciones a Afiliadas (2020-2021)

AEIMO - 1,200

AMELIOR (Assoclation des Marchés Ecologiqu. ..
ASSOVACO - DRCongo 750

AVEMA-Zambia

AZIEA - Zambia 1,200
BOISA-Botswana
CNTG - Guinee
CNTS - Senegal 1,200
GTCP-FNT

CSA Benin 750

T - Togo
FEMAVEMER-Dom Rep
FENATSEA- (Costa Rica) 750
FENSTACHS - Angola

Feptiwul - Liberia
FETTEICI- Cote D Ivoire 750
FESTIVES-El-Salvador

FIWON - Nigeria 1,200
FOTSSIEH - Honduras 750
FTi

EU - Ukraine

FUTTEINCO - Dom. Rep 750
IDEA - Cambodia 500
KENASVIT - Kenya 1,050
Khatang Tema - Lesotho
Kyrgyzstan Commercial Workers' Union
LDFG - DRCongo 1,050
LAIE - 1,050
Moldova Bus Sind 500
MUFIS - Malawi 1,200

NEST - Nepal
NIDAWA-Namibia
SAITA 1,200

SCWU - Georgia 500
SINTRALOC - Chile
SLETU- Sierra Leone

SNVIC Demacratic republic of Congo 750
Street V. Project - USA

- Benin
SYNAVFL - Burkina Faso 750
SYTRIECI - Rwanda 750
SYVEBU - Burundi 750
TUICO - Tanzania 750

UGSEIN (Union Générale des Syndicats Econ...

UGTI-CUT - Colombia
UMAEU - Uganda 750
UNIWA- Ghana 1,200
UNICAB-Brasil 1,050
USYNVEPID - Benin
Vimeste - Belarus 650
Xhigmat-ISH - Azerbaljan 750
ZCIEA - Zimbabwe 1,200

0 500 1,000

Apoyo de StreetNet para Planes de Recuperaciéon Econdmica
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3.3%
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3.3%

FETTEICI- Cote...
2.6%

FESTIVES-El-Sal...

3.0%

SYNAVAMAB - B... FIWON - N'g%ﬂ:
3.0% FTUEU - Ukraine
3.3%

SNVC Democrati...

KENASVIT - Kenya
2.6%

— 3.0%
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SAITA
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3.0% 2.6%



Apoyo de StreetNet para los proyectos de actividades de paises
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TUICO - Tanzania
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SYTRIECI - Rwanda

SYNAVFL - Burkina Faso
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CTCP-FNT

CSA Benin
‘ 1

FAINATRASIT - Togo

3.3
SNVC Democratic republic of C

SINTRALOC - Chile

2.1
MUFIS - Malawi

Moldova Bus Sind
21
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Ry}gﬂstan Commercial Worker...

29
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Apoyo de StreetNet para el Dia de los Vendedores Ambulantes 2022
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3.6%
FAINATRASIT - Togo
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