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ПРИЛОЖЕНИЕ 1



Приветствую всех делегатов Конгресса, представляющих членов StreetNet,
уличных торговцев, неформальных рыночных торговцев, лоточников и
трансграничных торговцев со всего мира. Приветствую всех приглашённых
гостей и партнёров, Друзей и сторонников, разделяющих и поддерживающих
наше непростое, но в то же время увлекательное путешествие.
Должна признаться, что это такой волнительный момент и большая честь для
меня впервые приветствовать всех вас на Конгрессе StreetNet в качестве
Международного Координатора, и я очень горжусь этим моментом. Спасибо
за предоставленную мне возможность представить вам мой отчёт о работе
StreetNet за последние четыре года, начиная с последнего Конгресса StreetNet
в апреле 2019 года в Кыргызстане.

ВВЕДЕНИЕ
Добро пожаловать на Седьмой Международный Конгресс SreetNet!

За последние четыре года мы прошли через множество изменений, начиная
с пандемии Covid-19 в начале 2020 года и продолжающейся до сих пор, но с
меньшим вредом и ущербом, до полномасштабного российского вторжения в
Украину в феврале 2022 года, которое затронуло миллионы украинцев, в том
числе наших членов, меня лично и большинство стран региона, если не весь
мир, потому что любая война – это самая страшная трагедия человечества. Я
хотела бы выразить глубокие соболезнования всем нашим Сёстрам и
Братьям, друзьям и коллегам, которые потеряли своих близких во время
российско-украинской войны и в любой другой войне или конфликте, где
людям приходилось платить самую большую цену, чтобы жить в условиях
свободы и мира.
Я хочу воспользоваться этой возможностью и воздать должное всем нашим
лидерам и членам, которых больше нет с нами, но которые так много сделали
для достижения наших общих целей и признания уличных и рыночных
торговцев в своих странах. Они оставили огромное наследие, и мы очень
благодарны за всю их приверженность и веру. Наш брат Джалиле Фандиле из
Южной Африки, наша сестра Комфорт Дорьиен из Либерии, сестра Бланка
Гонсалес из Венесуэлы, брат Джон Шикунзи из Танзании и наша великая
Легенда и Гуру — сестра Элла Бхат из Индии: Покойтесь с миром и силой.

Мы встретили очень внезапную пандемию с большой неопределённостью, но

довольно быстро мобилизовались, чтобы найти другой образ повседневной

жизни и распорядка, разработали новые стратегии и подходы для

продолжения нашей работы по укреплению членских организаций StreetNet

на разных уровнях, хотя это был огромный вызов для всех нас.



Такой высокий уровень солидарности, единства и поддержки является

прекрасным проявлением и демонстрацией наших основных человеческих

ценностей, когда мы оказываем взаимную поддержку и доказываем, что

«Рана одного — это травма для всех».

Примечательно, что мы не упали духом, а вместо этого - укрепили и

продолжаем нашу благородную миссию и борьбу за признание, права

человека и трудящихся, свободу, демократические ценности и социальную

справедливость, потому что, если нам пришлось столкнуться с этим в нашей

жизни, мы имеем достаточно мужества и сил, чтобы преодолеть все

возникающие трудности. Также важно отметить, что все мы готовы адекватно

разрешить любую ситуацию.

Мы продвинулись вперёд во многих отношениях, в том числе в пересмотре и

обновлении нашей памяти о политике StreetNet и ее реализации.

Также хочу поздравить всех нас с 20-летием StreetNet, которое мы отмечали в
прошлом году, и пожелать вам больше терпения и мужества для
продолжения нашей неустанной борьбы! Важно отметить, что за 20 лет
своего существования StreetNet уже многого добилась, начиная с первой
встречи представителей уличных торговцев в Белладжио, Италия, в 1995
году.

ЧАСТЬ I – Роль StreetNet и её достижения

За время, прошедшее после Шестого Международного Конгресса StreetNet,
мы наилучшим образом использовали имеющиеся у нас проектные средства
в нашей работе на местах, чтобы укрепить наши членские организации и
расширить возможности StreetNet в целом для улучшения жизни работников в
нашем секторе неформальной экономики, сосредоточив внимание в первую
очередь на наращивании своего потенциала и повышении осведомл`нности
о соответствующих проблемах, используя преимущества новых технологий,
но инициируя и достигая восходящих изменений посредством их прямого
участия в инновационных новых инклюзивных процессах коллективных
переговоров и организационных стратегий.

Процесс перехода и адаптации к новой реальности
Процесс перехода и адаптация к новой реальности
Переходный план по правопреемству соблюдался с июня 2019 года, и все его
положения уже реализованы, несмотря на некоторые проблемы, связанные с
банком и подписантами, которые были успешно решены. Некоторые



формальности заняли немного больше времени, так как новый
международный координатор не является гражданином ЮАР, а из-за
отсутствия у банка практики работы с нерезидентами ЮАР нам пришлось
ждать больше времени, и мы благодарны Пэт Хорн за её терпение и
любезное сотрудничество.
Мы разработали очень эффективную систему коммуникации внутри команды
StreetNet и наших ценных членских организаций.
Должна признать, что это был непростой период времени для всех нас, в том
числе и для меня самой, так как мне понадобилось довольно много времени,
чтобы выработать собственную систему координации работы, которая
должна быть правильно отлажена и сбалансирована, хорошо организована и
в достаточной степени соответствовать моей роли, ответственности в
организации и за её пределами.
Я считаю, что мы прошли тест на поиск собственного пути движения вперёд,
к развитию и новым достижениям.
Еще раз, я чрезвычайно благодарна нашему бывшему Международному
Координатору, основателю StreetNet и моему наставнику - Пэт Хорн за
предоставленную мне возможность работать с ней, учиться и вступить на
должность, которая требует высокого уровня ответственности и
приверженности. Я высоко ценю готовность Пэт всегда помочь и подсказать,
когда нам это нужно, даже по сей день.

1. НОВЫЕ СПОСОБЫВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ
StreetNet обязалась продолжать свою работу в области проведения
тренингов по навыкам ведения переговоров с последующими
наставническими (виртуальными) встречами, однако нам пришлось
адаптироваться к новой реальности после появления пандемии Covid,
чтобы найти другую возможную альтернативу продолжению наших
тренингов по укреплению навыков ведения переговоров.

Так, до пандемии Covid во второй половине 2019 года StreetNet удалось
провести тренинги в разных странах при финансовой поддержке
Центра солидарности AFL-CIO и WIEGO.

Так, следующие членские организации прошли курс навыков ведения
переговоров и даже провели свои виртуальные менторские сессии под
руководством старшего советника StreetNet Пэт Хорн с привлечением
региональных Организаторов:

- IDEA – Камбоджа (тренинги, проведённые в 2017-2020 гг.) также
инициировала национальные переговоры о социальной защите
уличных торговцев и водителей тук-тук со своим правительством в
дополнение к переговорам на местном уровне по решению
повседневных проблем работников этих двух секторов;



- SLeTU – Сьерра-Леоне (работа в 2018-2020 гг.) прошёл семинар,
финансируемый Центром Солидарности и регулярно ежемесячно
виртуальные обсуждения со старшим советником StreetNet и
региональным организатором по реализации ЗАКОНА О МЕСТНЫХ
САМОУПРАВЛЕНИЯХ, который лидеры SLeTU начали активно
продвигать для реализации на своих местах, поскольку этот закон
предусматривает создание муниципальных торговых комитетов.

- FOTSSIES – Гондурас (тренинги проведенаы в 2018-2020 гг.)
Региональный организатор провела несколько виртуальных сессий
наставничества, чтобы продолжить эту деятельность. Согласно самой
последней информации, чл. Организация планирует провести
трёхстороннюю и региональную встречу для продвижения инициативы
инклюзивного закона для сектора неформальной экономики в рамках
социальной защиты.

- FENTRAVIG – Гватемала (мероприятия проведены в 2019 г.) отсутствие
виртуальных сессий наставничества для отслеживания их
деятельности в этом отношении из-за отсутствия согласованных
сроков для обеих сторон;

- FUTTEINCO – Доминиканская Республика (тренинг проведён в 2019 г.)
прошла один семинар по навыкам ведения переговоров при
финансовой поддержке WIEGO; нет виртуальных встреч
наставничества;

- UNICAB – Бразилия (тренинг проведён в 2019 г.) прошла один семинар
по навыкам ведения переговоров при финансовой поддержке WIEGO;
некоторые физические встречи наставничества были предоставлены
региональным организатором SNI по мере необходимости. Однако,
согласно отчёту UNICAB, в результате усилий в адвокации UNICAB, был
создан «Парламентский федеральный фронт в защиту труда в
неформальной экономике».

- FEPTIWUL – Либерия (мероприятия проведены в 2016-2020 гг.) у
организации был отдельный страновой проект с Cities Alliance, однако
руководство FEPTIWUL проводило ежемесячные наставнические
встречи по Skype для обсуждения стратегии и работы со старшим
советником StreetNet и региональным организатором в направлении
реализация Меморандума о взаимопонимании, подписанного между
муниципалитетом Монровии и FFEPTIWUL. К сожалению, внутренняя
напряжённость в руководстве привела организацию почти к развалу в
2020-2021 годах. Однако сейчас ситуация улучшается, так как после
смены руководства организация начала возвращаться в нужное русло
и демонстрировать постепенный процесс восстановления, в том числе
в отношении стратегий переговоров с муниципалитетами и
национальными властями. В августе 2022 года в Министерстве



коммерции, торговли и промышленности состоялось «однодневное»
диалоговое совещание по переносу коммерческого центра рынка
красных фонарей на недавно построенный рынок «Омега». Согласно
последним событиям, права торговцев значительно улучшились. Хотя
точно известно, что срок действия Меморандума о взаимопонимании,
подписанного в 2018 году, истёк, в 2022 году преследование и другие
формы запугивания были очень редки. Городская корпорация
Монровии предоставила торговцам убежище для получения средств к
существованию. В настоящее время FEPTIWUL сообщает о постоянном
взаимодействии с муниципальными властями и встречах с другими
властями для нового подписания нового Меморандума о
взаимопонимании.

- Зимбабве – обучение навыкам ведения переговоров было проведено в
рамках нашего первого совместного проекта с Центром солидарности
AFL-CIO в Хараре (2016 г.) и Булавайо (апрель 2017 г.). Чл. организация
ZCIEA продолжала наращивать внутренний потенциал своих членов в
области навыков ведения переговоров и организационных стратегий,
таким образом, в долгосрочной перспективе это отличный пример
сочетания стратегического потенциала и возможностей, которые
руководство ZCIEA может успешно использовать, особенно во время
пандемии Covid, когда в Зимбабве имели место массовые репрессии и
насилие в отношении неформальных торговцев. Руководство ZCIEA
нашло «окно возможностей», которое можно использовать для более
эффективного взаимодействия с местными властями, и сумело
подписать ряд (не менее 12) Меморандумов о Взаимопонимании с
несколькими муниципалитетами во время интенсивной стадии
пандемии Covid. Также сообщается, что все 46 территорий ZCIEA
провели диалоговые встречи со своими местными властями в рамках
укрепления отношений и оказания влияния на подписание
Меморандумов о Взаимопонимании там, где они еще не подписаны.
ZCIEA продолжает привлекать Министерство малого и среднего
бизнеса и Министерство труда для поддержки присутствия работников
неформальной экономики.

В ноябре 2021 года членские организации StreetNet из Малави (MUFIS) и
Уганды (UMAEU) также проинформировали StreetNet о подписанных
Меморандумах о взаимопонимании с местными властями.

К сожалению, в 2020 году не было проведено ни одного курса по навыкам
ведения переговоров из-за ограничений, связанных с пандемией, в
отношении поездок и массовых собраний.

Таким образом, в сотрудничестве с IFWEA StreetNet разработала курс по
навыкам ведения переговоров в режиме онлайн, который был протестирован



членской организацией StreetNet UGTI-CUT (Генеральный союз независимых
трудящихся и неформальной экономики) из Колумбии.

Онлайн-обучение было скорректировано во время самого курса, так как это
был наш первый экспериментальный курс, который полностью проводился
на виртуальной основе, но он прошёл достаточно хорошо, несмотря на
множество технических проблем.

Последующий тренинг был проведён для UGTI-CUT в августе 2022 года.
Региональный организатор Майра Ваннуки организовала последующий курс
обучения навыкам ведения переговоров, который проходил в городе Богота
во время её визита в Колумбию, который также был объединён с другими
встречами с представителями местного самоуправления, национального
профсоюза и других организаций работников неформальной экономики.
Интересное обновление поступило от колумбийской организации о
существующей национальной государственной политике в отношении
уличных торговцев (1988/2019), поскольку, согласно их анализу, в
государственной политике было много проблем. Однако некоторые
утверждают, что тот факт, что политика в теории касается прав человека и
достоинства уличных торговцев, может быть чем-то положительным, даже
несмотря на то, что текст закона содержит концепции, угрожающие уличным
торговцам, такие как тот факт, что правительство заявляет, что цель его
государственной политики состоит в том, чтобы вернуть общественное
пространство и использовать его с экономической точки зрения.
Последующее обучение дало возможность членской органищации
подготовить план переговоров по Национальной политике 1988/2019,
коллективно используя заполненную логическую схему, определив свои
требования в отношении Национальной политики на 1988/2019.
Случай с членской организацией очень важен для рассмотрения, так как это
также «подходящее» время для работников неформальной экономики и их
организаций для разработки стратегии реализации государственной
политики, особенно потому, что политическая ситуация благоприятствует
продвижению прав уличных торговцев, и есть политическая воля выслушать
работников неформальной экономики и услышать их и их проблемы.
Участие региональных представителей StreetNet и членской организации
UGTI-CUT в мероприятии «Значимые практики политики достойного труда для
уличных и рыночных торговцев в Америке. Дело Медельин - Колумбия» ясно
указывает на более прогрессивный подход местного муниципалитета и
сильное представительство членской оргнизации в городе.
Семинар был посвящён недавнему выполнению Указа 0202 от 2022 года,
который делает возможным принятие Указа 042 от 2014 года, определяющего
муниципальную политику в отношении уличных торговцев, но никогда не
предусматривавшего механизмов для его реализации. Реализация указа
стала результатом политической воли нынешней мэрии Медельина и
заместителя Министра общественного пространства в разгар



общенациональной реализации государственной политики 1988/2019,
которая предусматривает, что муниципалитеты должны разрабатывать
муниципальную политику и инструменты для их реализации на местах.

Перед семинаром региональные организаторы StreetNet провели несколько
онлайн-бесед с заместителем министра, который пригласил StreetNet на
семинар и профинансировал его проведение, поскольку он
продемонстрировал большой интерес к подходу StreetNet к обмену знаниями
и расширению участия работников в процессе реализации законов. Политика
даже предусматривает создание совместного комитета с участием UGTI и
других организаций уличных торговцев, ремесленников, рыночных торговцев
и уличных художников из Медельина вместе с различными муниципальными
органами для разработки рабочего плана по реализации этой политики.

Еще один интересный, инновационный и успешный эксперимент был
проведён для членской оргнизации StreetNet из Сьерра-Леоне. В
августе-ноябре 2021 года старший советник StreetNet Пэт Хорн (при большой
поддержке регионального организатора по Западной и Центральной Африке,
Эвелин Бенджамин-Сэмпсон и команды СМИ) провела курс для
женщин-участников переговоров с использованием голосовых сообщений
WhatsApp.

Цель этой деятельности заключалась в укреплении способности наших
членов взаимодействовать с органами власти и учреждениями. Однако это
был первый курс, предназначенный исключительно для
женщин-переговорщиков из Сьерра-Леоне. Этот курс был очень удобен для
участников, так как многие из них посещали сам тренинг прямо со своего
рабочего места или из дома.

Совместный подход сделал этот курс очень практичным и контекстуальным,
что также добавило уверенности участникам, дало им возможность
напрямую взаимодействовать с местными органами власти и другими
возможными партнёрами.

Что касается Индии и ее Национальной политики в отношении уличных
торговцев, называемой Законом об уличных торговцах (Защита средств к
существованию и регулирование уличной торговли), который был принят в
2014 году, по данным нашей членской организации SEWA, в отношении
реализации этого закона не так много изменений. Несмотря на тот факт, что
это чрезвычайный закон, специально разработанный для уличных торговцев,
предусматривающий Уставные городские торговые комитеты, установленные
законом, реализация этого закона рассматривается как ещё более сложная
задача, особенно если для этого нет политической воли, в большинстве
случаев индийских муниципальных властей, исходя из нашей практики и
опыта.



По данным SEWA, лишь в нескольких штатах Индии постепенно создаются и
функционируют городские торговые комитеты, особенно там, где SEWA имеет
свое присутствие и сильный потенциал и последовательность для
взаимодействия с местными властями.

Очень немногие другие страны имеют такие установленные законом
переговорные форумы на местном уровне, но большинство организаций в
нашем секторе с разной степенью успеха привлекали власти к специальным
переговорам разного рода.

В большинстве стран переговоры происходят несмотря на пандемию, за
некоторыми исключениями. Целями переговоров были: создание рынков,
улучшение условий труда, размещение рабочих мест в общественных зонах,
внедрение протоколов и объектов биобезопасности, раздача продуктов
питания всем работникам и предоставление чрезвычайных субсидий. Они
также приняли меры, чтобы остановить увеличение или взимать налоги на
общественные места и рыночные налоги во время пандемии, а также с
энергетическими и другими компаниями, предоставляющими основные
услуги, чтобы они не взимали плату за объекты.

Желая поддержки StreetNet во время пандемии, членские организации
разработали в нескольких странах несколько схем восстановления
экономики с использованием государственных ресурсов в качестве взаимных
фондов и заявили о своем участии в пакетах мер по восстановлению
экономики, чтобы защитить неформальный сектор от последствий
локдаунов, вызванных вирусом Covid. Они также боролись с полицейским
насилием, притеснениями и выселением рабочих мест в общественных
местах, особенно во время пандемии Covid-19.

Для этого они взаимодействовали с муниципалитетами, Министерством
труда, национальными профсоюзными центрами, Национальным институтом
женщин, муниципальными советами, советниками законодательного
собрания, органами по сбору налогов, депутатами национального конгресса,
депутатскими советники, политическими партиями и другими торговцами.
Некоторые организации обращались в полицейские управления.

Региональные членские организации StreetNet изЮжной и Восточной Африки
прошли серию онлайн-тренингов по навыкам ведения переговоров, которые
проводила Пэт Хорн, старший советник StreetNet.

Мы продолжаем призывать членские организации StreetNet приглашать
другие организации, работающие в секторе уличных торговцев или даже в
других секторах работников неформальной экономики, для разработки
совместных стратегий и укрепления единства и солидарности. Цель состоит
в том, чтобы усилить команды участников переговоров, которые могут
выступать перед своими властями единым фронтом, что более эффективно



для достижения результатов, чем разрозненная команда, которая не
представляет все организации в соответствующих секторах.

Мы также рады подчеркнуть, что, несмотря на тот факт, что StreetNet до сих
пор не провела обучение навыкам ведения переговоров для всех своих
членских организаций, некоторые из них пытаются привлечь и обратиться к
своим муниципалитетам и национальным властям с хорошими стратегиями и
даже с успехом, как это произошло с нашей членской организацией FETTEI-CI
из Кот-д'Ивуара, где она провела диалог с правительством по вопросам
социальной защиты и всеобщего медицинского страхования для работников
неформальной экономики.

Дополнительную информацию о взаимодействии с органами
государственной власти см. в Отчётах членских организаций.

2. Социальная защита и её распространение на работников
неформальной экономики
StreetNet определённо активизировала свою работу в отношении социальной
защиты, и её членские организации заметно активизировались в области
социальной защиты и её распространения на работников неформальной
экономики.
Работа StreetNet по этому конкретному и очень важному аспекту была
усилена принятием Резолюции о расширении социальной защиты
работников неформальной экономики на последнем Конгрессе StreetNet в
апреле 2019 года, которая обязывает StreetNet и все её членские организации
разрабатывать стратегии по расширению социальной защиты, которые также
могут быть поддержаны Рекомендацией МОТ 202 о минимальных уровнях
социальной защиты для более активного и эффективного использования во
время национальных кампаний и адвокации по распространению
социальной защиты на всех работников.
Как показывают многие исследовательские работы, в большинстве развитых
стран системы социального благосостояния, социального обеспечения и
сети социальной защиты были созданы правительствами с 20-го века.
Эти системы, как правило, являются ответом на растущее недовольство
работников, затронутых кризисом того периода времени, а значит – не в
полной мере отвечающих и адекватных современным реалиям, особенно с
началом глобализации.
В 1948 году в Декларации ООН о правах человека (ВДПЧ) социальное
обеспечение было признано одним из основных прав человека. С тех пор
концепция социального обеспечения развилась и расширилась до более
широкого права на социальную защиту.
Несмотря на то, что в большинстве стран уже действуют программы
социальной защиты, они ограничены и узки – обычно охватывают лишь
определённый сегмент общества и обеспечивают ограниченную защиту.
Особенно когда пандемия охватила мир, многие страны начали практиковать
и получать некоторую социальную защиту неформальными средствами,



полагаясь на поддержку своих семей, сообществ или других неформальных
структур в трудные времена. Однако даже такие взаимовыгодные структуры,
управляемые работниками, могут обеспечить только некоторую
немедленную поддержку членам, но на самом деле не предназначены для
такого длительного кризиса, как тот, который мы переживаем с 2020 года.
Необходимо переосмыслить подход к созданию более стратегических
механизмов социальной защиты, а также здравоохранения для всех,
включая работников неформальной экономики.
Членские организации из разных стран и континентов разрабатывают
различные способы обеспечения хотя бы некоторой базовой социальной
защиты для своих членов: от создания собственных взаимовыгодных
структур, основанных на членстве, до более прямого подхода к своим
национальным правительствам или использования сочетания того и другого,
чтобы найти пути решения этой проблемы.
FES (Фонд Фридриха Эберта) – Замбия реализовал свой проект по
социальной защите на основе прав в нескольких странах Африки, в котором
участвовали членские организации StreetNet примерно из 5 стран. Анни Диуф,
казначей StreetNet и представитель своей организации CNTS, также активно
участвовала в этом проекте и даже была номинирована StreetNet на членство
в руководящем комитете этого проекта.
Проект FES-Замбия стал хорошей активизацией работы членских
организаций в области социальной защиты и дал толчок к появлению новых
идей для членских организаций по разработке их стратегии по продвижению
распространения социальной защиты на всех работников в своих странах.

Действительно, членские организации StreetNet начали уделять большое
внимание своей деятельности по адвокации и мероприятиям по
наращиванию потенциала в области социальной защиты и её
распространения на работников неформальной экономики.

В 2015 году Организация Объединённых Наций утвердила ряд целей
устойчивого развития (ЦУР), которые включают внедрение систем
социальной защиты в качестве одной из задач, которые должны быть
достигнуты к 2030 году. Однако членским организациям StreetNet крайне
важно выработать собственное понимание вопроса социальной защиты,
основанной на их опыте и борьбе, их текущей реальности и пробелах. Крайне
важно разработать требования и сформулировать их, а также принять
непосредственное участие в процессах принятия решений по связанным с
ними вопросам.

Таким образом, мы разработали и реализовали новый проект совместно с
WIEGO и при финансовой поддержке Фонда «Открытое общество» по
социальному обеспечению работников неформальной экономики в странах
Африки к югу от Сахары. Это был двухлетний проект (который был продлён



до 2022 года из-за пандемии), целью которого было активизировать работу
StreetNet в этой области и помочь большему количеству членских
организаций укрепить свои знания и потенциал в продвижении социальной
защиты для всех. Проект также был направлен на повышение
осведомлённости организаций работников неформальной экономики о
социальной защите и возможных существующих схемах среди организаций,
а также на обмен передовыми примерами, практиками и опытом для их
дальнейшего улучшения и тиражирования в других странах.
Таким образом, совместно с группой социальной защиты WIEGO под
руководством Лауры Альферс мы разработали отличный образовательный
курс для африканских англоязычных членских организаций. Этот курс по
адвокации социальной защиты проводился с апреля по май 2022 года и
состоял из двухчасовых занятий один раз в неделю в течение шести недель.
Была добавлена седьмая сессия для получения отзывов о стратегическом
документе от участвующих организаций.
Занятия вели Лаура Алферс (WIEGO) и Нэш Тайсманс (StreetNet).
Целями курса были:
• Наращивание потенциала участников в области мер социальной защиты;
• Изучить трудности, с которыми сталкиваются работники неформальной экономики при
достижении социальной защиты;
• Включить в дискуссии о социальной защите перспективу, учитывающую разный опыт и
возможности как женщин, так и молодых работников;
• Разработать стратегию социальной защиты работников неформальной экономики.

Первоначально курс был разработан для шести сессий, с возможностью для
участников выполнять довольно обширные действия между контактными
сессиями, и было решено использовать простой виртуальный интерфейс
между учащимися и модераторами.
Курс состоял как из теоретической, так и практической частей, которые
помогли участникам лучше понять всю концепцию социальной защиты,
такую как подход к социальной защите на протяжении всего жизненного
цикла, поскольку они помогают участникам разработать свою стратегию
социальной защиты с учётом их национального контекста, а также
проанализировать, как это работает (или нет) в их странах.

Коммуникационная поддержка для членских организаций для
посещения курса по Социальной Защите



В целом, это был отличный пилотный курс, поскольку он выявил множество
других проблем и вызовов, с которыми сталкиваются наши члены, а также то,
как мы можем улучшить наш образовательный процесс, принимая во
внимание наших основных целевых участников, а также другие небольшие,
но очень важные детали, особенно если это представляет собой процесс
онлайн-обучения.
Одним из самых больших результатов курса стала разработка проектов
Стратегических планов по социальной защите членскими организациями,
принявшими участие в курсе.
Подобный курс был проведен для франкоязычных членских организаций
StreetNet, что дало StreetNet больше понимания уровня возможностей и
знаний членских организаций в отношении проблемы социальной защиты и
того, как мы можем двигаться дальше.
Для создания и поддержания согласованности в рамках того же проекта мы
также планируем дополнительно проработать мероприятия по социальной
защите, а следующее крупное международное мероприятие запланировано
на июнь 2023 года в Нигерии с участием МКП-Африка и её членских
организаций.

Большинство членских организаций StreetNet добились большого прогресса и
сделали шаг вперёд в борьбе за расширение социальной защиты. Это
заметно и однозначно - по требованию. Несомненно, нам необходимо
продолжать инвестировать в сферу социальной защиты.

В ноябре 2019 года во время своего Конгресса МКП-Африка организовала
параллельное мероприятие по социальной защите и её распространению на
всех работников, в котором Анни Диуф приняла участие в качестве делегата
StreetNet как на Конгрессе, так и на дополнительном мероприятии.

МОТ начала уделять больше внимания вопросу социальной защиты,
особенно когда они организовали Глобальную неделю социальной защиты
для социальных ёс большим участием НПО, учёных и
научно-исследовательских институтов, а также трёхсторонних партнёров



МОТ. У меня была возможность посетить это мероприятие Глобальной
недели, на которое меня пригласил наш партнёр OXFAM Бельгия.

StreetNet приняла активное (виртуальное) участие и выступила вместе с
другими делегатами NET и WIEGO на 109-й сессии Конференции МОТ в 2021
году, а именно - чтобы сформулировать наши вопросы и «требования» во
время периодического обсуждения стратегической цели социальной защиты
(социального обеспечения) в соответствии с Декларацией МОТ о социальной
справедливости для справедливой глобализации.

3. Новая повестка дня развития городов и право на город

После наших подробных дискуссий о Новой повестке дня развития городов
(NUA) на тренингах для лидеров, начиная с 2017 года, большинство наших
членских организаций, похоже, до сих пор не имеют хорошего представления
о NUA или о том, как её можно использовать для удовлетворения своих
требований в отношении более инклюзивных городов. Тем не менее, одна из
наших членских организаций, FIWON в Нигерии, проводит очень активную
кампанию по вопросам Новой повестки дня развития городов, особенно в
отношении кампаний против выселения.
В ноябре 2019 года StreetNet попросила старшего советника Пэт Хорн принять
участие в Конгрессе UCLG (Объединённые Города и Местные Правительства),
который проходил в Дурбане и на котором Пэт Хорн имела возможность
выступить с небольшим заявлением, которое было положительно
воспринято и оказало определённое влияние на открытие дверей для новых
возможностей для StreetNet, чтобы начать разработку хорошей стратегии по
вопросу инклюзивных городов и NUA. UCLG является очень важным
партнёром Альянса городов, и впервые на этом Конгрессе им удалось
обеспечить открытое участие гражданского общества и других сторонних
организаций с помощью так называемой «Дороги мэрии», которую они
использовали для привлечения внимания к неформальной обстановке - как
неформальной жизни в жилых районах (т. е. трущобах), так и экономической
неформальности (т. е. работников неформальной экономики), что не было
частью предыдущих Конгрессов UCLG.

StreetNet должна и пытается наладить рабочие отношения с UCLG, поскольку
нам необходимо работать с местными органами власти в рамках наших
программ, и очень важно включить UCLG в качестве партнёрской структуры
местных органов власти.
StreetNet является частью Глобальной платформы права на города (GP2RC),
представленной до сих пор в основном членами команды StreetNet в
различных тематических группах платформы для обсуждения возможных
рамок сотрудничества с различными организациями и ОГО для разработки
совместных стратегий и действий по усилению нашего голоса в адвокации
вопроса «Право на город для всех».



Основная деятельность StreetNet по вопросу NUA и права на город до сих пор
осуществлялась командой медиа StreetNet по продвижению проблем и
требований уличных торговцев, которые также участвовали в виртуальной
глобальной кампании по праву на город совместно с GP2RC.

Из-за пандемии Covid-19 нам пришлось отложить наши запланированные
мероприятия по взаимодействию с нашими членскими организациями по
вопросу Новой повестки дня развития городов (NUA) и права на город, однако
Пилар Бальбуэна провела несколько вебинаров по этому вопросу (отвечает
за область NUA) для нескольких членских организаций StreetNet из 3 регионов.

Мы надеемся возобновить нашу деятельность по разработке городской
политики и провести наши вебинары по наращиванию потенциала для
лучшего понимания роли и важности международных инструментов, таких
как NUA и ЦУР, а также для того, чтобы сформулировать требования
членских организаций в отношении более активного городского управления,
которое ценит уличных и неформальных торговцев как неотъемлемую часть
устойчивого развития городов. Между нашей операционной командой и
директором городской программы WIEGO состоялось несколько обсуждений.

В апреле 2022 года StreetNet International, Cities Alliance и WIEGO (команда
городских программ) объединились, чтобы спланировать, как освещать
истории украинских работниц, включая самозанятых, представителей
феминистских организаций, действующих в Украине, и женщин,
поддерживающих перемещённых украинцев в приютах для беженцев за
границей. В период с июля по сентябрь 2022 года в рамках проекта были
опрошены 18 женщин, на которых непосредственно влияет продолжающаяся
война в Украине, чтобы определить, как война влияет на женщин, их доходы
и благополучие. В публикации подчеркивается важность того, чтобы взгляды
женщин были в центре реконструкции украинских городов, поскольку,
несмотря на их активную службу, женщины в значительной степени
отсутствуют в формальных процессах принятия решений, связанных с
миротворчеством и восстановлением. В результате политика и практика не
полностью учитывают их приоритеты или потребности. Участие и
перспективы женщин жизненно важны для восстановления украинских
городов.
Публикация также содержит некоторые рекомендации для местных органов
власти по усилению голоса женщин в процессе реконструкции. Активное
участие в проекте принимала членская организация StreetNet - Свободный
профсоюз предпринимателей Украины (ВППУ). Альянс городов также
организовал встречу на высоком уровне с высокопоставленными
официальными лицами ЕС, чтобы обсудить результаты проекта и то, что
можно сделать для поддержки членских организаций StreetNet в Украине.
Встреча состоялась в феврале 2023 года, и региональный организатор



StreetNet Катерина Ярмолюк-Крьок присутствовала на встрече и
представляла StreetNet. Следующее мероприятие запланировано на май
2023 года в качестве продолжения этого проекта.

4. Упрощённый торговый режим и неформальная трансграничная
торговля
В качестве одного из процессов реализации Стратегических целей StreetNet
International разработала и организовала серию вебинаров в период с марта
по июнь 2021 года, чтобы подробно обсудить тему неформальной
трансграничной торговли, чтобы научить членские организации отстаивать и
вести переговоры о правах неформальной трансграничной торговли. Проект
осуществлялся со всеми членскими организациями в Западной и
Центральной Африке и в сотрудничестве с партнёрами StreetNet, включая
SACBTA (Южноафриканская ассоциация трансграничной торговли), опытного
партнёра по вопросам ICBT, МКП-Африка (Африканская региональная
организация международной конфедерации профсоюзов), OTUWA
(Организация профсоюзов Западной Африки) и ATUMNET (Африканская
миграционная сеть профсоюзов) и финансировался Фондом «Открытое
общество».
Целью вебинаров было вовлечение наших членских организаций в изучение
вопросов трансграничной торговли, что позволило им выявить
транснациональные и сквозные проблемы, которые могут быть общими для
разных профсоюзов и ассоциаций из разных стран; а также выяснить их
особенности и различия. После окончания серии веб-семинаров членские
организации StreetNet, живущие на одной границе, работали вместе, чтобы
применить свои знания на практике и отстаивать права неформальных
трансграничных торговцев.
Проект оказался очень эффективным, и многим нашим членским
организациям удалось построить мосты для диалога со своими властями или
укрепить свои отношения. Некоторые членские организации также привлекли
больше членов в свои организации и укрепили свои отношения и единство с
другими членскими организациями StreetNet. Тема трансграничной торговли
получила своё место в некоторых национальных средствах массовой
информации, чтобы привлечь внимание общественности к этому важному
способу получения средств к существованию.
Джоэл Одиги (заместитель Генерального Секретаря МКП-Африка)
предложил партнёрство с другими, чтобы связать членские организации SNI с
национальными центрами МКП-Африка по всей Африке. Они будут
продолжать предлагать помощь работникам неформальной экономики в
эффективном взаимодействии с государственными чиновниками и
соответствующими коллегами в трансграничных государственных
учреждениях. Он также предложил членским организациям SNI использовать
платформу МКП для решения проблем членских организаций напрямую с



правительством за границей. В настоящее время МКП пересматривает
глобальные соглашения и призывает SNI принять участие в этом процессе.

Джон Одах (из OTUWA) поблагодарил SNI за проведение этого курса из 5
веб-семинаров и выразил готовность сделать всё возможное для работы с
западноафриканским субрегионом в согласованных усилиях со своими
партнерскими организациями в регионе.

85 % членских организаций, принявших участие в вебинаре,
разработали список требований по адвокации в отношении
неформальных трансграничных торговцев и защите их прав и средств к
существованию, особенно при пересечении границ.
Одним из важных справочных документов и основой для обсуждения
неформальных трансграничных торговцев является Резолюция 34 StreetNet о
неформальной трансграничной торговле, которая является руководством
для членских организаций StreetNet в их работе по ICBT.

13 членских оранизаций выявили более одной общей границы с
другими странами, где у них есть неформальные трансграничные
торговцы. Это упражнение было прекрасно выполнено самими членскими
организациями после некоторых указаний, полученных во время постоянного
общения с командой офиса StreetNet.

Было проведено 9 совместных мероприятий 19 членских организаций
StreetNet между двумя членскими организациями на одной общей
границе с их таможенными органами, полицейскими управлениями и
другими должностными лицами из обеих стран. Была проведена одна
переговорная встреча между тремя членскими организациями (Бурунди +
ДРК + Руанда).

Все 19 членских организаций продемонстрировали большую
приверженность участию и защите неформальных трансграничных
торговцев и сумели поговорить с официальными представителями
правительства, а также получить от некоторых официальных лиц
приверженность дальнейшему сотрудничеству и диалогу.
StreetNet медиа подготовили серию публикаций о деятельности всех членских
организаций StreetNet, участвующих в проекте ICBT, и их отчёты.
Учебный материал был разработан командой StreetNet в качестве набора
инструментов для дальнейшего наращивания потенциала других членских
организаций с потенциальным намерением тиражировать аналогичный
образовательный курс для других региональных членских организаций.
Серия мультимедийных видеороликов была создана для повышения
осведомлённости об StreetNet и её проекте по ICBT в регионе Западной и
Центральной Африки.



В период с мая по декабрь 2022 года 8 членских организаций провели 5
дополнительных мероприятий для укрепления предыдущей работы,
проделанной в 2021 году, в отношении взаимодействия с таможенниками на
границе двух стран и контроля за выполнением согласованных обязательств
в течение первого раунда переговорных форумов.

Мы планируем тиражировать этот опыт в других регионах по мере роста
интереса к этому вопросу.

Как выяснилось, многие членские организации даже не осознавали, сколько
трансграничных торговцев являются их членами, но благодаря проекту и
сбору специальных данных в офисе StreetNet организации начали собирать и
хранить специальную информацию о своих членах и какие товары они
продают, что помогает определить происхождение этих товаров и продуктов,
которые они продают внутри или за пределами своих стран.

В связи с бюджетными ограничениями и прекращением проекта не все
членские организации получили возможность провести последующие
мероприятия.

Те, кто продвинулся в своём первом туре деятельности, получили
возможность провести второй раунд последующих мероприятий с большим
успехом, несмотря на некоторые вызовы. Подробный отчёт и другие
наглядные материалы можно найти в специальном разделе:

https://streetnet.org.za/informal-cross-border-trade/

Коммуникационная поддержка Проекта ICBT для членских организаций

Проектная деятельность ICBT Раунд 1

https://streetnet.org.za/informal-cross-border-trade/


Проектная деятельность ICBT Раунд 2

МЕЖДУНАРОДНОЕ и РЕГИОНАЛЬНОЕ влияние
Партнёрство и нетворкинг: Международный профиль StreetNet известен в
МОТ (Международной организации труда) и международном профсоюзном
движении – МКП (Международная конфедерация профсоюзов) и её
региональных структурах в Африке, Америке (TUCA-CSA) и Восточной Европе,
ВФП (Всемирной федерации профсоюзов), а также OATUU (Организация



единства африканских профсоюзов). У нас хорошие отношения со многими
национальными профсоюзными центрами и многими глобальными
федерациями профсоюзов на международном и региональном уровнях –
UNI, PSI, ITF, IUF, BWI и IndustriALL. Мы продолжаем наши отношения
солидарности с субрегиональными органами, такими как SACBTA (как указано
выше), SATUCC (Африканский профсоюз и координационный совет), EATUC
(Восточноафриканская конфедерация профсоюзов), OTUWA (Организация
профсоюзов Западной Африки) , Red SEICAP (Red de los Sindicatos de la Economia
Informal de CentroAmerica y Panama) и в регионе ASEAN благодаря работе,
которую мы проводим в Камбодже, Вьетнаме и Лаосе в рамках нашей
программы с Oxfam.

Международная конференция труда: StreetNet International участвовала в
108-й, 109-й, 110-й сессиях МОТ в 2019, 2021 и 2022 годах соответственно. МКТ
была проведена в июне 2019 года, и участники StreetNet посетили
Трёхсторонний комитет по борьбе с насилием и домогательствами в
отношении женщин и мужчин в сфере труда, на котором обсуждался
нормативный документ – Конвенция, дополненная Рекомендацией об
искоренении насилия и домогательств в сфере труда.
Основываясь на результатах работы Параллельной комиссии Конгресса
StreetNet по искоренению насилия и домогательств в сфере труда, офис
StreetNet разработал Позиционный документ, содержащий предлагаемые
поправки для включения в текст готовящейся Конвенции и/или
Рекомендации. Подготовительный процесс проходил в тесном
сотрудничестве с персоналом WIEGO, так что мы, как обычно, совместно
представляли работников из разных секторов неформальной экономики.
Следует отметить, что нам удалось добиться внесения некоторых из
предложенных и очень важных поправок в текст Конвенции МОТ № 190 и
Рекомендации № 206 в результате работы членских организаций StreetNet на
национальном уровне, а также делегации StreetNet во время самой
конференции МОТ, когда делегаты активно лоббировали и создавали сети,
пытаясь убедить представителей трудящихся и правительств быть более
инклюзивными и поддерживать поправки со стороны неформальной
экономики. Это было реальное влияние и результаты Конференции труда,
которыми мы можем гордиться, но мы должны продолжать укреплять все
наши членские организации в их способности и способности влиять на
политику и процессы принятия решений в своих странах.

StreetNet стремится наращивать потенциал и повышать осведомлённость
своих членов о роли и ответственности делегатов нашей организации во
время конференций МОТ. Это высший трёхсторонний международный
форум социального диалога и отличная платформа для общения и защиты
прав и интересов трудящихся. Это расширяет возможности наших делегатов
и организаций в целом. Он открывает двери для контактов с



правительствами и налаживания диалога, за которым можно следить на
страновом уровне. Нам необходимо обеспечить лучшую подготовку и
присутствие на таких формах труда.
Рекомендация МОТ 204 о переходе от неформальной к формальной
экономике:
Команда организаторов StreetNet продолжает усердно работать над тем,
чтобы побудить членские организации StreetNet выдвигать требования к
своим правительствам (на местном и национальном уровнях) в соответствии
с положениями Р204 МОТ о переходе от неформальной к формальной
экономике.
Реализация Р204 МОТ является одной из стратегических целей StreetNet,
которая также включает в себя некоторые другие подцели, такие как:
юридическое признание и защита; налогообложение и администрация;
Экономика социальной солидарности.
Некоторым из наших членских организаций трудно соотнести свои
повседневные проблемы и требования с контекстом Р204. Однако было
также установлено, что многие членские организации уже проводят
определённую работу в этом отношении, но не связывают её с положениями
Р204 МОТ из-за сложности языка.

StreetNet разработала брошюру об основных аспектах Р204, которая будет
использоваться организациями уличных торговцев в их работе по защите
интересов и кампаниям, которая также написана очень простым языком,
понятным любому рядовому члену.

Конвенция МОТ 190, Рек. 206
К сожалению, для большинства неформальных торговцев ежедневное
преследование и все формы насилия, запугивание полицией, лишение
свободы – реальность и всегда ею были.
Насилие и домогательства в отношении женщин и девочек растут во всём
мире.
Существует множество национальных профсоюзных кампаний по
ратификации Конвенции МОТ № 190 об искоренении насилия и
домогательств в сфере труда, но это наш точный международный
инструмент, который нужно эффективно использовать. Кампания по
ратификации Конвенции МОТ № 190 — отличная стратегия для объединения
усилий с рабочими движениями и создания или усиления мнений работников
неформальной экономики в рамках рабочих движений.
К сожалению, до сих пор только 20 стран официально ратифицировали
Конвенцию МОТ №190. Нам необходимо рассмотреть эту Конвенцию,
особенно в контексте отсутствия каких-либо правовых инструментов для
защиты наших членов на национальном уровне.
Только несколько членских организаций проводили определённую
деятельность в отношении К190, однако этого недостаточно.



Ксенофобия и расизм также требуют большего внимания, в том числе в
нашем секторе, в том числе среди наших членов и других уличных
торговцев-мигрантов. В В Резолюции StreetNet № 4 чётко говорится, что как
международная организация мы «обязуемся противостоять ксенофобии и
препятствовать организациям-членам принимать ксенофобную политику или
практику в отношении иностранных граждан из других стран».

Экономика общественной солидарности (ЭОС) и Р193 - Рекомендации по
продвижению кооперативов
Резолюция StreetNet № 19 (Экономика Общественной Солидарности)
подчёркивает важность и роль различных форм ЭОС, особенно для
работников неформальной экономики. Это важнейшая тема и основное
направление StreetNet, которое получило возрождение и самое пристальное
внимание, став одним из пунктов обсуждения на конференции МОТ в июне
2022 года.
Кооперативы и другие формы ЭОС определённо могут обеспечить путь к
формализации для работников, занятых в неформальной занятости. Наша
роль заключается в дальнейшем продвижении модели ЭОС как
«альтернативного подхода к бизнесу», главной целью которого является не
только финансовая отдача, но и социальные выгоды для их членов и более
широких сообществ.

Однако жизненно важно установить и сохранить ценности и принципы ЭОС,
которые тесно связаны с достойным трудом и социальной интеграцией и
могут способствовать развитию сбалансированного и стабильного общества,
а также демократии.
Всегда существует каверзный риск постепенно сместить первоначальную
цель подразделения ЭОС в процессе его развития, поэтому мы должны быть
бдительны в наших первоначальных фундаментальных принципах и целях
создания различных форм ЭОС.
StreetNet провела несколько виртуальных встреч с Симель Эсим, директором
Кооперативного отдела МОТ, которая присоединилась к собранию нашей
внутренней команды, чтобы провести мозговой штурм по нашему
собственному пути в отношении форм ЭОС. Она подчеркнула роль
кооперативов для работников неформальной экономики и то, как они могут
облегчить процесс формализации.
Рекоммендация МОТ №193 чётко заявляет, что признаёт, что кооперативы
действуют во всех секторах экономики и что Рекомендация применима ко
всем типам и формам кооперативов. Рек. МОТ №204 прямо упоминает
кооперативы и социальные единицы и единицы экономики общественной
солидарности в сфере применения Рекомендации.
Таким образом, Заключение Конференции МОТ по ЭОС и достойному труду
следует эффективно использовать в нашей адвокации на разных уровнях.



StreetNet начала обсуждение с Федерацией кооперативов SEWA по
разработке совместного курса по ЭОС с упором на создание кооперативов,
который запланирован на 2023-2024 гг.

Выезды на места и участие в международных мероприятиях

Несмотря на то, что во время пандемии Covid-19 мы прекратили любые
международные поездки с марта 2020 года по сентябрь 2021 года, нам
удалось постепенно вернуться к нашим выездам на места и физическому
посещению международных и региональных мероприятий:

1. Лоррейн Сибанда – Швейцария (июнь 2019 г.) участие в 108-й сессии МКТ;
2. Ворн Пао – Швейцария (июнь 2019 г.) участие в 108-й сессии МКТ;
3. Оксана Аббуд – Швейцария (июнь 2019 г.) участие в 108-й сессии МКТ;
4. Майра Ваннуки – Дом Республика (август 2019 г.) семинар по навыкам ведения
переговоров и выезд на места;
5. Майра Ваннуки – выезд на Кубу (август 2019 г.);
6. Оксана – Молдова (август 2019 г.) выезд на место;
7. Джейн – Того (сентябрь 2019 г.) семинар по социальной защите и выезд на места;
8. Майра – Гватемала (сентябрь 2019 г.) семинар по навыкам ведения переговоров и
выезд на места;
9. Оксана – Вьетнам (сентябрь/октябрь 2019 г.) семинары VGCL;
10. Оксана – Бразилия (октябрь 2019 г.) на конгресс CUT-Бразилия;
11. Оксана – Швейцария (ноябрь 2019 г.) на конференции МОТ по социальной защите;
12. Майра – Южная Африка (декабрь 2019 г.) на Генеральной конференции IFWEA;
13. Оксана – Кения (декабрь 2019 г.) Ретрит OSF;
14. Оксана – Лаос (декабрь 2019 г.) Семинар региональных партнёров OXFAM;
15. Оксана – Южная Африка (февраль 2020 г.) Посещение офиса в Дурбане;
16. Оксана Аббуд – выезд на место в США (сентябрь 2021 г.); нэтворкинг;
17. Пилар Бальбуэна – выезд на место в США (сентябрь 2021 г.);
18. Оксана Аббуд – выезд на место в Барселоне, Испания (октябрь 2021 г.);
19. Маргарида Тейшейра – Барселона, Испания (октябрь 2021 г.), выезд на место;
20. Майра Ваннуки – Куба (апрель 2022 г.) посещает курс обучения рабочему движению;
21. Лоррейн Сибанда – Куба (апрель 2022 г.) посещает курс обучения рабочему
движению;
22. Джейн Маста, Эвелин Бенджамин-Сэмпсон, Аннелин Шахбаз, Маргарида Тейшейра –
Танзания (май 2022 г.) Региональное совещание членских организаций Южной и
Восточной Африки;
23. Эвелин Бенджамин-Сэмпсон, Ирен Дода, Лоррейн Сибанда – Сенегал (май 2022 г.)
Региональное совещание членских организаций Западной и Центральной Африки;
24. Майра Ваннуки, Пилар Бальбуэна, Аннелен Шахбаз – Бразилия (май 2022 г.)
Региональное совещание членских организаций Америки;
25. Джейн Маста, Маргарида Тейшейра – Намибия, Ботсвана (июнь 2022 г.) выезды на
места;
26. Катерина Ярмолюк-Крьок – Молдова, Азербайджан (июль 2022 г.) выезды на места;
27. Лоррейн Сибанда – Непал (июль 2022 г.) на Конгрессе GEFONT;
28. Оксана Аббуд — Испания (июль 2022 г.), участие в Консультативном комитете WIEGO
ORP;



29. Лоррейн Сибанда – Южная Африка (август 2022 г.) посещает офис StreetNet, выезд на
места;
30. Майра Ваннуки, Пилар Бальбуэна - Колумбия (август 2022 г.) выезд на место и
последующее обучение навыкам ведения переговоров;
31. Майра, Аннелин, Маргарида, Нэш, Эвелин, Пилар, Суварна, Майя Гурунг - визит в
Индию (октябрь 2022 г.);
32. Альберто Сантана, Маргарида - Мексика (ноябрь 2022 г.) на Генеральной Ассамблее
WIEGO;
33. Майра - Южная Африка (декабрь 2022 г.) посещает офис SNI для подготовки учебных
материалов;
34. Лоррейн, Оксана, Джейн, Катерина, Маргарида, Ирэн - Турция (январь 2023 г.) на
семинаре по сбору результатов, организованном WIEGO;
35. Медиа-группа SNI, Оксана, Нэш, Катерина - Франция (февраль 2023 г.) Встреча по
планированию Конгресса и визит в AMELIOR;
36. Джамалладин Исмаилов, Катерина - Казахстан/Узбекистан (март 2023 г.)
Ознакомительный визит потенциальных членских организаций;
37. Нэш Тайсманс — Таиланд (март 2023 г.) на конференции WIEGO по социальной
защите.

ЧАСТЬ II – Консолидация организации
С момента запуска StreetNet International в Дурбане в ноябре 2002 г.
состоялось шесть следующих международных конгрессов:

● Первый международный конгресс – Сеул, Корея (март 2004 г.)
● Второй международный конгресс – Атибайя, Бразилия (август 2007 г.)
● Третий международный конгресс – Котону, Бенин (август 2010 г.)
● Четвёртый международный конгресс – Сантьяго, Чили (март 2013 г.)
● Пятый международный конгресс – Дели, Индия (октябрь 2016 г.)
● Шестой международный конгресс - Иссык-Куль, Кыргызстан (апрель 2019 г.)

В настоящее время организация получила международное признание
благодаря ощутимому присутствию в Африке, Азии, Латинской Америке и
Восточной Европе.

Тенденция членства и представительство
С момента своего создания StreetNet прошла через различные этапы взлётов
и падений с точки зрения роста членства и развития StreetNet в целом.
Различные глобальные кризисы определённо повлияли на динамику наших
членов, так как они по-прежнему являются одной из самых уязвимых
категорий работников, не признанных и не защищённых, которые ежедневно
страдают от выселений и насилия.
Все эти анализы и опасения уже были отражены в отчёте членских
организаций, но я хотела подчеркнуть некоторые другие аспекты нашей
институциональной жизни.
Все членские организации StreetNet верят в единство и коллективную силу, в
один сильный голос и уважение друг к другу, в расширение прав и



возможностей женщин и лидерство молодёжи, и это очень мотивирует всех
нас в команде StreetNet, поскольку мы также разделяем ту же веру, однако, к
сожалению, в некоторых случаях наблюдается неуважение и неприемлемое
поведение руководства наших членов по отношению к членам нашей
команды. У StreetNet есть институциональный Кодекс поведения, который
определяет этику и поведение как наших членских организаций, так и членов
Операционной группы.
Такое напряжение не создает здоровой атмосферы для работы и даже для
пребывания в организации, которая утверждает одно, а в своих действиях
противоречит.
Мы понимаем амбиции отдельных лидеров, но они должны быть здоровыми
амбициями для процветания организации, а не против неё и её политики.

Мы испытываем большую внутреннюю турбулентность внутри многих наших
членских организаций и, в основном, среди их высшего руководства. К
сожалению, подобные конфликты внутри руководства, особенно когда они
основаны на разных политических взглядах и личных амбициях, приводят
организацию либо к краху, либо к расколу.
Такая напряжённость обычно возникает в рабочих движениях, и у нас также
есть некоторый опыт в StreetNet, но это определённо не правильная и зрелая
стратегия, потому что мы не приходим к лидерским позициям навсегда, нам
нужно иметь планы преемственности и действовать ради организации, а не
личных интересов.
С июля 2019 года я начала общаться с членскими организациями StreetNet в
индивидуальном порядке с привлечением региональных Организаторов. Для
меня это хороший старт для лучшего изучения наших членов, и я
обязательно продолжу эту практику в ближайшем будущем. Пока среди
наших членов я могу наблюдать следующие недемократические тенденции:
1. Лидеры, выступающие в качестве единственных представителей
своих организаций;
2. Контроль и удерживание на себе внимания и доступа к организации
со стороны лидеров членских организаций (как мужчин, так и женщин);
3. Отсутствие внутренней демократии на практике, особенно в
отношении регулярного проведения Конгрессов в соответствии с
Уставами членских организаций;
4. Назначение лидеров вместо демократических избирательных
процессов;
5. Женоненавистническая практика мужчин-лидеров, увольняющих
сильных независимых женщин-лидеров, оправдывая их
неспособность или нехватку времени быть «настоящим лидером».

Расширение прав и возможностей женщин и лидерство молодёжи должны
быть нашим огромным приоритетом. Наша миссия — продвигать и поощрять
лидерство женщин и их присутствие на различных платформах, их прямой



голос и участие в процессах принятия решений внутри и за пределами их
организаций.
Конституция StreetNet является очень прочной основой для следования этому
принципу, и мы намерены и впредь сохранять наше стремление продвигать
инклюзивный подход, не пропуская ни одну категорию людей из нашего
сектора.

Мы обязаны следить за соблюдением Устава StreetNet и критериев её
членства. К сожалению, у нас нет другого сложного механизма проверки
членства в StreetNet, кроме сбора отчётов членских организаций, где они
обычно декларируют свои членские данные, потому что наша работа
построена на доверии и прозрачности, которые мы хотели бы продолжать и
полагаться на здравый смысл.

Принадлежность и членство (по состоянию на апрель 2023 г.)
1 AFFE (Asociación de Feriantes de Ferias

Especiales)
Городской
альянс

Монтевидео,
Уругвай

420
членов

2 AEIMO (Associação da Economia Informal de
Mocambique)

Национальн
ый профсоюз

Мозамбик 19 427
членов

3 AMELIOR (Association des Marchés
Écologiques Locales Indépendants et
Organisés de la Récupération)

Городская
организация

Париж,
Франция

900
членов

4 ASSOVACO (Association des Vendeurs
Ambulants du Congo)

Региональны
й Альянс

Регион Киву,
ДР Конго

7521
членов

5 AVEMA (Association of Vendors and
Marketeers in Zambia)

Национальн
ый Альянс

Замбия 41 387
членов

6 AZIEA (Alliance of Zambian Informal Economy
Associations)

Национальн
ый Альянс

Замбия 11 961
членов

7 BOISA (Botswana Informal Sector Association) Национальн
ый Альянс

Ботсвана 11 690
членов

8 CNTG (Confédération Nationale de Travailleurs
de Guinée)

Национальн
ый Центр

Гвинея,
Западная
Африка

7 981
членов

9 CNTS (Confédération Nationale des
Travailleurs du Sénégal)

Национальн
ый Центр Сенегал

20 004
членов



10 CTCP-FNT (Confederación de los Trabajadores
por su Cuenta Propia)

Национальн
ый профсоюз

Никарагуа 25 000
членов

11 CSA (Confederation des Sindicats Autonomes
du Benin)

Национальн
ый Центр

Бенин 2 612
членов

12 FAINATRASIT (Faitière National Travailleurs du
Secteur Informel Togo)

Национальна
я федерация

Того 25 000
членов

13
FENAVEMER (Federación Nacional de
vendedores/as y trabajadores/as de los
mercados Dominican Republic)

Национальна
я федерация

Доминиканс
кая
Республика

6821
членов

14 FENATSEA (Federación National de
Trabajadores del Sector Autónomo)

Национальна
я федерация

Коста Рика 1136
членов

15 FENSTACHS (Federação Nacional de Sindicatos
de Trabalhadores Industria Alimentar,
Comercio,Hotelaria,Turismo e Similares)

Национальна
я федерация

Ангола 28 900
членов

16 FENTRAVIG (Federación Nacional Trabajadores
y Vendedores Independientes de Guatemala)

Городской
Альянс

Гватемала 5000
членов

17 FEPTIWUL (Federation Petty Traders &
Informal Workers Unions of Liberia)

Национальн
ый профсоюз

Либерия 10 500
членов

18 FETTEI-CI (Fédération des Travailleuses et
Travailleurs de
l’Economie Informelle de Côte D’Ivoire) Cote
d’Ivoire

Национальн
ый профсоюз

Кот-д’Ивуар 5 200
членов

19 FESTIVES (Federación Sindical de Trabajadores
Independientes Vendedores de El Salvador)

Национальна
я федерация

Эль
Сальвадор

12 950
членов

20 FIWON (Federation of Informal Workers’
Organisations of Nigeria)

Национальн
ый альянс

Нигерия 25 000
членов

21 FNOTNA (Federación Nacional de
Organizaciones de Trabajadores No
Asalariados)

Национальн
ый профсоюз Мексика

25 000
членов

22 FOTSSIEH (Federación de Organizaciones del
Sector Social y Informal de la Economia de
Honduras)

Национальн
ый альянс Гондурас

2000
членов

23 FTUEU (Free Trade Union of Entrepreneurs of
Ukraine)

Национальн
ый профсоюз

Украина 20 060
членов

24 FUTRAND (Federación Unica de Trabajadores
No Dependientes)

Национальн
ый профсоюз

Венесуэлла 3 992
членов

25 FUTTEINCO (Federación Unitaria de
Trabajadores del Turismo, Economia Informal,
Comercio y Afines)

Национальна
я федерация

Доминиканс
кая
Республика

1 760
членов

26 IDEA (Independent Democracy of Informal
Economy Associations)

Национальн
ый профсоюз

Камбоджа 1998
членов

27 KENASVIT (Kenya National Alliance of Street
Vendors and Informal Traders)

Национальн
ый альянс

Кения 12000
членов

28 Khathang Tema Baits’okoli Национальна
я
организация

Лесото 10 109
членов

29 KOSC (Korean Street Vendors Confederation) Национальн
ый альянс

Южная
Корея

3000
членов



30 Kyrgyzstan Commercial Workers' Union Национальн
ый профсоюз

Кыргызстан 9 980
членов

31 LDFC (Ligue pour le Droit de la Femme
Congolaise)

Альянс 3
провинций

ДРК 8520
членов

32 LAIE (Labour in Informal Economy) Национальн
ый профсоюз

Бангладеш 5250
членов

33 Moldova Business Sind Национальн
ый профсоюз

Молдова 1012
членов

34 MUFIS (Malawi Union for the Informal Sector) Национальн
ый профсоюз

Малави 17 200
членов

35 NEST (Nepal Union of Street Traders) Национальн
ый профсоюз

Непал 6 500
членов

36 NIDAWU (Namibian Domestic & Allied
Workers’ Union)

Национальн
ый профсоюз

Намибия 500
членов

37 SAITA (South African Informal Traders’
Alliance)

Национальн
ый альянс

ЮАР 39 744
членов

38 SCWU (Self-employed and Commercial
Workers’ Union of Georgia)

Национальн
ый профсоюз

Грузия 621
членов

39 SEWA (Self-Employed Women’s Association) Национальн
ый профсоюз

Индия 21 000
членов

40 SINTRALOC (Sindicato Nacional de
Trabajadores Independientes Ambulantes del
Transporte y Anexos)

Национальн
ый профсоюз Чили

3758
членов

41 SleTU (Sierra Leone Traders Union) Национальн
ый профсоюз

Сьерра
Леоне

30 225
членов

42 SNVC (Syndicat National des Vendeurs du
Congo)

Национальн
ый профсоюз

ДРК 12000
членов

43 Street Vendor Project Городской
альянс

Нью Йорк,
США

2892
членов

44 SYNAMAVAB-UNSTB Профсоюз Бенин 10 500
членов

45 SYNAVFL (Syndicat National des Vendeurs des
Fruits et Legumes)

Национальн
ый профсоюз

Буркина
Фасо

6410
членов

46 SYTRIECI (Syndicat des Travailleurs
Independents de l’Economie Informelle)

Национальн
ый профсоюз

Руанда 6 872
членов

47 SYVEBU (Syndicat des vendeurs de Rue du
Burundi)

Национальн
ый профсоюз

Бурунди 3 600
членов

48 TUICO (Tanzania Union of Industrial &
Commercial Workers)

Национальн
ый профсоюз

Танзания 3 700
членов

49 UGSEIN (Union Générale des Syndicats
Economie Informelle Niger)

Национальн
ый профсоюз

Нигер 30 000
членов

50 UGTI-CUT (Unión General de Trabajadores
Independientes y de la Economia Informal)

Национальн
ый профсоюз

Колумбия 12 000
членов

51 UMAEU (Uganda Markets & Allied Employees
Union)

Национальн
ый профсоюз

Уганда 6 181
членов

52 UNIWA (National Trade Union for informal
Economy Workers)

Национальн
ый профсоюз

Гана 30 000
членов

53 UNICAB (União d Trabalhadores Ambulantes,
Feriantes e Camelôs do Brasil)

Национальн
ый альянс

Бразилия 7000
членов



54 USYNVEPID-CSPIB Профсоюз Бенин 2800
членов

55 Vmeste (Belarus Trade Union “Together”) Национальн
ый профсоюз

Беларусь 870
членов

56 Xhidmat-ISH Национальн
ый профсоюз

Азербайджа
н

5300
членов

57 ZCIEA (Zimbabwe Chamber of Informal
Economy Associations)

Национальн
ый альянс

Зимбабве 22 500
членов

Всего общее ко-во членов: 656 264

Рост членства
Членство в StreetNet всегда росло и падало, однако мы постепенно
увеличиваем наше членство.

Во время пандемии Covid наблюдается большая потеря членства, поэтому
необходимо приложить больше усилий и внимания к органайзингу и
привлечения новых членов:

2016 2018 2019 2020 2021 2022
Общее членство 612 999 490 453 559 802 727 669 664 244 656 264
Америка 133 782 68 039 81 260 82 599 92 575 109 729
Азия 114 713 113 813 114 176 114 176 34 044 37 748
Юго-восточная
Африка

131 114 140 323 158 386 317 086 230 550 225 299

Западно-центр.
Африка

179 007 113 996 167 299 176 784 271 092 244 745

Европа и Центр.
Азия

44 383 53 382 37 342 37 024 35 983 38 743

Со времени последнего Конгресса StreetNet приняла 5 новых членскиз
организаций, с которыми у нас было постоянное общение.

Расширение StreetNet:
За последние годы мы получили несколько писем от разных организаций с
просьбой о членстве в StreetNet (Зимбабве, Кения, Нигер, Тунис), однако мы
находимся в процессе проверки их представительского статуса и
соответствия критериям StreetNet.

Наша дальнейшая стратегия расширения и присутствия StreetNet очень ясна,
и у нас есть несколько потенциальных организаций (Аргентина (UTEP), Куба
(SNTCGS), Филиппины, Вьетнам, Конго-Браззавиль), и мы поддерживаем связь
с ними до тех пор, пока они не будут готовы присоединиться к семье StreetNet
и соответствовать нашим требованиям.



StreetNet стремится укреплять все свои членские организации, но мы должны
быть последовательными и эффективными, нам необходимо анализировать
и контролировать уровень нашего влияния, разрабатывать и поддерживать
точные данные и статистику, инвестировать в привлечение и мобилизацию
новых членов.
Только несколько членских организаций представили свои предложения по
деятельности в стране по органайзингу и мобилизации новых членов. У
StreetNet был некоторый ограниченный бюджет из средств SIDA, и в начале
2023 года ей удалось оказать некоторую поддержку в организации
деятельности нескольким членским организациям:

Поддержка SreetNet для мероприятий по органайзингу

Региональные координационные центры и консолидация:

Я могу с гордостью отметить, что все пять региональных координационных
центров StreetNet (РКЦ) начали активизировать свои функциональные роли и
продемонстрировали гораздо лучшую горизонтальную координацию и/или
связь между региональными членскими организациями при поддержке
региональных Организаторов StreetNet. Мы могли заметить это улучшение
после нашего внеочередного заседания Совета в ноябре 2020 года, когда все
координаторы ркц представили региональные отчёты и взяли на себя
обязательство действовать в соответствии с определенным Тезническим
заданием для РКЦ StreetNet.



Есть ещё много проблем с установлением надлежащей коммуникации,
достигающей каждой членской организации, особенно в азиатском регионе,
однако мы должны быть более изобретательными и находить разные подходы
к различным членам в разных регионах и странах.
Мы наблюдаем постепенную интеграцию РКЦ в жизнь StreetNet, и я хотела бы
только призвать всех наших РКЦ продолжать выполнять свои обязательства и
показывать ещЁ более высокие результаты, особенно когда требуется и
ожидается усиление региональной координации и единства.
Все пять региональных координационных центров StreetNet (РКЦ) работают
по-своему, однако нам необходимо обеспечить, чтобы РКЦ чётко понимали
свою важную роль в структурных схемах StreetNet и региональное
пространство, чтобы членские организации могли обсуждать и развивать свои
региональные стратегии, а не создавать новые спорные вопросы для будущей
внутренней напряжённости и недопонимания.
Я считаю, что необходимо провести некоторый процесс оценки всех наших
РКЦ и их эффективности, а также решить задачи по проведению сводного
анализа, поскольку наши РКЦ по-прежнему играют стратегическую роль в
обеспечении устойчивости для StreetNet, поэтому они должны быть
сильными, наделенными полномочиями и надёжны в эффективной
координации региона.

В течение 2019-2020 гг. все координаторы наших РКЦ прошли совместное
виртуальное обучение, а также несколько индивидуальных менторских
встреч с международным координатором и региональными организаторами.

Текущее состояние РКЦ в StreetNet выглядит следующим образом:

1. АМЕРИКА
FESTIVES из Эль Сальвадора — это РКЦ для американского региона.

FESTIES проводит встречи региона с использованием различных средств
связи, и постепенный переход на виртуальную программу Zoom
действительно увеличил её количественное участие региональных членских
организаций. Региональный организатор StreetNet оказала необходимую
помощь руководству FESTIVES в проведении надлежащих встреч и
обеспечении хорошего качества протоколов этих встреч.

1 AFFE (Asociación de Feriantes de
Ferias Especiales)

Городской
альянс

Монтевидео,
Уругвай

420
членов

2 CTCP-FNT (Confederación de
Trabajadores por Cuenta Propia)

Национальны
й профсоюз

Никарагуа 25 000
членов

3 FENATSEA (Federación National de
Trabajadores del Sector Autónomo)

Националь
ная
федерация

Коста Рика 1 136
членов



4 FENAVEMER (Federación Nacional de
vendedores/as y trabajadores/as de
los mercados Dominican Republic)

Националь
ная
федерация

Доминиканск
ая
республика

6821
членов

5 FENTRAVIG (Federación Nacional
Trabajadores y Vendedores
Independientes de Guatemala)

Городской
альянс

Гватемала 5 000
членов

6 FESTIVES (Federación Sindical de
Trabajadores Independientes
Vendedores de El Salvador)

Националь
ная
федерация

Эль
Сальвадор

12 950
членов

7 FNOTNA (Federación Nacional de
Organizaciones de Trabajadores No
Asalariados)

Националь
ный
профсоюз

Мексика
25 000
членов

8 FOTSSIEH (Federación de
Organizaciones de Trabajadores del
Sector Social y Informal de Economia
Honduras)

Националь
ный альянс Гондурас

2000
членов

9 FUTRAND (Federación Unica de
Trabajadores No Dependientes)

Национальны
й профсоюз

Венесуэлла 3 992
членов

10 FUTTEINCO (Federación Unitaria de
Trabajadores del Turismo, Economia
Informal, Comercio y Afines)

Националь
ная
федерация

Доминиканск
ая
республика

1 760
членов

11 SINTRALOC (Sindicato Nacional de
Trabajadores Independientes
Ambulantes del Transporte y Anexos)

Национальны
й профсоюз

Чили 3 758
членов

12 Street Vendor Project Городской
альянс

Нью Йорк,
США

2 892
членов

13 UGTI-CUT (Unión General
Trabajadores Independientes y de la
Economia Informal)

Национальны
й профсоюз

Колумбия 12 000
членов

14 UNICAB (União d Trabalhadores
Ambulantes, Feriantes e Camelôs do
Brasil)

Национальны
й альянс

Бразилия 7000
членов

ОБЩЕЕ региональное членство: 109 729 членов

2. АЗИЯ
Региональный координациооный центр для Азии в настоящее время
находится под управлением NEST из Непала. Необходимо улучшить
горизонтальную коммуникацию в регионе, поэтому помощь со стороны
GEFONT (Национальный профсоюз Непала) по-прежнему ожидается и
приветствуется.



1 IDEA (Independent Democracy of
Informal Economy Associations)

Национальный
профсоюз

Камбо
джа

1998
членов

2 KOSC (Korean Street Vendors
Confederation)

Национальный
альянс

Южная
Кореа

3000
членов

3 LAIE (Labour in Informal Economy) Национальный
профсоюз

Бангла
деш

5 250
членов

4 NEST (Nepal Union of Street Traders) Национальный
профсоюз

Непал 6 500
членов

5 SEWA (Self-Employed Women’s
Association)

Национальный
профсоюз

Индия 21 000
членов

ОБЩЕЕ региональное членство: 37 748 членов

3. ЕВРОПА И ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ

Региональным координационным центром в этом регионе руководит
членская организация из Молдовы – Moldova-Business Sind, которая сделала
многообещающее начало региональной координации и коммуникации при
поддержке национального профсоюзного центра, в который они входят.
Координатор РКЦ использует различные способы поддержания связи между
региональными членскими организациями, однако по-прежнему
поддерживает связь с членами на индивидуальной основе.
При поддержке Регионального организатора встречи региона проводятся на
регулярной основе.

1 FTUEU (Free Trade Union of
Entrepreneurs of Ukraine)

Национальны
й профсоюз

Украина 20 060
членов

2 Kyrgyzstan Commercial Workers'
Union

Национальны
й профсоюз

Кыргызстан 9980 членов

3 Moldova Business Sind Национальны
й профсоюз

Молдова 1012 членов

4 SCWU (Self-employed and
Commercial Workers’ Union of
Georgia)

Национальны
й профсоюз

Грузия 621 членов

5 Vmeste (Belarus Trade Union
“Together”)

Национальны
й профсоюз

Беларусь 870 членов

6 Xhidmat-ISH Национальны
й профсоюз

Азербайджа
н

5 300 членов

7
AMELIOR (Association des Marchés
Écologiques Locales Indépendants et
Organisés de la Récupération)

Городская
организация

Париж,
Франция

900
членов



ОБЩЕЕ региональное членство: 38 743 членов

4. ЮЖНАЯ И ВОСТОЧНАЯ АФРИКА

Региональным координационным центром дляЮжного и Восточного региона
является TUICO из Танзании с мая 2019 года. Недавно назначенный TUICO
координатор начала активно интегрироваться в роль РКЦ и демонстрирует
очень прогрессивные результаты в поддержании связи в регионе, несмотря
на языковые трудности для двух португало-язычных членских организаций,
которым помогает офис StreetNet, и общая работа только улучшается, так как
StreetNet наняла переводчика с португальского языка, который теперь будет
помогать в общении.
Регулярные встречи стали проводиться на платформе Zoom при поддержке
регионального организатора StreetNet. Протоколы составляются на
регулярной основе, и регион заметно работает в единстве и постоянном
общении.

1 AEIMO (Associação da
Economia Informal de
Moçambique)

Национальны
й профсоюз Мозамбик

19 427
членов

2 AVEMA (Association of Vendors
and Marketeers in Zambia)

Национальны
й альянс Замбия

41 387
членов

3 AZIEA (Alliance of Zambian
Informal Economy Associations)

Национальны
й альянс Замбия

11 961 членов

4 BOISA (Botswana Informal Sector
Association)

Национальны
й альянс

Ботсвана 11 690 членов

5 FENSTACHS (Federação Nacional
de Sindicatos dos Trabalhadores
da Industria Alimentar, Comercio,
Hotelaria, Turismo e Similares)

Национальн
ая
федерация

Ангола
28 900
членов

6 KENASVIT (Kenya National
Alliance of Street Vendors and
Informal Traders)

Национальны
й альянс

Кения 12 000
Членов

7 Khathang Tema Baits’okoli Национальн
ая
организация

Лесото
10 109
членов

8 MUFIS (Malawi Union for the
Informal Sector)

Национальны
й профсоюз Малави

17 200
членов

9 NIDAWU (Namibian Domestic &
Allied Workers’ Union)

Национальны
й профсоюз

Намибия 500
членов

10 SAITA (South African Informal
Traders’ Alliance)

Национальны
й альянс

ЮАР 39 744
членов



11 TUICO (Tanzania Union of
Industrial & Commercial Workers)

Национальны
й профсоюз

Танзания 3 700
членов

12 UMAEU (Uganda Markets &
Allied Employees Union)

Национальны
й профсоюз

Уганда 6 181
членов

13 ZCIEA (Zimbabwe Chamber of
Informal Economy Associations)

Национальны
й альянс

Зимбабве 22 500
членов

ОБЩЕЕ региональное членство: 225 299 членов

5. ЗАПАДНАЯ И ЦЕНТРАЛЬНАЯ АФРИКА

FAINATRASIT является региональной координационной организацией,
базирующейся в Того. Этот РКЦ был одним из наиболее авторитетных и
опытных РКЦ, но всё ещё сталкивается с языковыми проблемами (языки,
плохой доступ к Интернету и связь), пытаясь действовать в соответствии с
Тез заданием РКЦ и играть координирующую роль в регионе. Регулярные
встречи проводились при содействии регионального организатора StreetNet.

1 ASSOVACO (Association des Vendeurs
Ambulants du Congo)

Регионал
ьный
альянс

Регион
Киву, ДР
Конго

7521
членов

2 CNTG (Confédération Nationale de
Travailleurs de Guinée)

Национал
ьный
профцент
р

Гвинея,
Западная
Африка

7981
членов

3 CNTS (Confédération Nationale des
Travailleurs du Sénégal)

Национал
ьный
профцент
р

Сенегал
20 004
членов

4
CSA (Confederation des Sindicats
Autonomes du Benin)

Национал
ьный
профцент
р

Бенин 2612 членов

5 FAINATRASIT (Faitière Nationale
Travailleurs du Secteur Informel du Togo)

Национал
ьная
федераци
я

Того 25 000
членов

6 FEPTIWUL (Federation Petty Traders &
Informal Workers Unions of Liberia)

Национал
ьный
профсоюз

Либерия 10 500
членов

7 FETTEI-CI Национал
ьный
профсоюз

Кот-д’Ивуа
р

5200
членов



8 FIWON (Federation of Informal Workers’
Organisations of Nigeria)

Национал
ьный
альянс

Нигерия 25 000
членов

9 LDFC (Ligue pour le Droit de la Femme
Congolaise)

Альянс 3
провинций

Дем.
Республика
Конго

8520
членов

10 SleTU (Sierra Leone Traders Union) Национал
ьный
профсоюз

Сьерра
Леоне

30 225
членов

11 SNVC (Syndicat National des Vendeurs du
Congo)

Национал
ьный
профсоюз

Дем.
Республика
Конго

12000
членов

12 SYNAMAVAB-UNSTB Профсою
з

Бенин 10 500
членов

13 SYNAVFL (Syndicat National des Vendeurs
des Fruits et Legumes)

Национал
ьный
профсоюз

Буркина
Фасо

6410
членов

14 SYTRIECI (Syndicat des Travailleurs
Independents de l’Economie Informelle)

Национал
ьный
профсоюз

Руанда 6872
членов

15 SYVEBU (Syndicat des vendeurs de Rue du
Burundi)

Национал
ьный
профсоюз

Бурунди 3600
членов

16 UGSEIN (Union Générale des Syndicats
Economie Informelle Niger)

Национал
ьный
профцент
р

Нигер 30 000
членов

17 UNIWA (National Trade Union for
informal Economy Workers)

Национал
ьный
профсоюз

Гана 30 000
членов

18 USYNVEPID-CSPIB Профсою
з

Бенин 2800
членов

ОБЩЕЕ региональное членство: 244 745 членов

Поддержка StreetNet для РКЦ в 2020-2022 гг.:



Предоставляемая поддержка по регионам (2020-2023 гг.):

Структуры управления и лидерство
Структуры демократически избранного руководства StreetNet функционируют
эффективно в соответствии с положениями Конституции StreetNet.

Международный совет собирался шесть раз после Шестого Международного
конгресса, состоявшегося в апреле 2019 года:
Заседания Международного совета в период с июня 2019 г. по май 2023 г.:

29-30 мая 2019 Физическое Заседание Совета (Ломе, Того)
10 – 11 марта 2020 Физическое Заседание Совета (Монтевидео,
Уругвай)
25/26 ноября 2020 Виртуальное внеочередное заседание Совета
25/26 марта 2021 Виртуальное ежегодное собрание Совета
16-18 августа 2022 Физическое Заседание Совета (Аккра, Гана)
2 мая 2023 Физическое Заседание Совета (Кигали, Руанда)



Исполнительный комитет собирался очно и посредством
телеконференций на регулярной ежеквартальной основе по мере
необходимости в следующие дни:

28 мая 2019 Физическое заседание (Ломе, Того)
20 августа 2019 Телеконференция
15 ноября 2019 Телеконференция
9 марта 2020 Физическое заседание (Монтевидео, Уругвай)
20 мая 2020 Телеконференция
27 августа 2020 Телеконференция
18 ноября 2020 Телеконференция

5 марта 2021 Телеконференция
25 мая 2021 Телеконференция
26 августа 2021 Телеконференция
16 ноября 2021 Телеконференция

18февраля 2022 Телеконференция
31 мая 2022 Телеконференция
15 августа 2022 Физическое заседание (Аккра, Гана)
23 ноября 2022 Телеконференция
1 мая 2023 Физическое заседание (Кигали, Руанда)

Члены группыфинансового обзора провели свои заседания виртуально в
следующие дни:
-13 мая 2019 г.;
-27 июля 2020 г.;
-11 ноября 2020 г.
-22 апреля 2021 г.;
-22 декабря 2021 г.;
-2 июня 2022 г.;
-8 августа 2022 г.;
-сентябрь 2022 г. - неформальная встреча
-7 декабря 2022 г.;
-20 декабря 2022 г.

Операционный потенциал и администрирование

Я благодарна всем членам Международного совета StreetNet, которые
проявляют свою лояльность и поддержку ко мне и ко всем членам команды
StreetNet, работая в синергии и полном понимании существующих проблем,
стараясь поддерживать, где это возможно, предлагать, где это необходимо, и
хвалить, где это заслужено.



Я считаю, что в офисе мы наладили очень эффективную внутреннюю
коммуникацию с руководством StreetNet, особенно с членами нашего
исполнительного комитета. Несмотря на всё ещё существующие проблемы с
подключением и некоторые языковые барьеры, мы нашли наиболее
подходящие варианты для общения на разных уровнях нашей операционной
работы, и в этой сложной области достигнут большой прогресс для всего
нашего руководства и членских организаций.
Я ценю наше плодотворное сотрудничество с нашим руководством, поскольку
ваш ценный вклад, предложения и конструктивная критика всегда помогают
нам совершенствоваться и двигаться вперёд, а также находить наилучшее
решение в нашей напряжённой работе и процессе развития.
Рабочие отношения между офисом и президентом были прочными и
поддерживающими, и мы смогли вместе проделать большую работу и
планировать. Отношения с вице-президентом и секретарём развились до
отличного уровня общения и взаимной поддержки. Вице-президент
выполняет свою роль Председателя Комитета по кадрам наилучшим образом
и с максимальным качеством, а Секретарь чрезвычайно поддерживает
общую работу, а также полностью привержен своей роли Председателя
Дисциплинарной комиссии.

Подкомитет по обучению работников уже расширился до четырёх членов,
Анни Диуф и Габриэла Каландрия, Намрата Бен, Визборн Малайя, активно
работали при поддержке Майры Ваннуки, которая начала частично отвечать
за стратегию обучения работников в StreetNet. Образовательная стратегия
разработана и будет обсуждена с членскими организациями в ближайшем
будущем.
Эта работа все ещё продолжается.
Подкомитет по дисциплине, состоящий из трёх членов, Джамала
Исмаилова, Коми Кессуаньи и Ирины Яскевич, получил письменный запрос от
Исполнительного комитета StreetNet о рассмотрении дела о неподобающем
поведении и словесных оскорблениях со стороны лидера нашей членской
организации в Бразилии и сотрудницы, которая пожаловалась
Международному координатору и вице-президенту с просьбой о поддержке и
защите. Дело рассмотрено и Заключение направлено в Исполнительный
комитет для принятия соответствующих мер.

Подкомитет по кадрам провёл 2 учебных занятия в начале 2021 года и
провёл три заседания для рассмотрения запросов от представителей
персонала. Чтобы добиться большей последованности, я хотела бы
поддержать просьбу предыдущего Международного координатора
рассмотреть необходимость создания Подкомитета по кадрам в качестве
постоянной комиссии/подкомитета с членами, которые сохраняются за их
определённые навыки в области управления персоналом и ресурсами,



которых не привлекали после каждых выборов только потому, что они не
являются действующими членами Международного совета.

Операционную работу StreetNet выполняет следующая команда сотрудников:
1. Международный координатор (полная занятость) – Оксана Аббуд
2. Финансовый администратор (полный рабочий день) – Аннелин Шахбаз
3. Помощник по административным и финансовым вопросам (неполный рабочий день) -
Суварна Рагунан
4. Планировщик/организатор стратегии и развития образования (полный рабочий день)
– Майра Ваннуки
5. Организатор (полный рабочий день) – Джейн Маста
6. Организатор (полный рабочий день) – Эвелин Бенджамин-Самсон
7. Организатор (полный рабочий день) – Настасья Тысманс
8. Организатор/Юридический консультант (неполный рабочий день) – Екатерина
Ярмолюк-Крок
9. Менеджер по коммуникациям и СМИ (неполный рабочий день) – Маргарида Тейшейра
10. Медиа-ассистент (неполный рабочий день) – Ирэн Дода.
11. Консультант по экспертизе цифровых коммуникаций (неполный рабочий день) –
Элени Розали
12. Глобальная защита, стратег и аналитик неформальной экономики (неполный
рабочий день) – Пилар Бальбуэна
13. Организатор (неполный рабочий день) - Патрик Кейн
14. Смотритель офиса (неполный рабочий день) – Мду Феньяне

Команда StreetNet, особенно со второй половины прошлого года, начала
расширяться, так как мы получили 5-летний грант от нового донора – Фонда
Форда, что позволило нам привлечь дополнительные человеческие ресурсы
в нашу команду, расширить наши направления и виды деятельности. Но,
опять же, мы должны быть стратегическими и признать, что StreetNet
по-прежнему не является самодостаточной организацией, основанной на
членстве, но всё же зависимой от доноров, поэтому мы должны признать, что
после того, как средства донора закончатся через 5 или более лет, мы
должны быть в состоянии поддерживать себя, в том числе – поддерживать
нашу операционную команду. В то же время важно обеспечить нашу
приверженность рабочему движению и не потерять его природу, поскольку
всегда есть риск превратиться в традиционную НПО, которая функционирует
от одного проекта к другому, временно нанимая консультантов на
определённый период времени.
Однако пока это наша текущая реальность, поскольку все другие глобальные
организации-единомышленники, представляющие работников
неформальной экономики, функционируют очень похоже на то, как и мы.

Я считаю, что мы должны придерживаться той же стратегии, заключающейся
в том, чтобы наша операционная команда не была очень большой, но
инвестировать в её развитие и улучшение, а также в укрепление и
расширение возможностей наших членов в StreetNet. Как показывает



практика, чрезвычайно важно усилить нашу небольшую команду различными
дополнительными или новыми навыками и набором знаний, чтобы стать
очень эффективной и иметь возможность предоставлять
квалифицированные консультации всем нашим членским организациям и не
только.

Поскольку новый грант дал нам больше возможностей сосредоточиться на
каком-то другом важном направлении работы, мы смогли нанять нового
консультанта Катерину Ярмолюк-Крьок (специализированного юриста по
трудовым вопросам), чтобы сосредоточиться на существующих правовых
инструментах на международных, региональных и местных уровнях, которые
могут быть проанализированы и использованы нашими членскими
организациями в их работе по защите интересов в своих странах. Катерина
тесно сотрудничает с отделом юридических программ WIEGO. В то же время
Катерина по совместительству является организатором StreetNet и отвечает
за регионы Европы и Центральной Азии.
Я также с гордостью отмечаю нашу команду по коммуникациям и СМИ во
главе с нашим замечательным медиа-менеджером Маргаридой Тейшейрой.
Наши средства массовой информации играют огромную роль в реализации
стратегических целей StreetNet и делают голос наших членов более
заметным и услышанным.
Я также считаю, что любая организация, основанная на членстве, должна
иметь надлежащую медиа-стратегию для достижения своих целей и
продвижения организации и её работы на разных уровнях. Таким образом,
мы наняли двух консультантов, чтобы помочь Маргариде, которые так
успешно и точно применяют свои профессиональные навыки в работе СМИ
StreetNet, в то же время выдвигая новые инициативы по организационному
развитию.
Нам также удалось нанять помощника для нашего финансового и
административного менеджера Аннелин Шахбаз, которая определённо
нуждалась в некоторой поддержке. Новый ассистент, работающий неполный
рабочий день, Суварна Рагунан, также базируется в Дурбане (Южная
Африка), что является большим преимуществом, поскольку Аннелин может
получать прямую помощь от Суварны, особенно когда они регулярно
встречаются в штаб-квартире StreetNet в Дурбане.
Ещё одним консультантом по глобальной адвокации, стратегии и анализу
неформальной экономики является Пилар Бальбуэна, которая последние 1,5
года помогала нашему региональному организатору Майре в регионе
Америки, но в то же время работала с Программой городской политики
WIEGO. Она получила прямой контракт со StreetNet с апреля 2022 года.

С января 2022 года два члена нашей команды — Майра Ваннуки и Маргарида
Тейшейра оказались достаточно квалифицированными и были повышены в
рейтинговой системе StreetNet до 9-го управленческого уровня. Они также



получили некоторые дополнительные новые обязанности и руководящие
роли. Я считаю, что StreetNet должна быть здоровым пространством для
саморазвития для любого члена команды и, в конечном счёте, признавать
ценный вклад в рост организации.

В то же время я должна подчеркнуть, что команда StreetNet дружелюбна,
регулярно взаимодействует со своими членскими органиазциями,
привержена делу и работает в очень динамичной координации, что я очень
ценю.

Фонды и сбор средств
Следующие контракты на финансирование с января 2020 г. – по март 2027 г.:

SIDA через WIEGO Апрель 2020
до Март 2023

Апрель
2023-март

2027

Основные фонды на 2023/2025 годы и
программы

Фонд Открытое
Общество

Январь
2020-Декабрь

2022

Программная деятельность по
трансграничной торговле и основным

фондам на 2020/2021 гг.
Фонд Форда

(через WIEGO)
Май 2021 –
апрель 2026

Основные фонды на 2021-2025 и
программная деятельность

Oxfam Январь 2022 –
декабрь 2026

Проектные средства для обеспечения
продовольственной безопасности в
регионе ASEAN с упором на Камбоджу,

Лаос и Вьетнам
OSF

(Чрезвычайные
средства)

Май 2020 –
продлено до
декабрь 2022

Планы экономического восстановления,
коммуникация и разработка веб-сайта

OSF (через
Программу WIEGO
по Соц. Защите)

Ноябрь 2019 –
продлено до
декабрь 2022

Проект по расширению социальной
защиты в странах Африки к югу от

Сахары

Когда пандемия Covid обрушилась на мир, мы смогли договориться с OSF
(Фонд Открытого Общества) и получить некоторые чрезвычайные средства
для прямой поддержки членских организаций, предоставив компенсацию на
коммуникацию (поскольку все члены должны были перейти на виртуальное
общение и деятельность), а затем при поддержке WIEGO, мы смогли получить
5-летний Гранд от Фонда Форда. Мы также продолжаем наше партнёрство с
SIDA, поскольку в 2023 году проект был снова продлён до 2027 года.
Управление средствами осуществляется через WIEGO. Это позволило нам



нанять больше людей для разработки хорошей операционной системы и
коммуникации с нашими членскими организациями.

Мы обеспечены в StreetNet финансовыми ресурсами как минимум на 3 года,
однако это не означает, что мы можем расслабиться, поскольку наша
деятельность по сбору средств должна продолжаться и стать частью
регулярных упражнений. Участие руководства в сборе средств StreetNet
также имеет решающее значение и впоследствии будет цениться ещё
больше.

StreetNet Недвижимость/офисы
1. Unit 101 Dinvir Center, ул. Джо Слово, 123, Дурбан,Южная Африка
Мы приобрели это имущество в 2016 году. Это частично задолженное
имущество. В настоящее время у нас арендуют офисные помещения два
арендатора (Focus Planning Solutions и SASEWA). Здание находится в очень
плохом состоянии, и у нас были бесконечные проблемы с юридическим
лицом. Это стало предметом беспокойства аудиторов, поскольку мы не
платили сборы из-за того, что не был получен счёт с надлежащими
банковскими реквизитами.
После COVID пострадали арендаторы, и нам пришлось списать часть их
арендной платы за этот период. Мы планируем продать недвижимость в
течение этого года и надеемся вернуть то, что мы заплатили за
недвижимость.

2. 45 Claribel Road, Уиндермир, Дурбан,Южная Африка
Это имущество было приобретено в декабре 2022 года. Мы обратились в
Фонд Форда и спросили, можем ли мы приобрести здание на часть средств,
выделенных StreetNet. Это отдельно стоящее здание. Мы также сдадим в
аренду часть здания, чтобы обеспечить себя в будущем, если у нас не будет
донорских средств для оплаты наших муниципальных счетов и
обслуживания здания.
Компания Focus Planning Solution проявила интерес к переезду вместе с нами в
новую недвижимость в качестве нашего арендатора.

Публикации, СМИ и документация
С того момента, как в июне 2020 года StreetNet наняла специального
сотрудника по связям со СМИ Маргариду Тейшейру, работа со СМИ в
StreetNet быстро начала заметно процветать, поскольку за такой небольшой
период времени новый сотрудник по связям со СМИ продемонстрировала
свои отличные профессиональные навыки и способность проявлять
большую инициативу и реализовать множество проектов в области СМИ,
коммуникаций и молодёжных инициатив.
Я просто хочу отметить, что мы никогда не должны преуменьшать или
недооценивать работу эффективных средств массовой информации и



коммуникаций в организациях, основанных на членстве. Спасибо команде
StreetNet по СМИ и коммуникациям!
Полный отчёт о работе со СМИ уже добавлен в ваши документы.

ЧАСТЬ III – Стратегические вызовы, стоящие перед StreetNet

StreetNet все ещё сталкивается с проблемами, аналогичными тем, которые
мы определили на Четвертом и Пятом Международных конгрессах StreetNet,
причём наши внутренние проблемы по-прежнему перевешивают наши
внешние проблемы.

ВНУТРЕННИЕ ПРОБЛЕМЫ

Развитие потенциала членских организаций StreetNet
Выявление и привлечение наиболее представительных организаций в
каждой стране: как упоминалось выше в разделе «рост членства», мы
должны оставаться ориентированными на внешний мир и продолжать
стремиться представлять наиболее представительные организации
беднейших работников в нашем секторе неформальной экономики. Иногда
это означает убеждение наших членских организаций (которые не всегда
являются самыми представительными в стране, а иногда даже не самыми
бедными работниками в отрасли) объединиться и работать с другими
организациями, с которыми они могут конкурировать.

Интеграция молодёжи в организацию: в этом отношении достигнут
некоторый прогресс, поскольку мы начали собирать больше
дезагрегированных по возрасту данных, а в 2021–2022 годах в качестве теста
был реализован молодёжный проект. Конституционное положение позволяет
создать Международный молодежный комитет, однако до этого Конгресса мы
не готовы к тому, чтобы эта структура начала нормально функционировать.
Нам нужен эффективный комитет, но это требует дополнительной
подготовительной работы и инвестиций.

Проект «Молодые репортёры»:



Интеграция торговцев с ограниченными возможностями в организацию: в
этом отношении наблюдается некоторый медленный прогресс, поскольку
несколько членских организаций сообщили об усилении организационной
деятельности с участием уличных торговцев и неформальных торговцев с
ограниченными возможностями, но это всё еще требует дополнительной
работы и внимания.

Внутренняя демократия: мы продолжали прилагать усилия для поддержки
построения внутренней демократии и сильного женского лидерства во всех
наших членских организациях, выявлять и отмечать практику контроля и
маргинализации более слабых работников в нашем секторе. К сожалению,
это всё ещё имеет место, на что также обратил внимание предыдущий
координатор Пэт Хорн и что часто подрывает уровень внутренней
демократии.

Руководство и организация, контролирующая работниками
Классовый состав: StreetNet по-прежнему сталкивается с классовым
дисбалансом в профиле руководства, выявленным на предыдущих
международных конгрессах. Чтобы решить проблему класса и идентичности,
мы провели двухдневный тренинг для нашего руководства и команды, а
также ещё один тренинг по политической идентичности для операционной
группы, чтобы напомнить о важности сохранения внимания к подлинным
членам StreetNet с учётом Основополагающей политики в отношении Класса
и Гендера.

ВНЕШНИЕ ВЫЗОВЫ

Будущее труда



Быстро растущее развитие новых технологий бросает вызов миллионам
формальных рабочих мест, что в конечном итоге оказывает как
положительное, так и отрицательное влияние на работников неформальной
экономики. Что касается онлайн-платформ, доступ и контроль смещены в
пользу более доминирующих, могущественных и богатых заинтересованных
сторон, хотя существует потенциал для работников неформальной
экономики, чтобы использовать их в позитивных целях. Робототехника и
искусственный интеллект, вероятно, окажут косвенное влияние в обозримом
будущем, поскольку те, кто потеряет работу, скорее всего, будут искать
возможности самозанятости в неформальной экономике.
Организация и мобилизация новых членов должны быть одним из
приоритетов членских организаций, а также создание союзов с другими
организациями работников.
Задача членов StreetNet состоит в том, чтобы предвидеть изменения в сфере
труда и оставаться на шаг впереди в практике жизнеспособных новых
коллективных инноваций.

Изменение климата, конфликты и войны

Экономический и социальный кризис, который мы сейчас переживаем во
всём мире, усугубляется неблагоприятными последствиями изменения
климата. Более чем когда-либо каждый из нас стал ощущать влияние
изменения климата и, прежде всего, его негативное влияние на
неформальных торговцев и уличных торговцев.
Для всех нас настало решающее время обсудить проблему изменения
климата и любых стихийных бедствий, а также конфликтов и войн, поскольку
нам необходимо разработать правильную стратегию и план действий для
решения проблем, особенно если они непосредственно затрагивают наших
членов, их жизнь и средства к существованию.
Резолюция StreetNet об изменении климата и переработке отходов должна
быть усилена надлежащей стратегией адвокации для смягчения
потенциально разрушительных рисков и воздействия на наших членов.

ВЫВОД – Движемся к успеху

Кажется, мир приспосабливается к новым реалиям, где мы все учимся жить с
пандемией COVID-19 и после неё. Нам нужно двигаться вперёд, но с учётом
извлечённых уроков.
Я благодарна нашим лидерам за поддержку большинства наших инициатив и
идей о том, как обеспечить устойчивость в долгосрочной перспективе. Нам
определённо нужно быть эффективными и продолжать уделять внимание
работе в области Образования, Наращивания потенциала и Адвокации
на всех уровнях нашего функционирования.



Нашей задачей на всех уровнях по-прежнему остаётся сосредоточение
внимания на разработке инклюзивной стратегии для определения нашей
конкретной роли в формировании лучшего будущего сферы труда. Новые
условия жизни в постоянно меняющемся мире несут с собой новые
обстоятельства и ущерб, особенно с учетом полномасштабного российского
вторжения в мою страну Украину, что неизбежно отразится прямо или
косвенно на каждой из наших стран, особенно в отношении отсутствия
продовольственной безопасности, социально-экономическая
нестабильность и глобальная незащищённость в целом.

Единство и солидарность всегда чрезвычайно полезны и необходимы,
особенно когда какая-то конкретная страна или наши члены находятся в
большом кризисе и в большой нужде, мы, рабочие, составляющие
большинство в наших странах и в наших обществах, мы работники можем
выстоять вместе и продемонстрировать наши коллективные действия,
большой мощный голос, чтобы оказать прямое влияние и изменить нашу
жизнь, а также обеспечить мир.

Даже если это звучит как наивная иллюзия, особенно в свете крайне правой
политической ориентации, когда права человека или трудящихся не
являются приоритетными в национальной или даже международной
повестке дня, мы должны действовать с полной верой и мужеством, чтобы
бороться за социальную и экономическую справедливость, чтобы сделать
этот мир лучше и вернуть его в нужное русло.

StreetNet остаётся полностью приверженным своей истинной миссии и
ценностям, целям и руководящим принципам, мандату и своей
основополагающей политике при любых обстоятельствах и условиях,
мы не должны терять свою подлинную идентичность и напоминать
себе, кто мы и кого мы представляем.

Я благодарю всех вас за вашу постоянную поддержку, терпение и понимание,
которые вы оказываете мне лично и всем членам нашей команды, которые
делают большую работу, посвящая себя нашей замечательной семье
StreetNet.

Ничего для нас без нашего участия!

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Членские организации StreetNet используют все существующие
международные правовые инструменты в своей правозащитной
деятельности в своих странах и городах на благо своих членов и
сторонников StreetNet в целом.



2. Международному совету продолжить работу с Подкомитетом по
обучению работников и рассмотреть тот же состав его членов, которые
будут сохранены за их определённые навыки и способности, по
крайней мере, на два срока (8 лет) работы StreetNet.

3. Международному совету воссоздать Подкомитет по кадрам в качестве
постоянной комиссии/подкомитета с членами, которые сохраняются за
их очевидные навыки в управлении людскими ресурсами, а не
привлекаются после каждых выборов только потому, что они являются
действующими членами Международного совета.

4. Конгрессу StreetNet рассмотреть и принять поправки к действующему
Кодексу поведения (предложенные Дисциплинарной комиссией),
чтобы сделать его более прогрессивным и защищающим всех
заинтересованных лиц StreetNet.

5. Членские организации StreetNet должны поддерживать друг друга и
работать с членами Совета и офисом StreetNet для создания и
укрепления лидерства из категорий с низким доходом и низших
классов уличных торговцев и неформальных торговцев в соответствии
с Основополагающей резолюцией StreetNet о Классе и Гендере
Организационной политики.

6. Членским организациям StreetNet усилить свою работу на местах,
интегрируя молодёжь, торговцев с ограниченными возможностями в
свои организации и StreetNet на всех уровнях этих организаций.

7. Членские оргнизации StreetNet, РКЦ уважать и следовать
конституционным положениям StreetNet, не пытаясь подорвать или
скомпрометировать её статьи о расширении прав и возможностей
женщин.

8. Членские организации StreetNet должны поддерживать друг друга и
работать с уважением и терпением с операционной командой
StreetNet, чтобы построить и укрепить свою внутреннюю демократию и
сильное женское лидерство на всех уровнях.

9. Членские организации StreetNet и другие организации неформальных
работников должны оказать давление на МОТ, чтобы она увязала их
инициативы «Будущее сферы труда» с активной реализацией их
собственной Рекомендации МОТ№ 204 о переходе от неформальной к
формальной экономике, поскольку вопрос формализации на основе
прав человека должен решаться и быть ключом ко всем дискуссиям о
будущем труде.

10. Членские организации StreetNet должны решительно защищать
принципы, организационную целостность и устоявшееся наследие
StreetNet International от попыток захватить организацию для
достижения различных целей, а также использовать свои
демократические конституционные полномочия для обеспечения



избрания лидеров, которые также привержены защите наследия и
организационной целостности. из StreetNet.

11. Конгрессу StreetNet обсудить и принять более прогрессивные
положения об изменении климата/справедливости и Справедливом
Переходе.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Коммуникационная поддержка членских организаций (2020-2021)

Поддержка StreetNet по планам восстановления экономики



Поддержка StreetNet проектов деятельности в стране

Поддержка StreetNet на празднование Дня Уличных Торговцев 2022


