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Prologo por la
Coordinadora Internacional
Oksana Abboud

iBienvenidos a la tercera edicion del Informe Global Anual de
StreetNet!

Estamos orgullosos de presentarles nuestra tercera edicion
del Informe Global de StreetNet y compartir con ustedes mas
datos, historias de impacto y actividades cruciales que
logramos implementar dentro del 2024 en StreetNet a
diferentes niveles, amplificando una vez mas nuestra Voz
Colectiva, Solidaridad y Unidad en todo el mundo.

En primer lugar, me gustaria expresar mi gratitud a todos nuestros
lideres y miembros del personal, que hicieron posible que el afo
pasado nuestro trabajo avanzara a un nivel superior, ya que se
lograron muchos avances durante el ano pasado, asi como muchas
lecciones aprendidas y conclusiones extraidas.

El auge de los regimenes populistas y favorables a la derecha no hace sino ampliar el autoritarismo, lo que
repercute directamente en los derechos y los medios de subsistencia de los vendedores ambulantes y de
mercado: Las continuas restricciones del espacio civico democratico en muchos paises dificultan la
organizacion de muchos de nuestros afiliados e incluso, en algunos casos, la supervivencia de las
organizaciones ya existentes; nuestros lideres y activistas empezaron a enfrentarse a mas acoso,
persecucion y desafios legales que les impiden actuar; la reduccion del acceso a las autoridades vy la
criminalizacion del trabajo informal, las leyes punitivas y la exclusiéon de cualquier derecho muy a menudo
desaniman a los afiliados a seguir motivados para progresar en sus actividades.

A pesar de que 2024 estuvo lleno de desafios, desde incertidumbres socioeconémicas hasta guerras y
conflictos duraderos, crisis climaticas y su devastador impacto en las personas y en nuestros miembros en
particular, hemos logrado Mucho en diferentes niveles para abogar por los derechos de nuestros miembros
y su reconocimiento legal, la dignidad y el respeto de los vendedores ambulantes, reafirmando la fuerza de
nuestra solidaridad global, acciones colectivas y resiliencia.

Algunos de nuestros hitos significativos de 2024 incluyen: el aumento del nimero de miembros de
StreetNet a 881 400 miembros; el desarrollo de un nuevo Plan Estratégico de StreetNet para los préoximos
cuatro anos; la celebraciéon de reuniones institucionales estratégicas a nivel regional e internacional; el
lanzamiento de un Proyecto de Juventud para la construccion de liderazgo juvenil a través de los Afiliados
para la sostenibilidad y el desarrollo; el lanzamiento de una iniciativa de Barémetro de Vendedores
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Ambulantes sobre la recopilacion de datos y la investigacion en colaboracién con el Instituto Global
del Trabajo; apoyar a las afiliadas a través de cursos de formacion, visitas de exposiciéon y seminarios
web para mejorar sus capacidades de negociacién y abogar por politicas urbanas justas e inclusivas, la
ampliaciéon de la proteccién social, la eliminacién de la violencia y el acoso en sus lugares de trabajo y
la potenciacion de su voz, especialmente en el caso de las mujeres vendedoras; Fortalecer las alianzas
regionales para promover la politica de proteccion social para los trabajadores de la economia
informal a través del desarrollo y la defensa de la Plataforma de Demandas sobre Proteccion Social
(en Africa); construir medios de comunicacién mas descentralizados de StreetNet a través de la
creacion de una red de activistas de los medios de comunicacién a nivel mundial; construir un sélido
sistema de Monitoreo, Aprendizaje y Evaluacién dentro de StreetNet para mejorar el nivel de
eficiencia.

Se ha lanzado un nuevo sitio web institucional para servir a diferentes propésitos de desarrollo, que
contiene una amplia gama de informacion educativa, asi como una percepcién visual de la presencia
de StreetNet, que se estd expandiendo en espacios de defensa global y construyendo alianzas con
instituciones de derechos humanos/trabajadores e investigadores.

Estoy muy feliz de enfatizar que el ambicioso Plan de Trabajo 2024 de StreetNet ha sido
implementado y que un gran papel y responsabilidad para su implementacion fue jugado por los
miembros de nuestro personal (en total 15 personas), quienes hicieron un gran trabajo,
manteniéndose en comunicacién permanente con nuestros Afiliados y Puntos Focales Regionales,
tendiendo puentes y asistiendo a nuestros miembros, mientras se mantenian guiados por los Lideres
Internacionales electos, quienes demuestran un gran compromiso y apoyo en todos los procesos de
desarrollo institucional.

Un agradecimiento especial va para los Miembros del Comité Ejecutivo de StreetNet, quienes toman
sus roles muy seriamente y han estado completamente involucrados en todas las actividades que
ocurren dentro de StreetNet, proporcionando la direccién y el consejo requeridos que eventualmente
llevan a procesos constructivos de toma de decisiones e impactan a toda la organizacién, su
estrategia de sostenibilidad y crecimiento en todos los niveles de su existencia.

También ha desempefnado un papel muy importante el Subcomité de Educacién de los Trabajadores
de StreetNet, que esta formado por 5 lideres de afiliadas y que realiza una valiosa aportacién al Plan
de Trabajo de Educacién de StreetNet para garantizar una orientacién y un enfoque participativos y
ascendentes para ser lo mas eficientes posible con nuestras formaciones y talleres.

Estamos permanentemente agradecidos a todos nuestros financiadores, socios y aliados, como
WIEGO, que siguen proporcionando todo tipo de asistencia que necesitamos para garantizar nuestro
apoyo a los afiliados en el fortalecimiento de su capacidad para defenderse por si mismos.

Seguimos comprometidos, movidos e inspirados por los valores centrales de StreetNet, para
asegurar que nuestro lema principal - jNada para Nosotros sin Nosotros sea plenamente escuchado,
implementado en la practica y con pleno respeto hacia los Vendedores Ambulantes y de Mercados
alrededor del mundo!
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;Quienes somos?

Fundada en Durban (Sudafrica) en 2002, StreetNet Internacional es la primera y Unica alianza
mundial de organizaciones de vendedores ambulantes, vendedores de mercado, buhoneros vy
comerciantes informales transfronterizos. Nuestras organizaciones miembros van desde sindicatos,
asociaciones, cooperativas y colectivos informales, todos los cuales deben tener al menos 500
miembros.

Nuestra perspectiva se basa en una estructura ascendente, dirigida por los trabajadores, que haga
hincapié en el liderazgo de las mujeres. Los primeros tiempos estuvieron marcados por la necesidad
de crear un espacio para los trabajadores de la economia informal, tradicionalmente marginados
dentro del movimiento obrero mundial. Hemos conseguido crear organizaciones locales fuertes y
democraticas y unirlas a escala mundial, representando a los trabajadores de la economia informal en
foros laborales internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

A lo largo de los anos, nuestro impacto ha sido significativo. No sélo hemos ayudado a los
trabajadores de la economia informal a obtener reconocimiento, sino que también hemos contribuido
al desarrollo de organizaciones locales y nacionales fuertes, mejorando su poder de negociacién con
las autoridades. Las campanas de StreetNet, como la defensa de los derechos de los vendedores
durante grandes acontecimientos internacionales como la Copa Mundial de la FIFA, han sido
fundamentales para concienciar sobre los retos a los que se enfrentan los trabajadores de la
economia informal. Nuestra campana mas duradera es el Dia Internacional de los Vendedores
Ambulantes, que se celebra anualmente el 14 de noviembre, fecha que conmemora la fundacién de
StreetNet. En la actualidad, StreetNet sigue apoyando a sus afiliados en la defensa de politicas que
mejoren la vida de los vendedores ambulantes y de los mercados, contribuyendo a una mayor
visibilidad y reconocimiento de los trabajadores de la economia informal en todo el mundo.

En diciembre de 2024, contdbamos con 61 organizaciones afiliadas en 55 paises, que representaban
a 881.400 miembros en todo el mundo. Representamos a un movimiento mundial de trabajadores
esenciales que han sido excluidos del empleo formal pero que contribuyen significativamente a sus
economias nacionales, especialmente en los paises del Sur Global.

Creemos que movilizando y organizando a los vendedores ambulantes y de mercado y a los
vendedores ambulantes, podemos asegurarnos un asiento en la mesa donde se toman las
decisiones sobre nosotros a nivel local, nacional e internacional, y garantizar que todos estos
trabajadores tengan el derecho al Trabajo Decente, incluida la negociacion colectiva y la protecciéon
social. Nos organizamos siguiendo el modelo de los sindicatos democraticos y trabajamos cada dia
para hacer realidad nuestro lema: jNada para nosotros, sin nosotros!
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En 2024 contamos con 6 nuevas organizaciones:

e Unidn de Comerciantes Minoristas y Trabajadores Auténomos del Ecuador (UCOMTAE)
¢ Federacién de Trabajadores en Espacios Publicos (FETEP) from Argentina

¢ Sindicato de Trabajadores Empresarios de Kazajstan

¢ Sindicato de Trabajadores Empresarios, Comerciales y de Servicios de Uzbekistan

¢ Coalicion de Asociaciones de la Economia Informal de eSwatini (CIEAES)

¢ Red de Trabajadores de la Economia Informal (WIENU) de Uganda

Siempre damos la bienvenida a nuevas organizaciones que representen al menos a 500 vendedores
ambulantes y de mercado en sus paises. Puede ponerse en contacto rellenando nuestro formulario de
afiliacion.

Foto de familia de UCOMTAE (Ecuador) en 2023
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La regién con mas miembros en StreetNet es Africa Oriental y Meridional, que representa el 39% de
nuestra base de miembros, seguida de Africa Occidental y Central, con alrededor del 25%, y Asia,
con el 17,7%. La region de las Américas representa el 12% de los miembros de StreetNet y la regién
con menor numero de miembros en la organizacion es Europa y Asia Central con un 5%.

Regién % de Afiliacién Total % Mujeres % Jovenes | Liderazgo Femenino
Americas (15) 12% 103,657 50% 21% 43%
Africa Oriental y Meridional (14) 39% 341,829 67% 30% 43%
Africa Central y Occidental (18) 25% 216,227 70% 31% 30%
Asia (5) 18% 152,038 95% 23% 88%
Europa y Asia Central (9) 5% 44,625 61% 19% 39%
Total (61) 8814

Porcentajes

71%

21%

30%

Las proporciones y los niimeros regionales se basan en los nimeros que tienen dos dafiliados menos que no respondieron al cuestionario en 2024.
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Mvujeres
70.57

Hombres

® Mvujeres

Hombres
29.57.

Composicion de los afiliados por sexo 2024

Informe Global

Un importante factor de representacion que hay
que tener en cuenta es la composiciéon de género
de los miembros. Segun los ultimos datos,
alrededor del 70% de los vendedores ambulantes
y de mercado representados por StreetNet son
mujeres.

A pesar de que las mujeres constituyen la mayoria
de los miembros, su presencia en los puestos
directivos sigue estando infravalorada. Sélo el
39,5% de los puestos directivos de las
organizaciones estan ocupados por mujeres. La
diferencia entre estas dos cifras es sorprendente,
ya que demuestra que las mujeres siguen
encontrando obstaculos para ocupar puestos
directivos, y que los hombres dominan los puestos
directivos a pesar de la composicion del sector.

El 29,7% de los miembros de StretNet son jévenes.
La capacitacion de los jévenes, a través de
proyectos de desarrollo de capacidades, es una
prioridad de StreetNet y una forma fundamental de
garantizar la sostenibilidad a largo plazo de la
organizacion. Segun nuestra definicion interna, los
jovenes son los menores de 35 aios.

Una buena sefal que pudimos captar es que los
afiliados de StreetNet estan invirtiendo en
estructuras e iniciativas con los jovenes y los lideres
en el centro. El 74,6% de las organizaciones
afirman tener un comité o estructura juvenil dentro
de su gobernanza.
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La realidad de los vendedores
ambuvulantes, vendedores de mercado y
empleados por cuenta propia

La realidad de los vendedores ambulantes y de mercado sigue siendo dificil en todas las regiones. Los
vendedores ambulantes y de mercado no son un grupo homogéneo de personas y, dentro de la
circunscripcion que StreetNet representa, hay varios subgrupos que presentan retos especificos. En
el cuestionario de 2024, preguntamos a las organizaciones afiliadas si, entre sus miembros, se
encuentra alguno de estos grupos: migrantes, personas con discapacidad, comerciantes informales
transfronterizos o refugiados. El grafico siguiente representa las respuestas de las organizaciones. 48
organizaciones afiliadas informaron de la presencia de personas con discapacidad entre sus
miembros y 32 organizaciones informaron de la presencia de trabajadores inmigrantes.

® Global

Presencia de grupos vulnerables en las organizaciones en 2024

A continuacion, se ha preguntado a las afiliadas por los principales retos a
los que se enfrentan en sus paises. Cada organizacién podia seleccionar
mas de una respuesta. Las respuestas mas seleccionadas son:

« Falta de proteccion social (38 respuestas).

« Acoso y violencia por parte de funcionarios publicos (26 respuestas).

« Falta de espacio comercial/procesos de concesion de licencias (26
respuestas).

« Falta de derechos laborales (22 respuestas).

Casi tres cuartas partes (74,6%) de las organizaciones declaran que sus ;Han sufrido sus miembros desahucios en
o . o . . 2024?

miembros han sufrido desalojos o expulsiones de su lugar de trabajo en

2024.
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En 2024, la situacién de los vendedores ambulantes y de mercado sigue estando marcada por retos
estructurales y una discriminacién estructurada. La proteccion social sigue siendo una prioridad
absoluta para las organizaciones que los representan, lo que subraya la vulnerabilidad de los
trabajadores que operan en la economia informal y que, en la mayoria de los casos, estan excluidos
por. A pesar de los esfuerzos en curso, los desahucios persisten, lo que pone de relieve cémo las
politicas urbanas desempefan un papel fundamental en los procesos de formalizacién, y a menudo
actdan en sentido contrario, reforzando la precariedad y la exclusiéon. Los desahucios perturban la
capacidad de los vendedores para obtener unos ingresos estables, sumiéndolos alin mas en la
inseguridad econdémica. A menudo pierden su clientela habitual y se enfrentan a una mayor
competencia cuando se ven obligados a trasladarse. Ademas, los desalojos pueden provocar la
pérdida de bienes esenciales, como puestos y equipos, lo que agrava aln mas su presion financiera.

El cambio climatico agrava atin mas estos problemas, amenazando los medios de subsistencia de los
vendedores de multiples maneras, incluido un impacto directo en su estabilidad financiera. Estas
presiones superpuestas hacen cada vez mas urgente incluir a los vendedores ambulantes en
estrategias mas amplias de resiliencia urbana y proteccién econdémica.

Una abrumadora mayoria de los encuestados (91%) indica que sus miembros han experimentado
los impactos del cambio climatico. El siguiente grafico muestra cudles son las formas mas
frecuentes en que se ha producido dicho impacto.

Aumento de las migraciones forzosas
Condiciones meteorologicas extremas
Aumento del precio de los productos agricolas
Pérdida de ingresos/sustento

Pérdida de viviendas

Otras respuestas

10 IS5 20 25

(=]
(]

25 organizaciones indicaron que los fendmenos meteorologicos extremos (como inundaciones,
incendios, calor extremo) son la principal forma en que el cambio climatico repercute en la vida de los
vendedores ambulantes y de mercado. No podemos olvidar el devastador impacto de la ola de calor en
todo el sur de Asia, que comenzo en abril de 2024 y provocé muertes, complicaciones de salud vy, por
supuesto, la pérdida de oportunidades de ingresos para quienes comercian al aire libre.

Entre las «otras respuestas» indicadas por los encuestados, podemos incluir el aumento de los

problemas de salud que, como consecuencia, conlleva un incremento de la deuda para grupos ya de por
si vulnerables econdmicamente, como los vendedores ambulantes.
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Nvesira Estrategia

Durante 2024, estuvimos en el proceso de definir nuestro nuevo Plan Estratégico, que incluyé
reuniones en linea y un taller presencial en Camboya en agosto de 2024. Tras muchos debates con los
miembros, la direccidn y el personal, esta es nuestra estrategia:

Nuestra visién: Los vendedores ambulantes y de mercados y los vendedores ambulantes de bienes y/o
servicios son trabajadores legalmente reconocidos, empoderados y organizados democraticamente para
vivir y disfrutar de un trabajo digno.

Nuestra misién: Fortalecer y empoderar a las organizaciones miembros para organizar, proteger y

promover los derechos y medios de vida de los vendedores ambulantes y de mercado, especialmente de
las mujeres, a través de lo siguiente: acciones de defensa, desarrollo de capacidades, educacion,
gobernanza democratica, representaciéon y solidaridad entre todos los trabajadores, siendo un
movimiento internacional fuerte y sostenible de vendedores ambulantes y de mercado.

@‘ Objetivo estratégico 1: Las organizaciones miembros influyen en el cambio politico y obtienen
reconocimiento legal y derechos como parte de los procesos de formalizacion.

Ejemplos de resultados que anticipamos: Los afiliados de StreetNet comienzan a influir en el cambio de
politicas y a lograr el reconocimiento legal como trabajadores a nivel local/nacional en al menos 4 regiones
a través de acciones de defensa, promoviendo los derechos de los vendedores ambulantes y de mercado en
la agenda publica, visitando a los responsables de la toma de decisiones para plantear demandas y
participando en negociaciones.

@ Objetivo estratégico 2: Las organizaciones miembros influyen en el cambio de politicas y logran la
inclusion de los vendedores ambulantes y de mercado en los regimenes de proteccién social
existentes, o nuevos, y en otros derechos del Programa de Trabajo Decente como parte de los
procesos de formalizacion.

Ejemplos de resultados que anticipamos: Los dfiliados de StreetNet informan de la creacion de nuevas
cooperativas y otras unidades de economia social y solidaria (ESS).

@ Objetivo Estratégico 3: Las afiliadas de StreetNet tienen una capacidad mayor y suficiente para
crear y mantener estructuras de gobierno elegidas democraticamente, inclusivas y favorables a las
mujeres, que representen a los vendedores ambulantes y de mercados en los debates politicos
locales, nacionales e internacionales.

Ejemplos de resultados que prevemos:Para 2027, se habrd creado un Comité de Juventud del SNI.

@‘ Objetivo Estratégico 4: StreetNet ha contribuido de manera mensurable a crear solidaridad y
alianzas globales entre todos los trabajadores.
Ejemplos de resultados que prevemos:
StreetNet participa activamente en nuevas coaliciones y alianzas, especialmente en el movimiento obrero,
el movimiento feminista, el derecho a la ciudad y los movimientos por la soberania alimentaria.

Nuestro Plan Estratégico completo esta disponible en nuestra pagina web streetnet.org.za
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Nvuestro impacto

Africa occidental y central

En la Republica Democratica del Congo, ASSOVACO ha demostrado coraje y persistencia, con el
apoyo de SNI, en la defensa de politicas fiscales mas justas y negociaciones exitosas con las
autoridades aduaneras, lo que resulté en la devolucion de los bienes incautados y el establecimiento
de una ventanilla Unica en la frontera. LDFC, de nuevo en la Republica Democratica del Congo, ha
avanzado en el reconocimiento de su labor ante las instancias gubernamentales, especialmente en
materia de fiscalidad excesiva y formalizacion de la economia sumergida, con debates que culminaron
en una presentacion ante las instancias gubernamentales.

En Burkina Faso, el activismo de SYNAVFL ha valido a sus miembros un papel a nivel nacional en la
promocién del Seguro Universal de Salud, contribuyendo a la creacién de un Consejo Nacional para la
Economia Informal.

SYVEBU (Burundi) ha abordado la desigualdad educativa consiguiendo ayudas escolares para 40 hijos
de comerciantes y formando a mujeres en el comercio transfronterizo.

Por su parte, UGSEIN (Niger), fortalecida por la formacién de SNI, lidera ahora las negociaciones para
mejorar los medios de subsistencia, a pesar de los cierres fronterizos en curso desde 2003, que
obstaculizan el comercio con Benin. Estos son solo algunos de los ejemplos del creciente
reconocimiento de los trabajadores de la economia informal como interlocutores en la negociacion
para las autoridades locales y nacionales, una pauta que les ayuda a adquirir derechos y mejorar sus
medios de vida.

e . ol
Miembros del SYNAFVL en Burkina Faso (2023)
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Africa oriental y meridional

En Uganda, WIENU colabora estrechamente con mujeres vendedoras ambulantes y de mercado para
crear guarderias en mercados y comunidades, con el objetivo de proteger a los nifos de los riesgos
laborales y promover mejores resultados en salud y educacion. Su reciente colaboracién con una
diputada y funcionarios municipales refleja una creciente alianza para el cambio. WIENU también
contribuyé a dar forma a la Ley de Mercados de Uganda de 2023, aunque sigue preocupando que
socave el liderazgo de los vendedores y la privatizacién de los servicios basicos.

En Kenia, KENASVIT desempendé un papel fundamental en el cabildeo a favor de la Ley de
microempresas y pequenas empresas y formé parte de su junta directiva durante nueve anos, al
tiempo que se aseguraba de que las voces de los trabajadores informales fueran escuchadas en los
procesos presupuestarios y en los proyectos de estimulo. Aunque la asignacién de espacios de
mercado sigue siendo un reto debido a la corrupcion, las recientes negociaciones con los gobiernos
de los condados -apoyadas por SNI- han reforzado el compromiso y abierto nuevas oportunidades.

Mientras tanto, en Zambia, AVEMA ha ampliado su membresia y su voz en el didlogo gubernamental
sobre proteccién social, especialmente a nivel local y provincial, con un impulso creciente tras
participar en el 2024 National Informal Economy Indaba.

Naomi Phiri, miembro de AVEMA que trabaja como vendedora ambulante en Lusaka (2025)

En Namibia, NIDAWU se ha ganado el reconocimiento nacional como representante de los
trabajadores de la economia informal, incluidos los comerciantes refugiados del campo de Osire, que
ahora reciben apoyo para comerciar con productos frescos en los mercados de Windhoek. A través de
su liderazgo en la recién creada red de agentes no estatales de la sociedad civil de Namibia (NamNet)
-apoyada por la UE-, NIDAWU vy sus socios estan forjando un futuro autosuficiente para los
trabajadores de la economia informal. Para dar este paso ha sido clave la alianza con TUCNA (la
Central Sindical de Namibia): NIDAWU forma parte de TUCNA, que ahora preside la red de agentes
no estatales.
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Américas

En Nicaragua, la CTCP celebré un gran avance cuando la Asamblea Nacional declaré oficialmente el 17
de junio Dia Nacional del Trabajador por Cuenta Propia, una victoria simbdlica y estratégica que la
CTCP espera que allane el camino para una mayor extension de la proteccién social.

En México, la FNOTNA ha liderado esfuerzos sostenidos de promocién para impulsar la aplicacién del
Convenio 190 de la OIT, haciendo hincapié en la necesidad de politicas concretas que aborden la
violencia y el acoso contra los vendedores ambulantes.

En Honduras, FOTTSIEH informdé de un aumento de la participacion y el liderazgo de los jovenes,
gracias a su participacién en el proyecto juvenil SNI, que conecta a jévenes lideres de todas las
regiones. La UCOMTAE de Ecuador marcé un momento histérico con la publicaciéon del reglamento
gue promulga la Ley Nacional para la Defensa y el Desarrollo de los Trabajadores Auténomos y
Pequenios Comerciantes. Aunque celebran este éxito legislativo, se mantienen vigilantes, ya que en el
reglamento final se omitieron disposiciones clave, lo que obliga a seguir abogando por su plena
aplicacion.

Mientras tanto, en Estados Unidos, el Proyecto de Vendedores Ambulantes de Nueva York presenté
un paquete legislativo para despenalizar la venta ambulante y mejorar las condiciones de los
vendedores. Gracias a la estrecha colaboracion con sus aliados politicos, son optimistas y creen que
las reformas propuestas se aprobaran, sentando un sdélido precedente para los derechos de los
vendedores en la politica urbana.

Protesta del Proyecto de Venta Ambulante en Nueva York (2025)

Europa y Asia Central

La implantacion obligatoria de maquinas registradoras para los vendedores ambulantes y de mercado

en Europa del Este y Asia Central ha dado lugar a importantes desafios. Aunque su objetivo es
formalizar la economia informal, estas medidas a menudo pasan por alto las realidades practicas a las
gue se enfrentan los pequenos comerciantes. Las organizaciones afiliadas a StreetNet han abogado
por una aplicacién justa y equitativa de esta medida.

En Ucrania, el mandato de 2021 sobre las cajas registradoras provocod protestas generalizadas.
Muchos vendedores siguen operando sin ellas, alegando los elevados costes y las cargas
administrativas. Los activistas abogan por un sistema de «monotasa modular», inspirado en Espafa,
gue recaudaria impuestos fijos en funcién de parametros comerciales en lugar de hacer un
seguimiento de cada transaccién.

12
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Una situacion similar se presenté en Kirguistan. Las negociaciones lideradas por la Uniéon del Mercado de
Dordoi, dieron como resultado un régimen econémico especial para el mercado de Dordoi, uno de los
principales centros de vendedores de la region, que exime a los comerciantes internacionales del uso de
cajas registradoras electrénicas, aunque sigue exigiendo facturas electrénicas para las ventas nacionales.

Asia

Las organizaciones de vendedores ambulantes de Asia se han comprometido cada vez mas con la
cuestiéon del cambio climatico, reconociendo su impacto directo en los medios de subsistencia de los
vendedores.

Repon Chowdhury, lider de la organizacién LIE de Bangladesh, se puso en contacto con la filial
camboyana de StreetNet, IDEA, y su presidente, Vorn Pao, para organizar un programa de intercambio
entre paises centrado en el cambio climatico y las estrategias de transicién justa. Este proyecto entre
paises representa un ejemplo de solidaridad internacional entre trabajadores de la economia informal
para hacer frente a un reto global comun.

StreetNet puso en marcha un proyecto en 2024 para evaluar el impacto del cambio climatico en los
vendedores ambulantes de Laos, Camboya y Vietnam. A través de esta iniciativa -parte de un programa
financiado por Oxfam cuyo objetivo es mejorar la proteccion social y los derechos laborales de las
mujeres en el sector agroalimentario de la ASEAN-, investigadores locales documentaron los riesgos
climaticos especificos a los que se enfrentan los vendedores ambulantes, especialmente los que afectan
a las mujeres, y propusieron estrategias para reforzar su resiliencia. Los resultados del estudio se
publicaran en los proximos meses. En cuanto al tema de la protecciéon social, a principios de 2025,
StreetNet fue invitada por Oxfam a contribuir a un documento politico sobre protecciéon social para la
Carta de la ASEAN. Esto representa un hito, ya que la voz de los trabajadores de la economia informal se
escuchara en un nivel muy alto de la formulacion de politicas con la posibilidad de marcar la diferencia
para millones de medios de subsistencia.

Lideres de LIE (Bangladesh) e IDEA (Camboya) celebran una reunion sobre la transicion justa en Dhaka. Foto de IDEA.
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Repercusiones del proyecto informal de
negociacion comercial transfronteriza

En 2021 y 2022, StreetNet y sus organizaciones afiliadas
en la region de Africa occidental y central llevaron a cabo
un proyecto sobre comercio transfronterizo informal. A lo
largo de 2024 trabajamos para comprender el impacto a
medio plazo del proyecto. ;Cudles fueron los principales
objetivos alcanzados? ;Cémo pudieron los trabajadores
abogar por cambios politicos duraderos en el ambito del
comercio transfronterizo?

Vemos casos en los que se han establecido puntos focales
de didlogo con las autoridades, lo que ha simplificado el
cruce de la frontera y facilitado la devolucién de
mercancias confiscadas. Un cambio importante que
hemos observado tanto en Costa de Marfil como en
Ghana (dos de los paises donde se llevd a cabo el
proyecto) es la voluntad de las autoridades de aceptar
Unicamente los documentos nacionales de identidad
como documento valido para los comerciantes
transfronterizos. Podria decirse que el caso mas exitoso
es el de la Republica Democratica del Congo, donde, a
pesar de la gran tensién y el conflicto de las milicias en la
region, se ha introducido formalmente una ventanilla
Unica para los comerciantes. En Nigeria, como
consecuencia de la prohibicién de combustible impuesta
en 2019 a las comunidades fronterizas, la vida de los
comerciantes informales se ha visto muy afectada. La
relajacion de la prohibicion de combustible, aun en vigor,
sigue teniendo un impacto relativamente positivo, a pesar
de la elevada inflacion del Naira. En el caso de Nigeria,
hemos considerado el hecho de que el acoso contra los
trabajadores parece estar mas domesticado con respecto
a 2021 - 2022.

Somos conscientes de que la situacion sigue
evolucionando en la region y de que la medicién del
impacto de proyectos complejos como éste llevara mas
tiempo. Sin embargo, estos logros a medio plazo
demuestran el compromiso de los trabajadores de
continuar los procesos de negociacion con las
autoridades para mejorar los medios de subsistencia de
las comunidades transfronterizas informales.
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El impacto de la organizacion de los
trabajadores y el liderazgo de las
mujeres: La historia de Albertina

Albertina Carlota Simango es vicepresidenta de la Asociacion
para la Economia Informal (AEIMO) de Mozambique, que
representa a 15.000 miembros, la mayoria de los cuales son
vendedores ambulantes. Con mas de 30 afnos de experiencia
como vendedora en la economia informal, Albertina ascendi6 al
liderazgo defendiendo a sus companeros vendedores,
comprendiendo sus retos y rompiendo los estereotipos sobre
las mujeres en el liderazgo.

«La vida de un vendedor de la economia informal es muy
complicada. Es dura: se necesita mucha fuerza, valor y
determinacion. Cuando empezamos a vender, cada una de
nosotras tenia que encontrar y comprar su propio puesto antes de
poder empezar a vender. No habia nadie que defendiera nuestros
derechos o nos representara como trabajadoras. No teniamos
ninguna organizacion que nos dirigiera. Soportamos muchas cosas:
nos persiguieron, nos echaron. Cuando entrdbamos en el mercado,
cocindbamos con miedo, sin saber si tendriamos tiempo de vender
antes de que llegara el ayuntamiento».

Gracias a los esfuerzos de AEIMO vy a la solidaridad mundial de
organizaciones como StreetNet, los vendedores de la economia
informal de Mozambique se han organizado con éxito para
obtener el reconocimiento de las autoridades municipales y
garantizar sus derechos. Estas mejoras han permitido a los
vendedores ambulantes mantener mejor a sus familias, ahorrar
dinero y crear un futuro mejor para sus hijos.

«Gracias a nuestra fuerza y valentia, hoy el municipio es como
nuestro hermano. Ahora todo estd organizado... Nos sentimos a
gusto en el mercado. Cuando el ayuntamiento nos visita, es para
hablar, intercambiar experiencias y entender como avanza nuestro
trabajo; ya no se trata de ahuyentarnos. Primero consultan con
AEIMO, luego nos comprometemos con los vendedores para
concienciarlos, y todo se resuelve pacificamente. Esto nos ha
ayudado a ahorrar dinero, construir casas y educar a nuestros
hijos... Estoy muy orgullosa de ser una trabajadora de la economia
informal».
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Nvestro trabajo en 2024

ENCUENTROS REGIONALES

Desarrollo de capacidades Para informar sobre la redaccion de nuestro Plan Estratégico, organizamos
reuniones regionales en Asia, Africa Occidental y Central, América y Africa Oriental y Meridional hasta
julio de 2024. Estas reuniones regionales reunieron a un total de 118 representantes de vendedores
ambulantes y de mercados de Nepal, Uganda, Togo y Colombia, y cada region elaboré con éxito sus
propias estrategias.

g 111117117 T

JUVENTUD EN ACCION

Lanzamos «Juventud en Accién», una nueva y audaz iniciativa global destinada a formar y empoderar a
los jovenes trabajadores de nuestras redes durante los préximos tres anos. Este proyecto proporcionara
una plataforma para que los jévenes lideres expresen sus problemas y propuestas al Consejo
Internacional y al Congreso. Los participantes participardn en una combinacion de actividades en linea
y fuera de linea, incluidas reuniones periddicas, sesiones de formacion, investigacion comunitaria y
oportunidades para establecer contactos. La iniciativa se puso en marcha en la regién de las Américas
en julio de 2024, marcando el comienzo de un viaje de tres afios para ampliarla a todas nuestras
regiones. Para 2027, nuestro objetivo es reforzar significativamente el liderazgo y la participacién de
los jévenes en toda nuestra red mundial.
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RED DE MEDIOS DE STREETNET

Los proyectos de comunicacién participativa son un
elemento clave de nuestras actividades en los medios de
comunicacion. Tras el éxito de la formacién piloto «Jovenes
reporteros sobre el terreno», en 2021 lanzamos la Red de
Medios de Comunicacion de StreetNet. Esta red relne a
comunicadores de todo StreetNet, y cada afiliado
selecciona a un Activista de Medios para que reciba
formacion y contribuya a nuestros esfuerzos de
comunicacion. En la actualidad, 30 activistas de los medios
de comunicacién se dedican a tareas como compartir
contenidos de StreetNet en sus redes, crear contenidos
para las redes sociales y participar en cursos de formacién
sobre medios de comunicacion, como redaccion,
fotografia y produccién de video. Esta iniciativa ayuda a
cerrar la brecha entre StreetNet y sus miembros de base,
capacitandolos para desempefar un papel clave en nuestro
trabajo de comunicacion.

Ejemplo de trabajo del activista de los medios
de comunicaciéon Uthman Kaisi, de Malawi

PROYECTOS DE GUARDERIA O CUIDADO
INFANTIL

SYTRIECI, nuestro afiliado en Ruanda, esta
trabajando en un proyecto sobre proteccion de la
maternidad y derechos de la mujer. El objetivo del
proyecto, financiado y codirigido por WIEGO, es
ampliar los servicios de guarderia a las vendedoras
ambulantes, mediante la  construccién de
instalaciones de atencién de calidad en los mercados.

Ninos apoyados por el proyecto. Fotografia
17 de Dorcas Ishimwe, activista de los medios
de comunicacion
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FORMACION EN TECNICAS DE NEGOCIACION

En 2024, mantuvimos nuestro compromiso de mejorar las
capacidades de negociacion de nuestros miembros de base, un
programa de formacion famoso por su éxito con vendedores
ambulantes, vendedores de mercado y buhoneros.

Con una trayectoria de mas de una década, este programa de
formacion se ha adaptado a diversos contextos, empoderando a
vendedores de todo el mundo. Este afio, fue impartido por Nash
Tysmans, nuestro organizador para Asia, en Bangladesh, Laos vy
Camboya, mientras que Evelyn-Benjamin Sampson, nuestra
organizadora para Africa Occidental y Central, dirigié la formacion
en Benin y Costa de Marfil, ampliando atin mas su impacto en todas
las regiones.

£\
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VISITAS DE EXPOSICION

5 paises

*
‘

162 trabajadores

Asma Begum, vendedora de flores en Dhaka, Bangladesh, miembro de

Las visitas de exposicién, una de las piedras angulares de nuestras actividades, brindan a los
afiliados oportunidades inestimables de aprender directamente unos de otros. En noviembre de
2024, KENASVIT de Kenia visitd Sierra Leona para explorar el impactante trabajo de SLETU,
mientras que AVEMA y AZIEA de Zambia viajaron a Eswatini para conectar con CIAES. Estas visitas
ejemplifican el poder del aprendizaje entre iguales, fomentando la colaboracién y el conocimiento

compartido a través de las fronteras.

TALLERES DE MEDIOS DE COMUNICACION

Por primera vez, los dirigentes electos de StreetNet participaron en Baku (Azerbaiyan) en un taller
de dos dias de duracién, hecho a medida, centrado en mejorar sus conocimientos sobre medios de
comunicacién y comunicacion: cémo planificar una campana, cdmo hablar con periodistas, redactar
declaraciones y conocimientos basicos de edicién de imagenes y video.
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Imagen de los miembros del Consejo Internacional en el Taller de Medios de Comunicacién en Baku (2024).

CLUBES DE DISCUSION

Desde abril de 2024, organizamos dinamicos clubes de debate virtuales con nuestros afiliados, en los que
abordamos una amplia gama de temas cruciales, desde la historia del movimiento obrero y la lucha de
clases hasta el impacto del cambio climéatico en los vendedores ambulantes y los mercados. Estas sesiones
mensuales ofrecen una plataforma para un compromiso profundo y un didlogo significativo sobre
cuestiones que afectan directamente a sus vidas.

VISITAS DE CAMPO

Las visitas sobre el terreno nos ayudan a conocer en profundidad los retos a los que se enfrentan nuestros
miembros, descubrir nuevas organizaciones y proporcionar a las afiliadas locales un mayor reconocimiento
y visibilidad. Durante estas visitas, también organizamos oportunidades para establecer contactos con
socios y autoridades clave. En 2024, nuestro equipo de dirigentes y miembros del personal participé en las
siguientes visitas sobre el terreno:
« Katmandu, Nepal: Visita sobre el terreno en el contexto de la Reunién Regional de la region de Asia.
« Abiyan (Costa de Marfil): Visita sobre el terreno en el contexto del Taller sobre técnicas de
negociacion.
o Lima, Peru: Visita sobre el terreno de Herminio Guevara y el Organizador para las Américas Patrick
Kane para comprender el contexto y evaluar una posible nueva afiliacién.
¢ Medellin, Colombia: En el marco del Foro Nacional de la UGTI, el Organizador para las Américas
Patrick Kane realizé una visita de campo en Medellin
« Kampala, Uganda: En el contexto de la Reunién Regional de Africa Oriental y Meridional, una
delegacion compuesta por el Coordinador Internacional, el Organizador para Africa Oriental y
Meridional y el director de Administracidon y Finanzas visité nuestras afiliadas UMAEU y WIENU en
Uganda.
« Maputo, Mozambique: El organizador para Africa oriental y meridional y el responsable de medios de
comunicacion visitaron AIEMO, nuestra afiliada en el pais.
« Accra (Ghana): Organizador para Africa Occidental y Central y responsable de proyectos visitaron
nuestra afiliada UNIWA en Ghana.
« Maseru (Lesoto): El organizador para Africa Oriental y Meridional visit6 nuestra afiliada KTB Lesoto.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Una vez mas, hicimos oir la voz de los vendedores ambulantes y de mercado en el foro tripartito de mas
alto nivel en el que trabajadores, empleadores y gobiernos negocian y adoptan normas internacionales
del trabajo. Nuestra delegacién estuvo compuesta por nuestra presidenta Lorraine Ndhovulu; nuestro
vicepresidente Alberto Santana; el secretario Jamaladdin Ismayilov; la Coordinadora Internacional Oksana
Abboud y, como apoyo técnico, la directora de Comunicaciéon Margarida Teixeira. Junto con otros 40
lideres de trabajadores de WIEGO, IDWF, HomeNet Internacional y IAWP, amplificamos las voces de los
trabajadores de la economia informal.

Nos centramos en dos discusiones principales de la agenda: la Discusién General sobre Trabajo Decente
y la Economia de los Cuidados, relacionada principalmente con la prestacién de servicios de cuidados y el
reconocimiento de los proveedores de cuidados; y la primera discusiéon normativa sobre la Proteccién
contra riesgos biolégicos, que puede tener un gran impacto en la vida laboral de los vendedores
ambulantes y de mercado.

Tuvimos la oportunidad de dirigirnos al Pleno, en el que tienen ocasion de intervenir jefes de Estado,
representantes de trabajadores y empresarios y también de organizaciones no gubernamentales. Nuestra
Presidenta pronuncié un discurso fascinante, centrado en la necesidad de servicios de atencién
adecuados para los vendedores ambulantes y de los mercados, y de lugares de trabajo seguros frente a
riesgos biolégicos.
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Presidente, Vicepresidente, Secretario y Coordinador Internacional de StreetNet en la Conferencia
Internacional del Trabajo (2024)
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- 'l.i:e Digitalisation of Social
PROTECCION SOCIAL DIGITAL Protection in Zambia

Infarmal Workers® Rights Approach

StreetNet, junto con el Instituto de Estudios para el Desarrollo, llevd
a cabo un andlisis sobre las politicas de digitalizacién de la
proteccion social en Zambia. El objetivo de este estudio era explorar
los retos a los que se enfrentan los trabajadores de la economia
informal en la Zambia urbana y rural a la hora de acceder a la
proteccion social a través de sistemas digitales, y sugerir formas que
permitan a los trabajadores de la economia informal marginados y
excluidos influir en las politicas y practicas digitales de proteccién
social, y garantizar sus derechos.

PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS EN LAS AMERICAS

Con demasiada frecuencia, las autoridades pisotean los derechos humanos de los vendedores
ambulantes, lo que da lugar a todo tipo de violaciones de los derechos humanos. En América Latina,
StreetNet esta colaborando con el programa de derecho de WIEGO en un proyecto que busca involucrar
a la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la institucion multilateral de derechos
humanos mas importante de la regién, para llamar su atencién sobre las violaciones de los derechos de
los vendedores ambulantes.

El proyecto implica trabajar con nuestros afiliados en Honduras (FOTSSIEH), Guatemala (FENTRAVIG) y
Argentina (FETEP-UTEP) para documentar la variada naturaleza de las violaciones de los derechos
humanos a las que se enfrentan los vendedores ambulantes en estos tres paises. Posteriormente se
presentara un informe al Relator Especial de la CIDH para Asuntos Econdémicos, Sociales y Culturales.
También vamos a elaborar un conjunto de herramientas sobre derechos humanos para uso de los
afiliados de toda la region, con el fin de ayudarles a identificar y documentar las violaciones de los
derechos humanos.

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Nuestro vicepresidente Alberto Santana y la Miembro del Consejo Internacional Martha Garcia Santoyo
participaron como invitados en el histérico ler Congreso Electivo de la Alianza Internacional de
Recicladores - GlobalRec en Argentina del 1 al 5 de mayo.




StreetNet International Informe Global

CAMPANA DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
2024: RATIFICAR EL CONVENIO 190

From market stalls
to city streets,
we deserve snleh{ﬁ-

Ser vendedora ambulante es un trabajo peligroso. Las
mujeres que trabajamos en espacios publicos, _como
nosotras, nos enfrentamos a la violencia y el acoso de las
autoridades, las fuerzas del orden, los clientes, los
delincuentes e incluso nuestras propias familias. Sin
embargo, la venta ambulante es a menudo la mejor
alternativa de que disponemos para mantener a nuestras
familias.

OCTUBRE URBANO 2024

El 31 de octubre celebramos el Dia Mundial por el 2024 WORLD DAY FOR THE RIGHT 1O THE CITY
Derecho a la Ciudad. Mientras ONU-Habitat hace un s LET'S BUILD CLIMATE JUSTICE
llamamiento para que reflexionemos sobre el papel de los THROUGH THE RIGHT TO THE

jovenes que lideran la accion climatica y local para las
ciudades, reafirmamos nuestro compromiso con la :
construccion de la justicia climatica a través del Derecho a = rumuenor oo num
la Ciudad. Hemos colaborado con la Plataforma Mundial [ e
por el Derecho a la Ciudad para compartir historias de

nuestros miembros. Puedes leer nuestras historias,

escritas por Uthman Kaisi y Djenabou Sow aqui.

En 2024 lanzamos nuestro nuevo sitio web, haciéndolo mas accesible, facil de navegar y dando
mas espacio a las noticias regionales. Ademas, seguimos actualizando nuestra lista de menciones
de prensa.

About StreetMet ~ Structures ~ Qur Ilmpact ~ Resources v Mews a

ABOUT STREETNET

StreetMet International is a global organization of informal
economy workers, with the goal to promate and leverage an
autonomous and democratic alliance of street and market
vendors and hawkers in over 50 Countries
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Estos son algunos de los articulos de prensa que han destacado a StreetNet o a sus lideres a lo largo del
ano pasado:

Our Vice-President Alberto Santana published an editorial about Social and Solidarity Economy and
the role of street vendors in co-creation of sustainable economic models for the future. His article was
featured in Pioneers Post (February 2024)
https:/www.pioneerspost.com/news-views/20240207/decent-work-and-sustainable-livelihoods-why-
street-vendors-need-create-co

Coop News, revista lider en cooperativismo, cubrid nuestra participacion en la Conferencia
Internacional del Trabajo de junio de 2024.
https:/www.thenews.coop/care-co-ops-in-the-spotlight-at-the-international-labour-conference/

Para el Primero de mayo de 2024, Jorge y Sandra Peralta, dirigentes de FENTRAVIG, Guatemala (el
compariiero Jorge también es miembro del Consejo Internacional) publicaron un editorial sobre coémo
equilibrar el activismo politico, la familia y el trabajo en el mercado.
https:/latamgremial.com/el-trabajo-de-la-venta-ambulante-como-una-pareja-de-lideres-obreros-
guatemaltecos-lo-ha-equilibrado-todo/

Equal Times published a detailed feature about the struggle of Nepalese street vendors in the capital
Kathmandu, with an interview with NEST leader and International Council member Maya Gurung:
https:/www.equaltimes.org/kathmandu-s-street-vendors?lang=en

Nuestra presidenta, Lorraine Ndlovu, fue entrevistada por Devex sobre el papel de las trabajadoras en la
transicion mundial hacia una economia sostenible:
https:/devex.shorthandstories.com/why-a-just-transition-cant-leave-women-workers-behind/index.html

‘ ‘ Estamos unidos en nuestro trabajo porque sabemos por qué luchamos. Nos
preocupan los mercados y las personas que trabajan en ellos, los vendedores, para
que puedan tener una vida mejor. Siempre hemos sido muy trabajadores y muy
sensibles a las injusticias. Por eso sabemos cudndo las condiciones son injustas.

JORGE AND SANDRA PERALTA



https://www.pioneerspost.com/news-views/20240207/decent-work-and-sustainable-livelihoods-why-street-vendors-need-create-co
https://www.pioneerspost.com/news-views/20240207/decent-work-and-sustainable-livelihoods-why-street-vendors-need-create-co
https://www.thenews.coop/care-co-ops-in-the-spotlight-at-the-international-labour-conference/
https://latamgremial.com/el-trabajo-de-la-venta-ambulante-como-una-pareja-de-lideres-obreros-guatemaltecos-lo-ha-equilibrado-todo/
https://latamgremial.com/el-trabajo-de-la-venta-ambulante-como-una-pareja-de-lideres-obreros-guatemaltecos-lo-ha-equilibrado-todo/

StreetNet International

Informe Global

Nvestira capacidad financiera

En 2024, nuestro presupuesto ascendia a $1,774,553 USD.

Actualmente trabajamos con los siguientes donantes:

Ford Foundation,

Oxfam International

Echidna Giving

UN Habitat

Wellspring Philanthropic Fund

Ingresos

© Cuotas de dafiliacion @ Ingresos por alquiler
@ Ford Foundation SIDA
® Intereses percibidos Otros donantes

@ Devdas incobrables recuperadas

Otros donantes
4.57%

Ford Foundation
81.81%

Our Income

2y

Swedish International Development Agency (SIDA)

The Institute of Development Studies.

® Operaciones
© Oficina y Finanzas
Costes directos de los proyectos
Gobernanza
@ Medios y comunicacion
Medios y comunicacion

227 Operaciones
221

Oficina y Finanzas
67

Gobernanza
261

Costes directos de los proyectos
247
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Conclusion de nuestra Presidenta
Lorraine Ndhiovu =

Como StreetNet, nuestro trabajo continuo con los afiliados sigue
siendo fundamental para nuestra mision. Estos afiliados -
vendedores ambulantes y trabajadores de la economia informal
sobre el terreno- ofrecen una vision critica de las realidades que
pretendemos transformar. Hemos comprendido que el cambio
rara vez es lineal. Cada afno, a pesar de la planificacion estratégica
y los esfuerzos centrados en areas prioritarias, el progreso que
vemos puede parecer incremental o inconsistente. Sin embargo,
bajo la superficie, la transformacion esta en marcha. Hay cambios
claros en la forma en que los trabajadores de la economia
informal, especialmente los vendedores ambulantes, estan siendo
reconocidos, incluidos y respetados en las politicas publicas, las
consultas y los procesos de planificacion.

Estos avances ponen de relieve la repercusion de nuestra labor de
incidencia politica, aunque los resultados difieran en funcién de
los diversos contextos en los que operan nuestras afiliadas. Cada
pais presenta retos y caminos Unicos, pero el objetivo comun sigue
siendo: dignidad, reconocimiento y trabajo decente para los
vendedores ambulantes

A medida que nos acercamos a hitos clave -cinco afios desde la adopcion del Convenio 190 de la OIT
sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, y diez afnos desde la Recomendacion 204 sobre la
transicion de la economia informal a la economia formal- reflexionamos sobre nuestro compromiso
continuo con la creacidon de capacidades, la promocion de politicas y la participacion de las partes
interesadas. Estos instrumentos, aunque varian en su poder vinculante, son herramientas vitales en el
reconocimiento global de los trabajadores informales como contribuyentes legitimos a la economia con
derechos y protecciones.

La formalizacién, como seguimos insistiendo, no es un mero paso administrativo, sino una
transformacion integral de los entornos laborales y de los derechos de los trabajadores. Debe basarse en
los derechos humanos y disenarse con los mas afectados en el centro del proceso.

De cara al futuro, esperamos que 2025 traiga consigo una mayor inclusién, mas historias de
empoderamiento y avances tangibles hacia un trabajo digno para todos. Nuestra narrativa estd cambiando:
del victimismo a la resiliencia, y ahora a la reivindicacién de los derechos. Seguimos defendiendo Ia
ampliacion de la protecciéon social y la inclusion significativa de los trabajadores informales en el didlogo
social.

En ultima instancia, nuestro llamamiento sigue siendo inquebrantable: Nada para nosotros sin nosotros.
Los afectados deben hablar por si mismos, dando forma a soluciones que reflejen sus realidades y
aspiraciones. Solo mediante este enfoque integrador y basado en los derechos podremos lograr un
cambio duradero para los trabajadores de la economia informal.
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Como afiliarse a StreetNet

Si usted es una organizacioén representativa y democratica de comerciantes informales basada en
la afiliacion, con una politica interna clara y al menos 500 miembros, jpuede solicitar su afiliacion
a StreetNet! Péngase en contacto con nosotros para acceder al formulario de solicitud de
afiliaciéon e iniciaremos el proceso de solicitud. Todas las solicitudes son consideradas por el
Comité Ejecutivo de StreetNet.

Pdéngase en contacto con nosotros en:
media@streetnet.org.za
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Imagen de portada: Vendedores ambulantes en Brasil, fotografia de Andrea Ocker (2021)
Imagen de contraportada: 7° Congreso Internacional de StreetNet en Kigali, Ruanda (2023)
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